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Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 80, DE 13 DE JULHO DE 2026.

Autoriza a emissao de bilhetes de passagem aérea e o
pagamento de diarias de viagem.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,

considerando a realizagao da conferéncia GARTNER Seguranca & Gestéo de Risco, nos dias 4 e 5 de agosto de 2026, na cidade de Sao Paulo -
SP; e
considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6008751/2026-00,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Brasilia/Sao Paulo/Brasilia e o0 pagamento de duas diarias e meia de
viagem, referentes ao periodo de 3 a 5/8/2026, em favor do servidor LEANDRO VIEIRA RODRIGUES, Coordenador de Gestéo de Infraestrutura e
Seguranca Tecnoldgica do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N.° 78, DE 10 DE JULHO DE 2026.
Institui Grupo de Trabalho para a elaboracdo de estudos
complementares com vistas ao aperfeicoamento do
modelo de assisténcia a salde destinado aos servidores

da Justica do Trabalho, na forma do § 2° do art. 8° da
Resolugdo CSJT n.° 445, de 26 de junho de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, considerando a
previsdo contida no art. 8° da Resolucdo CSJT n.° 445, de 26 de junho de 2026,

RESOLVE
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Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho para a elaboracao de estudos complementares com vistas ao aperfeicoamento do modelo de assisténcia
a saude destinado aos servidores da Justi¢a do Trabalho, na forma do § 2° do art. 8° da Resolu¢édo CSJT n.° 445, de 26 de junho de 2026.

Paragrafo Unico. Os estudos do Grupo de Trabalho deverdo opinar, de forma conclusiva, sobre as seguintes questdes:

| - Qual deve ser a definicao de grupo familiar e de dependentes elegiveis para cada modalidade de assisténcia, qual a sua forma de comprovagao
e quais as regras de transicéo para a uniformizacdo nacional desses critérios entre os Tribunais?

Il - Qual deve ser a proporcionalidade de custeio pelos titulares e/ou a paridade na relagdo com seus dependentes, especialmente em se tratando
de autogestdo e de contrato com operadoras (com ou sem coparticipagéo)?

11l - Quais devem ser os limites minimos e maximos de valores em ambito nacional e/ou a diferenciagcdo em ambitos regional e sub-regional, em
face de variagdes de custo de vida, bem como qual deve ser sua progressividade per capita conforme faixas etarias, condigdo de atividade ou
inatividade e/ou de pessoa com deficiéncia ou dependente nessa condi¢do e/ou doencgas graves, e quais as respectivas definicdes e hipoteses de
enquadramento?

IV - Deve ou ndo ser compulséria a inclusdo dos servidores e seus dependentes na modalidade definida pelo Tribunal, e/ou deve haver
concorréncia de modelos, nas hipoteses em que a cobertura seja inexistente ou limitada na Comarca de exercicio ou residéncia?

V - E conveniente e oportuno adotar-se um modelo unificado nacional ou suprarregional de assisténcia a satide? De que maneira?

VI - Quais devem ser as diretrizes para a interiorizagdo da assisténcia direta prevista no inciso Ill do art. 2° e/ou para a celebracdo de acordos de
cooperacao com outras entidades publicas ou privadas com cobertura de assisténcia médica e/ou odontoldgica capilarizadas e abrangentes?

VII - Quais devem ser as diretrizes para a avaliagdo da qualidade e extensao dos servi¢os atualmente prestados pelos Tribunais aos servidores,
especialmente nas modalidades dos incisos | e Il do art. 2° da Resolu¢éo CSJT 445, de 26 de junho de 2026, tanto em relagéo a sua interiorizagéo
quanto em relagdo a isonomia de valores alocados nos orgamentos dos Regionais na propor¢éo dos beneficiarios e seus dependentes?

VIl - Quais outras contribuicdes o Grupo de Trabalho entende relevantes ao aperfeicoamento do modelo de assisténcia a salde para os
servidores e para a integral implementagcdo do disposto na Resolu¢cao CNJ n.° 294, de 18 de dezembro de 2019, em atengédo aos
contingenciamentos orgcamentarios previstos no art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 445, de 26 de junho de 20267

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto por:

| - Conselheiro Arion Mazurkevic, que o presidira;

Il - A Secretaria de Gestédo de Pessoas do CSJT que atuard como Vice-Coordenadora,;

Il - Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, como representante de TRT de grande
porte;

IV - Desembargadora Ivana Mércia Nilo de Magaldi, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, como representante de TRT de
médio porte;

V - Desembargador Jasiel lvo, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, como representante de TRT de pequeno porte;

VI - José Aristeia Pereira, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, como representante da regido sudeste;

VII - Marcia Divina Bueno Rosa, Técnica Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, como representante da regido centro-oeste;
VIII - Arlene da Silva Barcellos, Técnica Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, como representante da regiao sul;

IX - Kelma Lara Costa Rabelo Lima, Analista Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, como representante da regido nordeste; e

X - Eusa Maria de Oliveira Braga Fernandes, Analista Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, como representante da regido norte.

Paréagrafo Unico. Fica designado como suplemente dos integrantes previstos nos incisos VI a X o servidor David Ernesto Landau Rubbo, Técnico
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 3° Ao fim de suas atividades, o Grupo de Trabalho devera apresentar relatério conclusivo, incluindo analises juridicas, orgamentarias,
financeiras e de gestdo de pessoas.

Art. 4° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES) do CSJT sera responsavel pelo apoio técnico as atividades do Grupo de Trabalho, atuando
como Unidade de Apoio Executivo (UAE).

Art. 5° O Grupo de Trabalho tera duracéo de 90 (noventa) dias, podendo ser excepcionalmente prorrogado por igual periodo, mediante solicitagéo
do Conselheiro Coordenador.

Art. 6° As reunides do Grupo de Trabalho serao realizadas preferencialmente por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial.
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Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 79, DE 10 DE JULHO DE 2026.

Autoriza a emissédo de bilhetes de passagem aérea e o
pagamento de diarias de viagem.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no art. 10, XXI, do Regimento Interno,

considerando a realizag&o das auditorias de avaliagdo da conformidade e do desempenho da governanga e da gestédo da migragdo de servigos de
TIC para o ambiente em nuvem, bem como de avaliagdo da conformidade legal das contrata¢des de bens e servicos de tecnologia da informagéo
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, com inspecéao in loco, no periodo de 31 de agosto a 4 de setembro de 2026; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6025230/2025-00,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores FERNANDA BRANT DE MORAES LONDE, Assessora, ANDRE LUIZ RIBEIRO VITORINO, Analista Judiciario, e
RAFAEL ALMEIDA DE PAULA, Analista Judiciario, todos da Secretaria de Auditoria do CSJT, para compor a equipe de auditoria responsavel
pela inspecéo in loco e pela avaliagdo da conformidade e do desempenho da governanca e da gestdo da migracdo de servigos de TIC para o
ambiente em nuvem, bem como pela avaliagdo da conformidade legal das contratacdes de bens e servi¢os de tecnologia da informag&o no &mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido.

Art. 2° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Brasilia/Vitéria/Brasilia e o pagamento de quatro diarias e meia de
viagem, referentes ao periodo de 31 de agosto a 4 de setembro de 2026, em favor dos servidores FERNANDA BRANT DE MORAES LONDE,
ANDRE LUIZ RIBEIRO VITORINO e RAFAEL ALMEIDA DE PAULA.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

INDICE
Conselho Superior da Justica do Trabalho 1
Ato 1
Ato da Presidéncia CSJT 1

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 239502



	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	  Ato
	    Ato da Presidência CSJT



		2026-07-14T17:15:16-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




