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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 11* REGIAO E DA JUSTICA FEDERAL DO AMAZONAS
SITRAAM/RR

_ TITULOI
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES

Capitulo I
DO SINDICATO

Secdo I
Da constituiciio, base territorial, duracio, sede e finalidade

Art. 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA JUSTICA DO TRABALHO DA

11* REGIAO E JUSTICA FEDERAL DO AMAZONAS — SITRAAM/RR & uma organizagdo sindical
representativa da categoria profissional dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal, ativos e inativos
da Justica do Trabalho da 11* Regifio e da Justica Federal do Amazonas, com base territorial nos estados do
Amazonas e de Roraima, com sede e foro na Cidade de Manaus/AM, na Rua Visconde de Porto Alegre, 1012
— Praca 14 de Janeiro, CEP 69020-130, regendo-se pelo presente Estatuto e legislagio vigente.

Paragrafo tinico. O SITRAAM/RR ¢ uma pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins
ndo lucrativos, de duragdo indeterminada, com autonomia politica, patrimonial e financeira, e tem
personalidade juridica distinta dos membros da diretoria e demais sindicalizados, que ndo respondem
ativa, passiva, subsidiria ou solidariamente pelas obrigagdes por ele assumidas, sendo representado,
ativa e passivamente, em juizo ou foradele, por seu Presidente, que podera constituir mandatarios na
forma prevista nesteEstatuto.

Art. 2°. O SITRAAM/RR tem por finalidade precipua a unifo da categoria e a defesa dos direitos e
interesses de seus sindicalizados em todas as esfgras, inclusive a judicial, a solidariedade, a
participagdo na luta dos trabalhadores, a melhoria nas condi¢des de vidae de trabalho de seus
representados, a defesa da independéncia e autonomia da representagio sindical, a promogio da
organizagdo sindical e formagdo politica de seus representados, a atuagio em colaboragio com os
poderes publicos e as demais associagdes civis para a defesa de interesses difusos e ampliagio dos
direitos fundamentais da cidadania e das instituigdes democraticas.

Parigrafo tnico. O interesse econdémico, profissional e social da entidade estd subordinado aos
interesses nacionais coletivos. e

Secdo I1
Das prerrogativas e deveres do Sindicato
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Art. 3°. O SITRAAM/RR tem por prerrogativas ¢ deveres:

| - representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, em todas suas
instdncias, os interesses coletivos da categoria profissional e os direitos individuais de seus
filiados, podendo atuar na condigdo de substituto processual e autor em mandados de seguranga
coletivos e individuais, mandado de injung@o, agdo civil publica e agdes de interesse profissional dos
seus sindicalizados;

Il - estabelecer negociagdes com a Administragdo Piblica, visando a obtengio de direitos e
melhorias para a categoria;

Il - celebrar convengdes, suscitar contratos e dissidios coletivos de trabalho, estabelecer
negociagdes com as administragdes dos o6rgdos do Poder: Judicidrio Federal , visando sempre a
melhoria na condigéo de vida dos sindicalizados;

IV - promover a sindicalizagio dos trabalhadores, sua participagdo, e estimular sua organizagdo nos
locais de trabalho;

V - estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo
com decisdo em Assembléia Geral;

VI - estimular e organizar o Sindicato pela base;

VII - filiar-se a federagdo, central sindical ou a entidade sindical nacional ou internacional, desde que
haja aprovagdo da Assembléia Geral dos sindicalizados;

VIl - manter relagdes com as demais representagdes de categorias profissionais para a concretizagio
da solidariedade dos trabalhadores;

IX - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justi¢a social e pelos
direitos fundamentais do ser humano;

X - propor, encaminhar e fiscalizar agdes que visem a defesa e preservagio da satde do trabalhador;
Xl - promover e fiscalizar agdes em defesa e preservagiio do meio ambiente;

Xil - acompanhar e fiscalizar a execugio das normas legais ou originadas de acordos, convengdes e
portarias;

Xl - defender e fiscalizar a moralidade na administragdio publica;

G
XIV - promover congressos, seminarios, plendrias, encontros, reunides e outros eventos para
aumentar o nivel de organizag@o e conscientizagfo da categoria, implementando a formagdo politica
e sindical de novas liderangas, bem como abordando temas de interessegeral que repercutem na vida
dos sindicalizados como categoria e como cidaddos;

XV - participar de foruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servigo piiblico e da
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populagdo usuéria, promovendo debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e
funcionamento do Poder Judicidrio , dando ampla divulgacio de seus resultados;

XVI - incentivar o aprimoramento pessoal, profissional, intelectual e cultural dos sindicalizados;

XVII - manter publicagdes que funcionem como instrumentos de informagdo permanente acerca da
vida da entidade e suas relagdes com a realidade;

XVIII - promover atividades de lazer e de carater socio cultural voltadas para a integragio da
categoria;

XIX - elaborar balancetes mensais e anuais visando informar os sindicalizados da situa¢dofinanceira
do Sindicato.

Capitulo IT
DOS SINDICALIZADOS

Secido I
Direitos e deveres

Art. 4°, A todo trabalhador efetivo, da ativa e aposentado, do Quadro da Justi¢a do Trabalho da 11*

Regido e da Justi¢a Federal da Segéo Judiciaria do Amazonas, assiste o direito de se sindicalizar ao
SITRAAM/RR, regido por este Estatuto.

§ 1° Poderfio ser admitidos como sindicalizados os pensionistas dos trabalhadores
supramencionados;

§ 2°. Poderdo se filiar ao Sindicato, com direito a voz, os servidores do Poder Judiciirio Federal
requisitados que efetivamente prestam servicos na base territorial do Sindicato.

§ 3° Somente terd pleno gozo de seus direitos o sindicalizado que estiver quite com as obrigagdes
pecuniarias previstas neste Estatuto.

§ 4° No ato de sua filiacio, os servidores autorizam expressamente a propositura deagdes
coletivas de toda natureza por parte do SITRAAM/RR.

Art. 5°. Para ingressar no quadro social, o candidato descrito no Art.4° e no parigrafo 1° e 2°, devera
subscrever um requerimento ao Presidente do SITRAAM/RR, sendo a condigdode filiado adquirida
a partir do pagamento da primeira contribuigao.

Pardgrafo tinico. Se houver alguma impugnagio, o filiando terd o prazo de 5 (cinco) dias para

apresentar sua defesa, e igual tempo a Diretoria tem, para julgar, cabendo recurso a instincia
superior. .

Art. 6°. E assegurado ao sindicalizado o direito de desfiliar-se do Sindicato, desde que
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encaminhe, por escrito, uma solicitagdo individual e pessoal & Diretoria Executiya e esteja quite com
as contribui¢des e demais obrigagGes assumidas mediante os convénios da entidade.

Paragrafo tnico. O ato de desfiliagio suspende as vantagens adquiridas pelo sindicalizado nos
convénios da entidade.

Art. 7°. Sio direitos dos sindicalizados:

| - Ser votado em elei¢des do SITRAAM/RR, nos termos deste Estatuto, o associado com pelo
menos 01 (um) ano de filiagdo;

Il — Votar em elei¢des nos termos deste Estatuto;

Il - Participar, com direito a voz e voto, das assembléias do SITRAAM/RR, respeitadas as demais
determinagdes deste Estatuto;

IV - Utilizar as dependéncias do SITRAAM/RR, quando disponiveis para as atividades
compreendidas neste Estatuto;

IV - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito, por parte da
Diretoria, das decisdes das Assembléias Gerais;

VI - Solicitar esclarecimentos e informagdes aos 6rgdos administrativos do Sindicato, por escrito,
inclusive o exame de todos os seus documentos, livros e atas;

VIl - Recorrer das penalidades previstas neste Estatuto, em recurso que devera serencaminhado por
escrito a Diretoria Executiva que devera inclui-lo na pauta de discuss3o da préxima Assembléia;

VIl - Requerer & Diretoria Executiva, com assinatura de no minimo de 1/5 (um quinto) dos
sindicalizados, a convocagdo de Orgﬁo Deliberativo;

IX - Ser assistido juridicamente, no &mbito de sua atividade profissional, em juizo ou fora dele.

Paragrafo unico. Os direitos dos sindicalizados sio pessoais e intransferiveis.
Art. 8°. Sdo deveres dos sindicalizados:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato;

Il — Comparecer as Assembléias Gerais, votar e acatar suas as decisdes;

IV — Autorizar o desconto da mensalidade social, em folha de pagamento, no valor de 1% (um por
cento) do Saldrio Base do servidor da ativa, aposentado, pensionista ou

/‘/L’7
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requisitado, para crédito automatico do SITRAAM/RR no ato de sua sindicalizagdo, ou outra forma
de pagamento estabelecida pelo Sindicato;

V — Autorizar o desconto em folha das dividas pessoais contraidas pelo filiado junto aos
estabelecimentos conveniados ao Sindicato;

VI - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, contribuindo para seu fortalecimento,
avango do nivel de consciéncia e organizagéo da categoria;

VIl - Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

VIl - Cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a entidade, mesmo que suspensas as
consignacdes em pagamento pelos 6rgdos competentes.

Secao II
Das penalidades

Art. 9°. O desrespeito ao Estatuto e as decisdes dos 6rgdos de deliberagio do SITRAAM/RR
sujeitard o sindicalizado as penalidades de adverténcia, suspensdo pelo prazo de 90 (noventa) dias e
exclusdo do quadro social.

§ 1°. Sdo faltas passiveis de:
| — Adverténcia — descumprimento dos incisos II, VIIT do Att. 8%
Il — Suspensio — reincidir no inciso anterior, bem como a utilizagio da Entidade para fins pessoais.

lll - Exclusdo — reincidir nos incisos anteriores, bem como praticar atos que venham a desabonar a
Entidade Sindical ou atos que atentem contra a integridade fisica de qualquerassociado ou dilapidem
o patrimdnio da Entidade.

§ 2°. A apuragdo das faltas cometidas sera realizada por Comissio de Etica, especialmente criada
para tal fim, pela Diretoria Executiva, composta de 5 (cinco) membros da categoria, excluidos os
membros da Diregdo do Sindicato; :

§ 3°. A apreciagdo do relatério da Comissio de Etica sera feita pela Diretoria Executiva, noprazo de
30 (trinta) dias com deliberagdo.

§ 4° Da decisdo da Diretoria Executiva caberd recurso para a Assembléia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias da comunicagéo, havendo legitimo interesse.

§ 5° O dirigente do SITRAAM/RR que faltar a3 (trés) Assembléias Gerais e/ ou reunides da
Diretoria Executiva consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa, serd advertido em
Assembléia Geral e, caso reincidindo na falta, serd suspenso do cargo, assegurando-se sempre,
amplo direito de defesa.



§ 6°. A destituigdo de detentor de cargos no SITRAAM/RR dar-se-4 em virtude de reincidéncia de
falta punivel com suspenséo, de atentado grave a este Estatuto, ou as deliberagdes de Assembléias.

§ 7°. O associado penalizado com a exclusdo do quadro social podera reintegrar-se a entidade apos

12 (doze) meses da penalidade, mediante solicitagdo e aprovagdo por Assembléia Geral dos
servidores.

TITULO IT i
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO
) 3 Capitulo I
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA E SUAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Secdo I
Das instincias de deliberagio

Art. 10. Constituem o sistema diretivo do SITRAAM/RR, na ordem abaixo descrita:
| - a Assembléia Geral;
Il —a Diretoria Executiva;
Il - o Conselho Fiscal.
Secdo I1

Das Assembléias Gerais

Art. 11. A Assembléia Geral ¢ a insténcia maxima de deliberagfio da categoria profissional,soberana
em suas decisdes.

Art. 12. A Assembléia Geral se reunira:

I - Ordinariamente, uma vez a cada ano;

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 13. As Assembléias Gerais serdo convocadas:
| - Pelo Presidente;

Il - Pela maioria simples da Diretoria Executiva;

lIl - Pela maioria simples do Conselho Fiscal, no &mbito exclusivo de sua competéncia;
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IV - Por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.
Paragrafo unico. Todas as solicitagdes de assembléias deverdo conter a pauta de trabalhos.
Art. 14. A Assembléia Geral serd instalada em primeira convocagédo com a presenca de pelo menos
10% (dez por cento) dos sindicalizados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com

qualquer nimero.

§ 1°. As sessdes serdo abertas e presididas pelo Presidente ou por qualquer um dos Diretores da
Diretoria Executiva ou, na falta deles, por qualquer sindicalizado indicado por aclamago.

§ 2°. As convocagOes para a Assembléia Geral serdo feitas pelo Presidente do SITRAAM/RR,
mediante publicago no jornal e/ou boletim da entidade, divulgado nos locais de trabalho, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 15. Compete privativamente & Assembléia Geral decidir sobre:

| - Julgamento de atos da Diretoria Executiva, impondo as penalidades necessarias aos seus
membros, inclusive de destitui¢do do cargo, quando entender necessario;

Il - Alteragdo estatutaria,

lll - Realizagdo de greve ou outro ato que o substitua, com vistas a alcangar os objetivos da
categoria profissional;

IV - Celebragio de convengdes, acordos coletivos e de trabalho e instauragio de dissidios coletivos,
de qualquer natureza,

V - Aquisigdo, venda ou hipoteca de bens iméveis do SITRAAM/RR;
VI - Alteragio da contribuigio social da categoria;

VII - Exame, discussiio e deliberagdo sobre a aprovagéo de contas da Diretoria ¢ o parecer do
Conselho Fiscal;

VIl - Votagio da proposta orgamentéria para o exercicio seguinte;

IX - Casos omissos e interpretagdo de norma estatutdria ou regimental que se apresente ambigua ou
contraditéria;
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X - Julgamento de atos da Diretoria Executiva, impondo as penalidades necessarias aos seus
membros, inclusive de destitui¢do do cargo, quando entender necesséario; |
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Xl — Decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§1°. As deliberagdes a que se referem os incisos I e II, serfio tomadas em assembléias especialmente
convocada para esse fim.

§2°. Em caso de destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, sera obedecido odisposto no Art.
43 do presente Estatuto.

Art. 16. As deliberagtes nas Assembléias Gerais serdo adotadas com aprovagéo da maioria simples
dos presentes, salvo as excegOes previstas neste Estatuto.

Secdo IIT
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva ¢ composta de:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il — Secretaria Geral;

IV — Diretoria de Administragio, Finangas e Patriménio — 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente;
V - Diretoria de Imprensa, Comunicagio e Cultura — 1 (um) membro Ititular e 1 (um) suplente;

VI - Diretoria de Assuntos Sociais e Esportes — 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) suplente;

VIl — Diretoria de Formagdo Politica, Politicas Sociais e Satide Ocupacional — 1 (um) membro
titular e 1 (um) suplente; ¢

VIl - Diretoria de Assuntos Juridicos — 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) suplente;

VIl - Diretoria sindical de Roraima - 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) suplente;

IX — Diretoria do Niicleo de Aposentados - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente;

X — Diretoria do Nucleo de Oficiais de Justiga - 1-(um) membro titular e 1 (um) suplente;

Xl — Diretoria do Niicleo de Agentes de Seguranga - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente.

Art. 18. A Diretoria Executiva terd mandato de 3 (trés) anos.

§ 1°. Os Diretores do Sindicato quando a servigo da entidade, fora de sua 4rea residencial, fazem jusa
uma didria conforme definido em regulamento préprio, observado o teto da Federaggo.

»
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§ 2°. Os Diretores, a servigo do Sindicato, ou de plantdo de no minimo de 4 (quatro) horas/dia, fazem
jus ao reembolso das despesas de alimentagdo e transporte, conforme definido em regulamento
préprio, observado o teto pago dos funcionarios do SITRAAM/RR.

Art. 19. Séo atribui¢des do Presidente, além das demais previstas neste Estatuto:

| - Representar o SITRAAM/RR em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes a outro Diretor,
bem como subscrever procuragdes ad-judicias e/ou et-extra;

Il - Celebrar contratos, acordos coletivos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, nos termos deste
Estatuto;

lll - Convocar e presidir Assembléias Gerais e reunides da Diretoria Executiva, podendo delegar
poderes a outro Diretor;

IV - Autorizar pagamentos e recebimentos, assinar cheques e outros titulos, em conjunto com o
Diretor de Administragio, Financas e Patrimdnio ou seu substituto;

V - Organizar e administrar as financas e o plano orgamentéario do SITRAAM/RR;

VI - Admitir e demitir funcionarios, ap6s decisdo da Diretoria Executiva, sendo vedada a
contratagdo de conjuges, parentes até o terceiro grau, observando-se ainda que:

a) deverd ser publicada no jornal ou boletim da categoria, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a convocagio para preenchimento do cargo;

b) os parentes até o terceiro grau ou afins de quaisquer filiados ou funcionarios ji existentes do
SITRAAM/RR s6 serdo admitidos apos o processo seletivo prévio amplamente divulgado;

VII - Assinar balangos, balancetes e registros contabeis;

VIll - Administrar, em conjunto com o Diretor de Administragio, Financas e Patrimdnio, o
patrim6nio do SITRAAM/RR e ter sob sua responsabilidade os valores, numerérios e documentos
contabeis;

IX - Convocar as eleigdes para a Diretoria Executiva;

X - Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho anual, mantendo estatistica atualizada sobre as
metas alcangadas;

Art, 20. Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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Il - Elaborar, em conjunto com o Presidente, a proposta do plano de trabalho anual afeta a
administragdo interna do Sindicato; '

Il - Exercer responsabilidades especificas, de carater temporario, a critério do Presidenteou da
Diretoria Executiva;

Art. 21. Compete ao Secretdrio Geral da entidade:
| - Substituir o Presidente na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente;

Il — Participar da elaboragdo da proposta do plano de trabalho anual afeta a administra¢dointerna do
Sindicato;

lll — Deliberar sobre as atividades administrativas e financeiras da entidade;
IV — Compor as reunides e Assembléias como secretério de mesa;
V — Discutir com as demais diretorias sobre as atividades atinentes ao Sindicato;

VI - Exercer responsabilidades especificas, de carater temporario, a critério do Presidenteou da
Diretoria Executiva.

Art. 22 - Aos Diretores de Administragdo, Financas e Patrimbnio compete:
| - Promover arrecadagiio das receitas;

Il - Manter sob sua guarda os valores do Sindicato, os livros contabeis, cuidando para suacorreta
escrituragdo, bem como os documentos e papéis relativos i sua pasta;

Il - Manter sob sua guarda e em ordem os arquivos, livros, atas, correspondéncias edemais
papéis atinentes ao sindicato;

IV - Supervisionar o quadro de funcionarios do Sindicato no que for pertinente a seusdireitos e
obrigagdes;

V - Elaborar relatérios e analises sobre a situagio financeira do SSTRAAM/RR e apresenti-los
semestralmente a Diretoria;

VI - Celebrar contratos e convénios, junto com o Presidente ou seu substituto;

VIl - Ter sob sua responsabilidade, bem como gerir os convénios e contratos celebradospelo
Sindicato;

VIIl - Manter atualizados os registros de sindicalizados;
IX - Receber e dar recibo de quitagio;

X - Manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis do Sindicato 3
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Xl - Compete ao Diretor de Administra¢io, Patriménio e Finangas movimentar as contas bancarias
em conjunto com o Presidente sendo substituido, em suas auséncias, pelo Suplente;

XII - Encaminhar as decisdes da Diretoria de Administracgo, Patriménio e Finangas.
Art. 23 - Aos Diretores de Imprensa, Comunicacéo e Cultura compete:

| - Zelar pela busca e divulgagio de informacdes entre o Sindicato, a categoria e o conjunto da
sociedade;

Il - Dirigir e ter sob sua guarda e responsabilidade os meios de divulgacdo do Sindicato;

lll - Desenvolver campanhas publicitirias definidas pela Diretoria Executiva;

IV - Manter contato com a imprensa e divulgar as atividades do sindicato;

V - Trabalhar na promogdo e organizagio das atividades artisticas e culturais do Sindicato;

VI - Propor a Diretoria Executiva convénios com entidades culturais, no intuito de facilitar oacesso
da categoria as manifestagdes artisticas e culturais;

VII - Encaminhar as decisdes da Diretoria de Imprensa, Comunicagdo e Cultura.
Art. 24 - Aos Diretores de Assuntos Sociais e de Esportes conipete:

I - Organizar torneios, competigdes, campeonatos e atividades afins, promovendo intercAmbio e
convénios com outras entidades, com o proposito de incentivar a categoria apratica esportiva;

Il - Administrar, inspecionar e zelar pelo material esportivo do Sindicato;

Il - Administrar, inspecionar e zelar pelas dependéncias da secie social do sindicato;

IV - Definir uma politica social visando integrar a categoria;

V - Encaminhar as decisdes da Diretoria de Assuntos Sociais e de Esportes.

Art. 25 - Aos Diretores de Formag#o Politica, Politicas Sociais e de Satde Ocupacional competem:

I - Promover atividades tais como encontros, cursos, plenarias, semindrios, reunides e outros,
objetivando a formagao politico- sindical, bem como a integragéo da categoria ao Sindicato;

Il - Elaborar estudos tragando o perfil da categoria, condigdes de trabalho, satide do trabalhador,
novas tecnologias e a organizagdo do trabalhador, entre outros temas, socializando as informagdes
disponiveis;
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Ill - Promover politicas sociais envolvendo diversos grupos e movunen s, ligados aos direitos
humanos, questdes étnicas e raciais e movimentos sociais;

IV - Encaminhar as decisdes da Diretoria de Formagiio Politica, Politicas Sociais e Satde
Ocupacional

Art. 26 - Aos Diretores para Assuntos Juridicos compete:
| - Representar, concorrentemente, o Sindicato em Juizo, podendo, ainda, delegar poderes;

Il - Promover estudos sobre a legislagdo pertinente a vida funcional dos sindicalizados e responder a
consultas da Diretoria;

lll - Propor agdes coletivas ou individuais dos filiados sendo as a¢Ses individuais relacionadas aos
aspectos laborais;

IV - Organizar e coordenar o setor juridico do Sindicato, mantendo sob sua guarda toda a
documentagdo pertinente;

V - Encaminhar as decisdes da Diretoria de Assuntos Juridicos.
Art. 27. Aos Diretores Sindicais de Roraima compete:

| - Manter estreito e permanente contato com a Diretoria Executiva, inteirando-se das atividades e
deliberagdes do Sindicato;

Il - Promover reunides nos respectivos locais de trabalho, visando mobilizar a categoria pela base,
assim como prover seus representados de informagdes de interesse da categoria ou do sindicalizado;

Il - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as reivindicagdes da base local,
democraticamente definidas.

Paragrafo tnico. Define-se como local para atuagio do Diretor Sindical de Roraima o Férum
Trabalhista de Boa Vista, em Roraima, e suas unidades administrativas e judiciarias.

Art. 28. A Diretoria Executiva devera garantir as condigdes necessarias para que o Diretor Sindical
de Roraima possa realizar, com eficicia, suas fungdes.

Art. 29. Aos Diretores do Nucleo de Oficiais de Justiga Avaliadores Federais, compete:

| - Manter estreito e permanente contato com a Diretoria Executiva, inteirando-se das atividades e
deliberagdes do Sindicato;

Il - Promover reunides nos respectivos locais de trabalho, visando mobilizar a categoria pela base,
assim como prover seus representados de informagdes de interesse da categoria ou do sindicalizado;

Il - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as reivindicagdes da carreira, democraticamente
definidas.
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Art. 30. Ao Diretores do Nucleo de Policiais Judiciais, compete:
IV - Manter estreito e permanente contato com a Diretoria Executiva, inteirando-se das atividades

e deliberacdes do Sindicato;

V - Promover reunides nos respectivos locais de trabalho, visando mobilizar a categoria pela base,
assim como prover seus representados de informagoes de interesse da categoria ou do sindicalizado;

VI - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as reivindicagdes da carreira, democraticamente

definidas.

Art. 31. Aos Diretores do Nucleo de Aposentados, compete:

VIl - Manter estreito e permanente contato com a Diretoria Executiva, inteirando-se das atividades
e deliberacdes do Sindicato;

VIII - Promover reunides do respectivo nucleo, visando mobilizar a categoria pela base, assim
como prover seus representados de informagdes de interesse da categoria ou do sindicalizado;

IX - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as reivindicagdes dos aposentados da carreira,
democraticamente definidas.

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢Ses prevista no Estatuto, coletivamente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos, regulamentos, normas administrativas, bem
como as deliberagdes das Assembléias;

Il - Representar os trabalhadores do Judicidrio Trabalhista do Amazonas e¢ de Roraima em seus
interesses coletivos perante os poderes ptiblicos e a sociedade civil;

lll - Publicar semestralmente, através dos veiculos de divulgagio do SITRAAM/RR, as prestagdes
de contas e os balangos aprovados pelo Conselho Fiscal, sendo que a dltima prestagdo de contas serd
apresentada em até 30 (trinta) dias da data da posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
devidamente aprovada pela Assembléia Geral;

IV - Constituir comissdes e grupos de trabalho permanentes ou temporirios sobre quaisquer
assuntos;

V - Convocar as Assembléias Gerais;

VI - Realizar semindrios, encontros, simpdsios e atividades sobre assuntos de interesse de toda a
categoria;

VIl - Manter intercdmbio com outras entidades sindicais representativas de classe e centrais
sindicais, visando a unifica¢do das lutas dos trabalhadores;

VIII - Convocar reunides com a Delegacia Sindical sempre que julgar necessario;
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IX - Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos siridicalizados e da
categoria, decidindo sobre gastos mensais ndo previstos no orgamentoanual e superiores a 20 (vinte)
salarios minimos;

X - Decidir sobre a licenga de Diretores;

XI - Elaborar, discutir e decidir sobre a proposta orgamentaria e plano de trabalho para o préximo
periodo que serd apresentado 4 Assembléia Geral;

XIl - Autorizar doagdes de verbas para movimentos populares, associa¢des, sindicatos, instituicSes
de caridade e outras entidades sem fins lucrativos, com divulgagdo dos valorese objetivos entre os
associados;

XIV - Organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando os respectivos vencimentos;

Art. 33. Cada Diretor elaborard a proposta anual pertinente & sua 4rea, contendo os objetivos, os
meios materiais ¢ humanos e os recursos necessarios para alcanga-los, a qual devera ser aprovada
pela Diretoria Executiva.

Art. 34. Compete a presidéncia do Sindicato quantificar e apresentar o montante de recursos
financeiros necessarios a realizagdo de cada proposta a Diretoria Executiva.

Art. 35. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses por convocagio do
Presidente ou, extraordinariamente, a qualquer momento, por convocagdo do Presidente ou, no
minimo, de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo vinico. Toda convocagdo para a reunido da Diretoria Executiva deve ser feita, no minimo,
com 3 (trés) dias de antecedéncia.

Art 36. O mandato da Diretoria Executiva é de 3 (trés) anos, sendo permitida apenas uma
recondugdo para o cargo de presidente.

Art. 37. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria simples de votos, sendo
ao final lavrada ata das deliberagdes por livro de reunidio da Diretoria Executiva.

Paragrafo iinico. Ao Presidente, cabera o voto de desempate.

Art. 38. O membro da Diretoria Executiva que faltar a 3 (irés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, faltas estas consideradas injustificadas por essa instdncia deliberativa, caracterizard o
abandono de seu cargo, e, por conseqiiéncia, sera declarada a sua vacéncia.

Art. 39. Os membros da Diretoria que ndo poderem cumprir compromissos ou tomar decisdes
isoladamente, exceto por delegacdo, quando no cumprimento de atribuigdes especificas e de rotinas
de seus cargos, ou de aprovagio deliberada por AssembléiaGeral, deverd comunicar a Diretoria
Executiva da entidade o motivo do ndo cumprimento do compromisso.
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§ 1°. O descumprimento do Artigo anterior veda o nome do Diretor para participagdo em eventos
deliberados por Assembléia Geral da entidade.

§ 2°. O Associado eleito por Assembléia Geral para participagdo em eventos da entidade, que ndo
puderem cumprir 0 compromisso estdo sujeitos a justificativa e vedagdo expressas no artigo e
paragrafo anteriores.

§ 3°. Os Diretores e Associados participantes de eventos, viagens & servigo ou outro deslocamento
deverdo apresentar prestagdo de contas da viagem com relatério de trabalho ou de participagdo na
atividade desenvolvida, inclusive com disponibilizagdo de material informativo sobre a atividade
para divulgacdo aos demais associados.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, eleitos
em votac#o vinculada a chapa concorrente a Diretoria Executiva.

§ 1° Os candidatos a membros do Conselho Fiscal concorrem ao cargo em forma de chapa, .
vinculada a chapa concorrente 4 Diretoria Executiva.

§ 2° Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal escolherdo, dentre os titulares, um
Presidente e um Secretario.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SITRAAM/RR;

Il - Analisar o Plano Orgamentirio Anual e a prestacio de contas anual, encaminhando-os,
juntamente com o parecer, a aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria, nos termos deste Estatuto;

lll - Reunir-se, trimestralmente ou quando julgar conveniente, para examinar os balancetes
elaborados pelo setor contabil da entidade, emitindo parecer e lavrando ata e encaminhando parecer

a Diretoria Executiva.

Secio V
Da vacincia, perda de mandato e penalidades

Art. 42. A vacincia do cargo serd declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses:
I - Rentincia expressa ou técita;

Il - Abandono;

lll - Falecimento;

IV — Exoneragéo ou demissdo do cargo ao qual estd vinculado na entidade empregadora;



V — Desfiliagdo;

§ 1° A vacéncia do cargo serd declarada 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato ou do
esgotamento do prazo para recurso.

§ 2° Além das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, o cargo de Diretor Sindical de Roraima
também serd considerado em vacincia quando seu ocupante mudar de local de trabalho ou tomar
posse em outro cargo na Diretoria Executiva do SITRAAM/RR.

§ 3° A vacéncia do cargo por renuncia tacita ou abandono, no caso de Delegado Sindical, sera
definida pela Diretoria Executiva.

§ 4° Para suprir a vacancia ocorrida na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, esses orgios
escolherdo dentre os suplentes um novo membro titular e, nfo havendo suplentes, a partir da
indicagéo da Assembléia Geral.

Art 43. Na hipotese de rentncia coletiva ou destituicdo da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal
convocara novas elei¢des no prazo de 30 dias, obedecendo o disposto no Titulo II, Capitulo II do
presente Estatuto.

Paragrafo tnico. Nesse periodo, o Presidente do Conselho Fiscal assumira a Coordenagdo Geral do
SITRAAM/RR, sendo ao Conselho Fiscal atribuidas as responsabilidades e competéncias da
Diretoria Executiva.

Art. 44, Os dirigentes do SITRAAM/RR estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensdo ou
destituicdo, quando desrespeitarem o presente Estatuto ou as dehberag:oes adotadas pela Diretoria
Executivas ou Assembléias Gerais.

§ 1°. Garantido o direito de ampla defesa, as penalidades de adverténcia, suspensdo e destitui¢do
serdo aplicadas pelas Assembléias Gerais.

§ 2°. O mandato de um Diretor poderd ser suspenso, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, pelos
demais membros da Diretoria Executiva em caso de dentincia, indicio ou evidéncia de falta grave,
para apurac¢do em processo administrativo.

Art. 45. A Diretoria Executiva somente poderda ser destituida pela Assembléia convocada
especificamente para esse fim, com a presenga de, pelo menos, 1/3 (um tergo) do total de
sindicalizados e aprovagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados presentes, nos
seguintes casos:

I - Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social,;

Il - Grave violagdo deste Estatuto, a juizo da Assembléia Geral.
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Capitulo IT
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao I
Das elei¢Ges para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Art. 46. Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal t8ém mandato de 3 (trés) anos, e
as eleigbes para provimento de seus cargos serfo realizadas no mesmo prazo, em data estipulada pela
Diretoria Executiva, anterior ao perfodo de fim do mandato.

Art. 47. A eleigdo sera realizada através de voto direto e secreto.
§ 1°. Para a Diretoria Executiva exige-se a formacio de uma chapa, com a relagdo nominal dos
candidatos a todos os cargos, efetivos e suplentes, e sua assinatura no documento de inscricdo da

chapa, vedada a inscrigdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa e a acumulagfo de cargos.

§ 2°. Para o Conselho Fiscal, os candidatos devem se inscrever em chapa, com indicagio dos
membros titulares e suplentes.

§ 3°. A inscri¢do de chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal serd efetuada na Secretaria do
SITRAAM/RR, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagio do Edital de Eleigdo.

§ 4° No prazo da inscrigdo serd colocado & disposigdio das chapas concorrentes balancete
circunstanciado sobre a situagdo contébil, econdmica e financeira do SITRAAM/RR.

§ 5° Encerrado o prazo de inscrigdo com o recebimento de inscrigio de uma tinica chapa e ap6s
cumprir a etapa de verificagdo da legalidade e viabilidade dos nomes apresentados, a Comissio
Eleitoral pode requerer a Diretoria Executiva a convocagio de assembleia geral extraordinaria para
homologagdo da chapa vencedora.

Art. 48. E eleitor o sindicalizado do SITRAAM/RR que:

I - Estiver em pleno gozo dos direitos politicos conferidos neste Estatuto;

Il - Estiver quite com a tesouraria do SITRAAM/RR;

Il - Nio tiver sofrido qualquer punigio prevista neste Estatuto ou ter sido desfiliado por exclusdo no
periodo de 01 (um) ano anterior ao pleito;

IV - For sindicalizado efetivo, da ativa, aposentado ou pensionista;
V —Nio ter tido suas contas reprovadas quando em cargo administrativo no Sindicato;
Art. 49. Os atos de competéncia da Diretoria Executiva, na forma estabelecida por este Estatuto, sdo

a convocagdo da eleigfo, a publicagdo do Edital, a nomeagéio da Comisséo Eleitoral que organizaré o
pleito e a convocagio de Assembleia Geral extraordinaria expresso no pardgrafo 5° do aartigo 47.

Paragrafo tinico. Na falta de convocagdo da eleigio pela Diretoria Executiva, a eleicdo podera ser
convocada pela maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
sindicalizados no gozo de seus direitos estatutarios.
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Art. 50. As elei¢des serfo convocadas, por Edital, com antecedéncia maxima de 60(, essenta) dias e
minima de 30 (trinta) dias do término do mandato da Diretoria Executiva. '

Paragrafo iinico. O Edital deverd ser publicado em Jornal do SITRAAM/RR e em Jornalde
grande circulagdo nos Estados do Amazonas e Roraima, amplamente distribuido a todacategoria e
fixado em cada um dos Foruns e Varas da Justica do Trabalho — 11° Regido, bem como na sede do
Sindicato.

Art. 51. O edital de convocagdo das elei¢Oes devera conter:

| — Nome do Sindicato;

Il - Data, local e horario da eleicdo;

Il - Prazo para registro das chapas;

Ill - Horario de funcionamento da secretaria do SITRAAM/RR e de atendimento da Comissio
Eleitoral;

IV — Composigdo da Comissdo Eleitoral;

Art. 52. Ser4 garantida, por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral, assegurando-se
condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, inclusive no tocante & divulgacdo das propostas.

§ 1°. Sera assegurado o acesso as listas atualizadas de sindicalizados, com respectivos enderegos,
para efeito de conhecimento, a todas as chapas concorrentes.

§ 2°. Apds o protocolo do pedido das listas supracitadas, o SITRAAM/RR ter até 24 (vinte e quatro)
horas tuteis para atendé-lo.

Art. 53. O processo ecleitoral serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta de, no
minimo, 3 (trés) membros indicados pela Diretoria Executiva.

Art. 54. A Comisséo Eleitoral tera competéncia para:

I - Organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral, inclusive em caso de homologagio de
resultado em Assembleia Geral;

Il - Examinar a legalidade de cada chapa e julgar as impugnagdes das candidaturas, com base nas
disposicdes estabelecidas neste Estatuto e, subsidiariamente, na legislagdoeleitoral;

lll - Promover o sorteio da ordem em que cada chapa e cada candidato ao Conselho Fiscal aparecera
na cédula de votagéo;

IV - Enviar a todos os sindicalizados as informagGes necessarias para participarem do pleito;
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Art. 55. Nos locais de votagio deverdo conter listas com a relagio nominal e respectivos locais de
trabalho dos candidatos das chapas & Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 56. A Comisséo Eleitoral terd competéncia para estabelecer critérios relativos & propaganda dos
concorrentes a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Art. 57. A votagdo realizar-se-4 em todos as bases do Judiciario Trabalhista e Federal do Amazonas
e de Roraima, da base territorial do SITRAAM/RR.

Art. 58. Os aposentados e pensionistas filiados votardo em quaisquer locais de votago por ele
escolhido.

Art. 59. No caso de o nome do sindicalizado nfo constar na lista de eleitores, sua cédula serd
colocada em envelope separado e o fato devera constar em ata para posterior validagio por parte da
Comissao Eleitoral.

Art. 60. Findo o prazo de votagdo, sera lacrada a uma e lavrada ata circunstanciada de todos os
acontecimentos ocorridos durante a votagdo, devendo ser a ata assinada pelo mesério e pelos
representantes das chapas.

Art. 61. Cada chapa concorrente poderd indicar 1 (um) fiscal por urna e 2 (dois) fiscaispara
cada uma das mesas apuradoras.

Art. 62. Os votos oriundos do interior e da capital serfo agrupados e misturados antes do inicio dos
trabalhos de apurago.

Art. 63. A proclamagdo dos eleitos dar-se-4 imediatamente ap6s o encerramento daapuragio, sendo
eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos.

Art. 64. Em caso de empate, proceder-se-4 a novo escrutinio, no prazo de 10 (dez) dias, do qual
participardo somente as chapas que empataram.

Art. 65. A divulgagdo dos resultados da cleigdo dar-se-4 através dos meios de comunicagio do
SITRAAM/RR no primeiro dia atil ap6s a proclamaciio dos eleitos.

Paragrafo tdnico. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da divulgacio dos resultados,
qualquer candidato podera recorrer 4 Comissdo Eleitoral.

Art. 66. Para efeito de apuragdo final, a Comissdo Eleitoral tomard conhecimento dos recursos
interpostos, sendo que os julgamentos serdo realizados dentro de 5 (cinco) dias, cabendo pedido de

reconsideragdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contados da ciéncia da decisdo.

Art. 67. A Comissédo Eleitoral empossara a Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal e
seus respectivos suplentes imediatamente apos a
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conclusdo dos trabalhos de apuragdo ou, em caso de contestagdo, apds julgamento
€ recursos.

das impugnagdes

_ Capitulo IIT )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Para alteragio estatutaria, serd exigido a convocagio de Assembléia Geral especialmente
convocada para tal fim.

Art. 69. Na hipétese de dissolugdo, extingdo, fusdo ou incorporagdo sera exigida a aprovagéo de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados presentes na Assembléia Geral especialmente convocada
para tais fins.

Art. 70. Constituem patriménio do SITRAAM/RR as rendas, as mensalidades, as contribuicdes, as
doagdes, os bens méveis e iméveis que foram adquiridos pela entidade atitulo de compra, troca ou
doacio.

Art. 71. A troca ou doagdo de bens do SITRAAM/RR serd comunicada pela Diretoria de
Administragdo, Finangas e Patrim6nio & Diretoria Exucutiva e ao Conselho Fiscal para aprovagio.

Art, 72. A cessdo do espago fisico da entidade para fins particulares dos associados ou de terceiros e
ato do Presidente, estabelecido em regimento préprio, com prestagio de contas a Diretoria
Executiva.

Art. 73. O exercicio financeiro anual do SITRAAM/RR inicia-se em Janerro e termina em dezembro
de cada ano corrente.

Art. 74. A composi¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal expressa neste Estatuo passara a ter
vigéncia a partir do primeiro pleito eleitoral a ser realizado ap6s a aprovagdo e regularizagio deste
Estatuto.

Art. 75. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelas instincias de deliberacdo do
SITRAAM/RR, com posterior ratificagdo pela Assembléia Geral.

Art. 76. A partir do registro da ata de assembleia geral o presente estatuto passa a vigorar conforme
os textos aprovados pelos servidores presentes na assembleia geral de 13 de maio de 2017 e sua
consolidagdo.

Art. 77. O presente Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria do SITRAAM/RR,
com registro em Livro de Ata de Assembléia Geral da Entidade e Livro de Registro de Assinaturas
de assembléia Geral da Entidade, passando a vigorar a partir da data de seu registro no Orgdo Oficial
do Estado do Amazonas em até 30 (dias) dias.

Manaus, 13 d‘(u?laio de 20
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