PEC 32/20
PREJUIZOS A TODOS

As possiveis demissdes comprometem a propria oferta de servicos a
populacdo. Areas sensiveis como a Salde e a Educacio, que ja sofrem com
a falta de profissionais, poderdo enfrentar cenarios ainda piores. Nos ultimos
trés anos, apos a publicacdo do Teto de Gastos, a taxa de reposicdo de
funcionarios que se aposentam € a menor da série histérica. A consequéncia
da falta de servidores penaliza os mais pobres, que deixam de ser atendido.
A Reforma Administrativa também planeja mudancas na contratacédo dos
funcionarios publicos, equiparando ao que ja € praticado na iniciativa
privada. Um dos novos dispositivos abre margem para a efetivacao baseada
no apadrinhamento ou a famigerada “indicacao”. Assim, uma pessoa melhor
classificada na prova de competéncia podera ser preterida por outra que
tenha algum conhecido na administracdo publica. A mudanca trara uma
gueda na qualidade dos servigos prestados.

PRIVATIZACOES

Direitos como Saude e Educacao, garantidos pela Constituicao, poderao
virar mercadorias. Isso por que a PEC 32 radicalizara as relacbes entre o
pubico e o privado. Aprofundando as Participacdes Publico Privado (PPPs),
0S instrumentos de cooperacao previstos permitirdo que empresas executem
servicos publicos utilizando a estrutura ja existente. Uma transferéncia
explicita de riqueza publica ao setor privado.
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