
A REFORMA ADMINISTRATIVA JÁ 

ESTÁ NO CONGRESSO E VAI 

REDUZIR O SEU SALÁRIO, ACABAR 

COM AS PROGRESSÕES ANUAIS E 

COM OS CONCURSOS PÚBLICOS 

Governo joga cortina de fumaça para 

enganar servidor. Reforma já está no 

Congresso dividida em vários projetos 

de Lei. 

Não existe serviço público sem servidor 

público. Mas parece que o governo 

Bolsonaro não entende dessa forma, 

pois mesmo dizendo que ainda irá 

enviar o projeto de Reforma 

Administrativa ao Congresso Nacional, 

o que faz na verdade trabalhar para 

aprovar as reformas para o servidor que 

já enviou para o Congresso Nacional, 

algumas até já tramitando na CCJ do 

Senado. 

 

REFORMAS QUE DESTRÓEM O 

SERVIÇO PÚBLICO 

Hoje o Brasil carece de investimento 

para gerar emprego. Isso passa por 

fortalecer o serviço público. No entanto, 

já estamos vendo o efeito da PEC do 

Fim do Mundo do Governo Temer 

(emenda 95), apoiada por Bolsonaro 

quando o mesmo era Deputado 

Federal, nos serviços públicos, em 

especial no Judiciário. 

A justiça carece de investimento para 

sua expansão e mesmo para 

manutenção da atual estrutura. Na 

Justiça do Trabalho os cortes de 

orçamento já são sentidos e no futuro 

vai atingir a vida e o salário dos 

servidores, com criação de mecanismos 

para cortar cargos e reduzir a folha, 

como as supersecretarias e a extinção 

de cargos. 

Na Justiça Federal congelaram a 

criação do tribunal na nossa região e as 

sepersecretarias já são realidade em 

alguns fóruns. Ambos, TRT e JF, sofrem 

com a proibição de reposição de 

pessoal. 

Mesmos verbas salariais não pagas são 

retidas como “exercícios de anos 

anteriores” e entram em passivo de 

pagamento a perder de vista. 

Agora em março, os contracheque já 

chegaram deixando o servidor mais 

apreensivo, tendo que refazer as contas 

do dia-a-dia. A Reforma da 

Previdência do Governo Bolsonaro 

aumentou a contribuição sem 

oferece benefícios, ao contrário, 

direitos foram cortados, pensões 

foram reduzidas a metade do valor e 

mesmo a isenção para doenças 

graves não escapou, obrigando os 

servidores adoecidos a um desconto 

ainda maior, com o fim do duplo teto (o 

Sitraam já forneceu tabela desse 

desconto a mais no contracheque). 

Teremos que trabalhar muito mais, pois 

o tempo para aposentar aumentou, com 

uma redução de 12% no benefício da 

média remuneratória, pagando muito 

mais para isso (em média 14%). 

MAS O PIOR AINDA ESTÁ POR VIR 

Com as reformas que já estão no 

Congresso Nacional, o arrocho vai 

destruir as carreiras do serviço público. 

O sistema de gatilhos, sempre sob o 

critério do governante, será aplicado em 

tempos de crise econômica (o detalhe é 

que sempre estamos em crise 

econômica ou crise política 

provocada pelo presidente). 

Mas não será somente no Serviço 

Federal. VOCÊ QUE TEM PARENTE 

OU AMIGO SERVIDOR PÚBLICO, 

SAIBA QUE A REFORMA VAI 

ATINGIR Á TODOS OS SERVIDORES, 

FEDERAIS, ESTADUAIS E

MUNICIPAIS. FICAREMOS NA MÃO 

DOS GOVERNANTES. 
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ANO II - Nº09

TABELA DE CORTE SALARIAL 
PROPOSTA PELO GOVERNO 

BOLSONARO EM 25%

V EN C IM EN TO 

+GA J

R ED U ÇÃ O 

N O SEU  

SA LÁ R IO

C - 13 R $ 18 .70 1,52 R $ 4 .6 75,3 8

C - 12 R $ 18 .156 ,8 2 R $ 4 .53 9 ,2 1

C - 11 R $ 17.6 2 7,9 8 R $ 4 .4 0 7,0 0

B - 10 R $ 17.114 ,54 R $ 4 .2 78 ,6 4

B - 9 R $ 16 .6 16 ,0 6 R $ 4 .154 ,0 2

B - 8 R $ 15.72 0 ,0 2 R $ 3 .9 3 0 ,0 1

B - 7 R $ 15.2 6 2 ,15 R $ 3 .8 15,54

B - 6 R $ 14 .8 17,6 2 R $ 3 .70 4 ,4 1

A - 5 R $ 14 .3 8 6 ,0 3 R $ 3 .59 6 ,51

A - 4 R $ 13 .9 6 7,0 4 R $ 3 .4 9 1,76

A - 3 R $ 13 .2 13 ,8 2 R $ 3 .3 0 3 ,4 6

A - 2 R $ 12 .8 2 8 ,9 6 R $ 3 .2 0 7,2 4

A - 1 R $ 12 .4 55,3 0 R $ 3 .113 ,8 3

C - 13 R $ 11.3 9 8 ,3 9 R $ 2 .8 4 9 ,6 0

C - 12 R $ 11.0 6 6 ,4 0 R $ 2 .76 6 ,6 0

C - 11 R $ 10 .74 4 ,0 8 R $ 2 .6 8 6 ,0 2

B - 10 R $ 10 .4 3 1,14 R $ 2 .6 0 7,79

B - 9 R $ 10 .12 7,3 0 R $ 2 .53 1,8 3

B - 8 R $ 9 .58 1,18 R $ 2 .3 9 5,3 0

B - 7 R $ 9 .3 0 2 ,11 R $ 2 .3 2 5,53

B - 6 R $ 9 .0 3 1,2 0 R $ 2 .2 57,8 0

A - 5 R $ 8 .76 8 ,16 R $ 2 .19 2 ,0 4

A - 4 R $ 8 .512 ,75 R $ 2 .12 8 ,19

A - 3 R $ 8 .0 53 ,70 R $ 2 .0 13 ,4 3

A - 2 R $ 7.8 19 ,13 R $ 1.9 54 ,78

A - 1 R $ 7.59 1,3 7 R $ 1.8 9 7,8 4
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As propostas de Paulo Guedes e 

Bolsonaro que já tramitam no congresso – 

Plano Mais Brasil - são: 

PEC EMERGENCIAL 186:  

Vedação de reajuste salarial 

Vedação de criação de cargo 

Vedação de alteração de carreira 

Vedação de contratação de pessoal 

Vedação de novos concursos 

Vedação de aumento de indenizações e de 

benefícios (auxílio saúde, alimentação, 

indenização de transportes). 

Redução de 20% das Funções 

Comissionadas e Cargos em Comissão   

Redução de 25% do salário com redução de 

jornada e Congelamento das Progressões 

para servidores (essa é a pior forma, pois 

será definido por Ato Administrativo do 

Chefe do Poder, e não por lei). E não haverá 

retomada da classe para a qual não pode ter 

acesso. 

São alterações que valerão para sempre a 

atingirão o servidor e o serviço público. 

Você talvez não precise de saúde e educação 

pública, mas tem parentes ou amigos que 

precisam frequentar as escolas, os postos de 

saúde e hospitais públicos. 

A redução de jornada SIGNIFICA 

REDUÇÃO DE ATENDIMENTO AO 

CIDADÃO NA EDUCAÇÃO, NA SÁUDE, NA 

JUSTIÇA, NO ATENDIMENTO SOCIAL E 

NO INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES 

NO SERVIÇO PÚBLICO. 

PEC DO PACTO FEDERATIVO 188: Trata da 

divisão do orçamento entre União, estados e 

municípios. 

Retira da constituição o Artigo nº37, inciso X, 

da Constituição Federal, que obriga o Estado 

a dar a revisão da remuneração anual para os 

servidores públicos. 

Proíbe pagamento de parcelas retroativas 

para servidores (passivos salariais devidos 

que muitas vezes o servidor tem o pagamento 

administrativo). 

PEC DOS FUNDOS PÚBLICOS 187: 

Extingue todos os fundos públicos, 

principalmente o FAT, que paga o seguro 

desemprego. 

Extingue os direitos sociais da Constituição 

Federal, entregando a iniciativa privada 

direitos como saúde, educação e até mesmo 

serviços judiciais. 

MEDIDA PROVISÓRIA 905: 

Taxa o Seguro Desemprego. 

Contrata seguro privado para concessão das 

licenças, retirando o tempo de contribuição do 

servidor quando sai para tratamento de 

saúde. 

MEDIDA PROVISÓRIA 922 

- Não é só para previdência. Ela permite 

contratar aposentados para resolver passivo 

de trabalho acumulado em qualquer órgão da 

administração pública. 

PEC 438:  

Regulamenta a demissão no serviço público, 

acabando com a estabilidade do servidor. 

(Vocês lembram do episódio do fiscal do 

Ibama que multou um deputado pesgando em 

reserva ambiental. O Deputado virou 

presidente e mandou demitir o servidor, que 

não foi pro olho da rua graças a estabilidade. 

A estabilidade não é privilégio, é proteção aos 

desmandos dos políticos de plantão). 

TUDO ISSO PARA FAZER CAIXA PARA 

PAGAR JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA (é 

como o governo destina na própria PEC 187 o 

valor que será economizado. Pagar 

banqueiros).  

SE ALGUÉM TEM ALGUMA DÚVIDA SE 

DEVE IR PRA RUA NO DIA 18 E FAZER A 

LUTA CONTRA AS REFORMAS DO 

GOVERNO, PRECISA OLHAR O 

CONTRACHEQUE E VER COMO A 

REFORMA DA PREVIDÊNCIA NOS LEVOU 

PARTE DOS SALÁRIOS SEM GERAR 

NENHUM BENEFÍCIO. 


