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Integrando a comissao de apoio a
197 Olimpiada Nacional da Justica
do Trabalho (ONJT), diretores do
SitraAM/RR estiveram reunidos, dia
12, com a direcao geral do TRT 11
para tratar das primeiras iniciativas
referentes a realizacao do evento,
que acontece em Manaus no
préximo ano.

Instituida pela Portaria n® 447/2019,
a comissao tem como missao apoiar
as agoes do regional junto a drgaos
publicos e a Federacao das
Industrias do Estado do Amazonas
(Fieam), sendo a adocdo de
medidas junto a instituicbes
privadas de responsabilidade da
Anastra, realizadora dos jogos
trabalhistas.

ApOs as primeiras discussdes e
esclarecimentos, o diretor geral do
TRT 11, lldefonso de Souza, sugeriu
que as medidas de apoio sejam
realizadas apds reunido com o
representante da Anastra, prevista
para o préximo dia 22, quando a
entidade deve apresentar suas
primeiras demandas a comissao.
Isso facilitara a distribuicao de
tarefas entre os envolvidos.

O anuincio de Manaus como sede da
proxima Olimpiada foi feito no
encerramento da Ultima edi¢ao dos
jogos, em Belo Horizonte (MG), dia
27 de setembro.
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REFORMA DA PREVIDENCIA
O que perde o servidor publico?

A Reforma da Previdéncia aprovada pelo governo Bolsonaro foi um
duro golpe aos direitos dos trabalhadores. Mas a EC 103/19 foi
especialmente cruel com os servidores publicos, que tiveram sua
aposentadoria dificultada por regras quase inatingiveis, mudancas
no tempo de contribui¢ao e um programa de transicao que os fara
trabalhar dobrado.

A partir de agora, homens precisardo de 65 anos para se aposentar,
e as mulheres de 62 anos, ambos com no minimo 25 anos de
contribuicdo, apds periodo de transicao que vai até 2033. A nova
regra atinge a maioria dos trabalhadores no pais, tanto da iniciativa
privada, quanto os servidores publicos federais. Ao todo, a Nova
Previdéncia significa um corte de mais de R$ 800 bilhdes em direitos,
0 que o governo chama de 'economia’.

Para se aposentar, o servidor publico precisara de pelo menos de 20
anos de servico, 10 na carreira e cinco anos no cargo em que se dard
a aposentadoria. Para se ter uma ideia da mudanca, antes, a idade
minima para se aposentar no setor publico é de 60 anos para
mulheres e 65 anos para os homens, mas sem exigéncia de tempo
minimo na atividade; ou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao
para os homens e 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdao para
as mulheres. Agora, todos vao se submeter a regra da idade minima.
De imediato, as novas regras serao aplicadas apenas aos servidores
federais. J4 que funciondrios publicos de estados e municipios vao
manter as regras atuais, que eventualmente poderao ser
modificadas pelas assembleias legislativas ou camaras municipais.

Valor das aposentadorias

Quanto ao valor das aposentadorias no servico publico, a partir de
agora ha a exigéncia de 40 anos para se ter 100% do beneficio, para
homens e mulheres contratados apds 2013. O valor € limitado ao
teto do INSS, que é de R$ 5,8 mil. Ja os servidores que entraram no
servico publico de 2004 a 2013 terdo que trabalhar 40 anos para ter
acesso a 100% da média dos saldrios ao longo da vida. Antes, a média
era dos 80% maiores saldrios. Neste caso, ndo havera a limitacdo do
teto de R$ 5,8 mil.

Ja no quesito contribuicdo a Previdéncia, haverd uma variagao de
acordo com a faixa salarial, a partir de 7,5% (para aqueles que
ganham até um saldrio minimo) até 16,79% (para os que ganham até
R$ 39 mil). Porcentuais que representam o desconto sobre o total da
remuneracdo. Quando o saldrio for superior a R$ 39 mil (teto do
funcionalismo), a aliquota efetiva também acompanha e sera
superior a 16,79%.
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Regras de transi¢ao mais duras

A Reforma aprovada prevé dois sistemas de transicao para os servidores
publicos. Entre eles, estd um esquema de pontos, ou seja, soma-se o tempo de
contribuicdo e a idade. Inicialmente, mulheres terdo que somar 86 pontos e
homens, 96. A transicao prevé um aumento de 1 ponto a cada ano, chegando a
100 para mulheres e 105 para os homens.

Dois esquemas de pedagio também foram criados para esse periodo de
transicao. Com eles, os trabalhadores terdo de trabalhar mais para conseguir se
aposentar. Um dos sistemas de pedagio prevé que os trabalhadores e servidores
que estiverem faltando mais de dois anos da aposentadoria poderao se
aposentar, caso tenham ao menos 57 anos, no caso das mulheres, e 60 anos, no
caso dos homens. Para tanto, precisam cumprir pedagio de 100% sobre o tempo
restante para atingir o tempo minimo de contribui¢ao. Trocando em middos, se
faltar dois anos, os trabalhadores agora precisarao cumprir quatro; se falta
cinco, sera necessario trabalhar 10.

Outra opcao de pedagio criada com a Reforma é para aqueles que faltam até
dois anos para atingir o tempo minimo de contribui¢do exigido antes da
aprovacao. O trabalhador podera se aposentar sem seguir a nova regra de idade
minima, porém precisara cumprir um pedagio de 50% sobre o tempo restante,
traduzindo: para quem faltava dois anos, terd que contribuir por trés. Ou seja, 0
servidor trabalhard mais.
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Pensdo por morte

A pensdo por morte foi um dos beneficios mais afetados pela Reforma da
Previdéncia, reduzindo pela metade. Agora, o valor do beneficio passou a ser
50% do valor da aposentadoria da pessoa que morreu, acrescido de 10% por
dependente menor de 21 anos, chegando a 100%. Caso o trabalhador ndo tenha
se aposentado até a data da morte, serd feita a média dos saldrios desde 1994,
acrescentando 2% por ano de contribuicdao que ultrapassar 20 anos, chegando ao
teto de 100%. Passou a ser vedada também a acumula¢do de mais de uma
pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro.

Defesa do servigo piblico

A vice-presidente do
SitraAM/RR, Eusa Braga
Fernandes, e a diretora do
Ntcleo dos Oficiais do
sindicato, Janete Sena
Belchior, participaram, dia
12,de audiéncia da Frente
Parlamentar Mista em Defesa
do Servico Publico, na Camara
dos Deputados, em Brasilia.
De acordo com Eusa Braga, a
participacao do SitraAM/RR na
Frente Parlamentar justifica-se
diante da preocupacao da
instituicao, e dela enquanto
dirigente sindical, em avaliar
qual sera a extensao, perante
o servidor, das trés propostas
de alteracao da Constituicao
apresentadas pelo Ministério
da Economia ao Congresso
Nacional.

“O fato é que as propostas do
ministro visam a reducao dos
gastos publicos mexendo
diretamente no bolso de
servidores publicos, com o
corte de até 25% de saldrios”,
afirma Eusa.

Para que as mudancas
planejadas pelo governo atual
nao prejudiquem tanto os
trabalhadores, a diretora
defende que os servidores
publicos precisam fazer
pressao junto aos
parlamentares.

“Essa pressao junto aos
nossos parlamentares é
necessaria para barrar as
medidas que podem
prejudicar os trabalhadores
em geral, dentre elas estd a
possibilidade de congelar
concursos publicos, reduzir
jornada e saldrios de
servidores, e proibir reajuste
real (acima da inflacdo) do
saldrio minimo”’, alertou a vice-
presidente.

Lancada pela primeira vez em
2007, a Frente Parlamentar foi
relancada dia 23 de outubro.



