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MP 873/19 - Governo Bolsonaro
quer estrangular as forcas da classe
trabalhadora inviabilizando a acao
dos sindicatos que a representam.
A medida limita indevidamente a
liberdade de associacao e a
autodeterminacao dos trabalhadores,
bem como dos proprios sindicatos.
Entidades de classe de todo o pais
estao reagindo a medida com acdes
contra os seus efeitos nefastos.
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Protestos contra Reforma da Previdencia

Pro;eto do governo atinge fortemente os servidores

Uma onda de protestos contra a
Reforma da Previdéncia toma conta
do pais. O projeto retira direitos
historicamente conquistados pelos
trabalhadores e atinge fortemente a
classe dos servidores publicos. No
ultimo dia 22 de marco, diversas
categorias foram as ruas de Manaus ¢
de diversas outras cidades brasileiras
demonstrar sua indigha¢dao com a
PEC 06/2019, que tramita no
Congresso Nacional

“Essa proposta simplesmente acaba
com o direito de aposentadoria. Nao
podemos permitir, a classe
trabalhadora precisa se unir, se
mobilizar e lutar para barrar essa
locomotiva desgovernada”, diz o vice-
presidente do SitraAM/RR, Luis
Claudio Correéa.

Uma das intenc¢ées do governo com o
novo projeto ¢ implementar o regime
de 'capitalizacao', que é uma espécie de
poupancga que o proprio trabalhador
faz para assegurar a aposentadoria no
futuro. Atualmente, a previdéncia dos
brasileiros ¢ baseada nos principios de
solidariedade (todos contribuem,
inclusive empregador e governo),
universalidade (¢ direito de todos),
provimento publico (que a protege das
oscilagoes do mercado) e protecao
social.

Porém, caso a PEC 6 seja aprovada,
cada pessoa sera responsavel por sua
propria aposentadoria e devera poupar
para ter o beneficio no futuro. Este
acumulo sera gerido por uma empresa
privada que tentara lucrar no mercado
financeiro, correndo riscos e tirando o

Entenda as mudancas

IDADE/TEMPO CONTRIBUICAO
Sem reforma:

Mulheres — 55 anos e 30 anos
de contribuicao (100% do
beneficio)

Homens — 60 anos e 35 anos de
contribuicao (100% do
beneficio)

Com reforma:

Mulheres — 62 anos (+7 anos) e
25 anos de contribuicao (60%
do beneficio)

Homens — 65 anos (+5 anos) e
25 anos de contribuicdo (60%
do beneficio)

SALARIO-BENEFICIO

Hoje: valor baseado na média
das 80 maiores contribuicdes
feitas pelo trabalhador ao
longo da vida profissional. Piso
€ um salario minimo e teto €
igual ao do INSS, de R$
5.839,46.

Como vai ficar: a média sera
calculada sobre todas (100%) as
contribuicdes, sendo no
minimo 25 anos para receber
60% do salario, 30 para receber
80%, 35 para 90% e 40 anos
para ter direito a 100%.

capital do Pafs.

“Esse sistema nio deu certo em
nenhum lugar do mundo. O Chile esta
saindo desse sistema pelo
empobrecimento de seus aposentados
e o custo alto que representa para o
Estado o atendimento, pois, sem
recurso, eles vao recorrer a0 sistema
publico. No caso do Brasil, vai ser o
caos, pois 0 nosso sistema de saude
nao costuma ser agil e ter recursos
necessarios pra isso”, avalia Corréa.

A proposta também dificulta o acesso
a concessao da aposentadoria, além de
reduzir o seu valor e, no caso do
servigo publico, ignorar
completamente as diferentes realidades
dentro do setor, que vem passando
por diversas alteracoes desde 2003.

O teto ¢ igual a0 do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), que hoje ¢
de R$ 5.531,31. Vale lembrar que,
desde 2003 (com Emenda
Constitucional n® 41/03), nio existe
mais a possibilidade do servidor se
aposentar com a ultima remunera¢io
(paridade e integralidade).

Os trabalhadores do setor publico
também rejeitaram a proposta que
altera a idade minima e tempo de
contribuigao para a aposentadoria,
atualmente de 60 anos para os
homens (com 35 de contribuicio) e de
55 para as mulheres (com 30 de
contribuicio).

A proposta do governo estabelece 65
anos para homens e 62 anos para as
mulheres, com no minimo 25 anos de
contribuicio, cinco anos a mais do
que os trabalhadores da iniciativa
privada, para que os servidores
tenham acesso a 60% do salario
beneficio de aposentadoria.

Para receber o valor integral, os
servidores terdo de contribuir por
pelo menos 40 anos. As regras valem
para servidores federais, estaduais e
municipais.

Além de idade minima maior e mais
tempo de contribuicao, os servidores
federais também correm o risco de
pagar aliquotas maiores de
contribuicao a Previdéncia, que
podem chegar a 22%.
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Em pauta

Apbs inameras ameagas de
adiamento e muita mobilizacao dos
sindicatos e da Fenajufe, foi paga em
janeiro aos servidores do Judiciario
Federal a ultima parcela do reajuste
conquistado com a Lei 13.317/2016,
resultante de mais de dois anos de
lutas e da histérica greve de 2015,
que teve dura¢do de cem dias e foi a
maior realizada em todo o Brasil. O
movimento contou com forte
patticipacdo do SitraAM/RR, cuja
atuacao teve papel de destaque nos
resultados obtidos.

Ao todo, foram trés anos de
parcelamento para uma reposi¢ao
média 40% de perdas acumuladas
pela categoria. “Sem a luta contra a
politica de desmonte do servico
publico e contra os ataques do
governo aos direitos dos servidores
publicos, realizada pelas organizagdes
dos sindicatos, a categoria nao teria
tido éxito”, comenta o presidente do
SitraAM/RR, Edmilson Marinho.

Ja o vice-presidente da entidade, Luis
Claudio Corréa, avalia que foi uma
conquista imensa, dentro de um
cenario de crise econémico e
resisténcia dos governos. “Agora é
voltar aos féruns de discussoes da
categoria (reunides sindicais,
assembleias, plenarias e congresso)
para discutir a nova luta salarial e
como vamos reagir num contexto de
liberalismo econémico e de um
governo altamente conservador”.
Ele ressalta que os servidores do
Judiciario Federal devem se preparar
para um ano de muita luta e de
necessidade de mobilizacio. E que
fora essa dltima parcela do PCS/16,
nao ha previsio de novos ganhos ao
funcionalismo. Beneficios como
auxilio-alimentacao ou refeicao,
moradia e assisténcia pré-escolar, por
exemplo, ndo terdo reajuste, visto que
a dotagdo para tais correcoes foi
retirada da Lei de Diretrizes
Orgamentarias aprovada para 2019.
"Fica vedado o reajuste, no exercicio
de 2019, de auxilio-alimentacao ou
refeicdo, auxilio-moradia e assisténcia
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pré-escolar", diz trecho do Artigo
110 da Lei 13.707/2018, que dispoe
sobre as diretrizes para a elaboragao
e execucdo da Lei Orcamentaria
deste ano.

Isso demonstra o quanto a categoria
tera de se mobilizar, especialmente
na luta por nova reposi¢ao salarial, e
o SitraAM/RR, juntamente com os
demais sindicatos da base da
Fenajufe, ja se organiza para iniciar
mais essa batalha. Esse deve ser, por
exemplo, um dos focos do 10°
Congrejufe, no periodo de 27 de
abril a 1° de maio, quando sera
definido o plano de lutas da
categoria.

Ac¢ao junto ao STF

Ha pelo menos dois anos, a Fenajufe
e os sindicatos filiados buscam
retomar no Supremo Tribunal
Federal a Comissao Interdisciplinar.
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Servidores recebem iltima parcela do PCS

O ministro Dias Toffoli recebeu a
coordenagao da Fenajufe em
dezembro de 2018, quando a
Federagao cobrou a reposi¢ao das
perdas salariais e uma politica salarial
definida para os servidores. Os
dirigentes defenderam a necessidade
de retomada dos trabalhos de
discussio de carreira. Outra questao
apresentada foi a necessidade do
envio ao Congresso Nacional, do
anteprojeto de lei que contenha as
deliberagoes da Comissao
Interdisciplinar. O projeto
englobaria, entre outras questoes, a
reposi¢ao inflacionaria, a alteracao
do nivel de escolaridade para
ingresso na carreira de Técnico
Judiciario, a possibilidade de agentes
de seguranga e oficiais de justiga
ocuparem cargos de chefia sem
perda da GAS e GAE, além da
defini¢do de critérios para ocupagao
de funcoes
comissionadas. A
Fenajufe também
ja solicitou
audiéncia ao
presidente Jair
Bolsonaro.

Imagens da greve de
2015, quando a Justica
do Trabalho parou em
todo o Brasil. No
TRT11, atos foram
liderdos pelo
SitraAM/RR
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MP 873 visa enfraquecer sindicatos

Visando minar resisténcias a reforma
da Previdéncia, o presidente Jair
Bolsonaro ataca novamente a classe
trabalhadora e as entidades sindicais de
todo o pafs. Desta vez, tendo como
arma a Medida Provisoria 873/19, que
altera a forma de cobranca das
contribuicoes dos associados.

A nova MP suspende o desconto das
mensalidades sindicais em folha de
pagamento (consigna¢ao), o que
claramente tem o objetivo de
enfraquecer os movimentos
trabalhistas que lutam para derrotar a
reforma.

Sem a contribuicao mensal, a maioria
dos sindicatos, hoje principal objeto de
protecdo aos trabalhadores e de luta
pela garantia e manutengao dos
direitos, pode sucumbir e fechar. E
sem sindicatos, a forca dos
trabalhadores ¢ reduzida a zero, o que
de fato seria bom para o atual governo
aprovar seus projetos para ‘minat’, cada
vez mais, as articulagdes da categoria.
Para Federacio Nacional dos
Trabalhadores do Judicidrio Federal e
Ministério Publico da Unido (Fenajufe),
a medida visa ainda, ao enfraquecer os
sindicatos, diminuir a pressio que a
atuacgdo dos dirigentes sindicais exerce

nos parlamentares quando atuam no
Congresso - Camara dos Deputados e
Senado.

A federacgao afirma também que, mais
uma vez, o governo Bolsonaro deixou
claro que os servidores publicos sio
seus maiores inimigos.

Acio

Por considerar a MP 873/19
inconstitucional, uma vez que a mesma
nao segue critérios de alta relevancia e
urgéncia, o coletivo juridico do
Fonasefe, com a participa¢io da
assessoria juridica da Fenajufe e demais
entidades da classe trabalhadora do
pais, se mobilizam de forma conjunta
sobre as acoes e estratégias para barrar
a escandalosa MP do presidente
Bolsonaro.

Em paralelo, diversos sindicatos
também entraram com acoes
individuais contra a MP, inclusive o
SitraAM/RR. Muitas dessas a¢oes ja
tiveram decisoes favoraveis ao pleito
das entidades, pela manutencao da
contribuicao da forma que era
anteriormente.

Outras forgas
No dia 11 de marco, a Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB) entrou
com uma ac¢io direta de
inconstitucionalidade (ADI) no
Supremo Tribunal Federal (STF)
contra a MP 873.

Assinada pelo presidente da OAB,
Felipe Santa Cruz, e pelos ex-
presidentes da entidade Cézar Britto e
Marcus Vinicius Furtado Coélho, a
ADI 6.098 diz que a MP do governo
Bolsonaro tem como objetivo
"dificultar a0 maximo" a organizagao
das entidades que representam os
trabalhadores.

Eles também afirmam que a medida
limita indevidamente a liberdade de
associacao e a autodeterminacao dos
trabalhadores, bem como dos proprios
sindicatos. A OAB destaca ainda que
os formas de financiamento dos
sindicatos estdo previstas na
Constituicao, e tais 'direitos' nao
podem ser confundidos com
'privilégios'. "Se a atuagdo dos
sindicatos representa, em analise
ultima, uma garantia adicional ao
respeito dos direitos sociais dos
trabalhadores, evidente que tais entes
se revestem da condicao de entidades
privadas de interesse social", disse a
entidade.




Em pauta

6

SITRA-AM/RR

Movimento rejeita extingdo da]ustlga do Trabalho

O dia 21 de janeiro se tornou um
marco de resisténcia e rejei¢ao a ideia
de extingao da Justica do Trabalho,
defendida pelo governo brasileiro. Em
todo o pais, foram inimeros os
protestos contra a proposta e em
Manaus o ato reuniu diversas
entidades. Como representante da
classe trabalhadora, o Sitra-AM/RR
foi um dos protagonistas do
manifesto, que ocorreu no hall do
Forum Trabalhista, Centro da Cidade.
Durante o ato, o vice-presidente da
entidade, Luis Claudio Corréa,
ressaltou que ¢ obrigacao das
entidades sindicais alertar a sociedade
em geral sobre essa ameaga que fere
gravemente o direito dos
trabalhadores e dos servidores da
Justica do Trabalho. Luis enfatizou
que o manifesto nao é contra o
governo, mas contra a manobra que
esta sendo proposta por meio da PEC
300, de extinguir mais uma porta da
dignidade do trabalhador brasileiro.
“Nao ¢ somente 0 nosso emprego que
estd em questdo, mas o ganha pao de
todos os trabalhadores brasileiros.
Com essa proposta, apenas os maus
patrdes, os maus pagadores, 0s que
nao contribuem em nada para o pais
serdo favorecidos. O presidente Jair
Bolsonaro quer fechar a dltima porta
da dignidade do trabalhador. Porém,
n6s da Justiga do Trabalho nao vamos
deixar isso acontecer. Hstaremos
vigilantes a essaameaga”, destacou.

O sindicalista repudiou também a
atitude do presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Joao
Batista Brito, que, na ocasido, tentou
desmobilizar as organizagoes para que
0 ato NAO ocorresse.

“A primeira pessoa que deveria estar
do nosso lado se posicionou contra os
servidores e a favor de uma politica
nao favoravel a sociedade. O
presidente do TST tinha que ter a
nogao do perigo que os trabalhadores
ja estao sofrendo com a extin¢dao do
Ministério do Trabalho, com a falta de
fiscalizacdao, com o trabalho escravo,
com o trabalho infantil e com a
impossibilidade das regulamentagdes

das profissoes. Ele realmente nio
avaliou o perigo social. A nossa
obrigacao élutar contraisso”, disse.
Alerta

Também presente ao ato, o presidente
Associagao dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 11* Regido (Amatra
XI), Mauro Braga, avaliou que, neste
momento, ¢ preciso deixar todas as

“Vamos nos unir por
aquilo que € o nosso
ganha pao e a Unica

forma de defesa dos
direitos dos
trabalhadores de todo o
Brasil”

divergéncias e diferengas politicas de
lado para garantir a manutengao da
Justica do Trabalho. Mauro ressaltou
que nao ha nada formalizado ainda,
mas ¢ necessario ficar alertar a
qualquer possibilidade de alteragao na
constituicao.

“Vamos nos unir por aquilo que é o
nosso ganha pao e a unica forma de
defesa dos direitos dos trabalhadores
de todo o Brasil. Nao ¢ de agora que se
fala em extin¢ao da Justica do
Trabalho. Toda vez que o pais passa
por uma dificuldade, parece que a
Justica Trabalhista vira a bola da vez,
ou seja, todos os problemas sao
ocasionados pelos empregados e pela

Justica do Trabalho. Essa ¢ a nossa
casa e ninguém ira extinguir sem ouvir
anossavoz”’, comentou Mauro.

O presidente do Ordem dos
Advogados do Brasil no Amazonas
(OAB-AM), Marco Aurélio Choy, que
também participou do protesto,
ressaltou que a Justi¢a do Trabalho no
Amazonas tem uma funcio social
muito importante.

“Essa ¢ uma manifestacio onde
destacamos para a sociedade
amazonenses a importancia da Justica
do Trabalho. Esse bragco da Justica,
além de garantir os direitos dos
trabalhadores, possibilita paraa Unido
Federal a arrecadagao de imposto e de
contribui¢coes sociais. A OAB-AM
esta engajada com as entidades para a
manutengao da Justica do Trabalho”,
frisou Choy.

Quem também esteve presente ao ato
foi o deputado federal Marcelo
Ramos. Ele afirmou que essa proposta
do governo federal ¢ um equivoco,
tendo em vista que a Justica do
Trabalho serve tanto para os
trabalhadores como para os
empregadores. “A Justi¢a do
Trabalho nao ¢ contra os empresarios.
Ela ¢é a favor de direitos, de garantias
constitucionais aos trabalhadores,
assim como uma prote¢ao aos
empresarios quando buscam
equilibrio justo na relagio capital e
trabalho. Eu penso que essa ameaca de
extingao é um grande equivoco”.

O INFORMANTE
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Protestos de Norte a Sul

do Trabalho (MPT), tratados como

A ondade atos em defesa da Justi¢a do
Trabalho invadiu o Brasil de Norte a
Sul. Desde o primeiro proposto, em
21 de janeiro, diversos outros
manifestos foram realizados pelo pais
a fora, organizados por sindicatos e
entidades de classe dos mais diversos
segmentos que, de alguma forma,
estdo ligadas a essa importante
institui¢ao do poder Judiciario.

A adesio do publico, cada vez mais,
supera as expectativas dos
organizadores, que tem como
objetivo esclarecer e conscientizar a
sociedade brasileira sobre a
importancia da Justica do Trabalho
(JT) como instrumento de garantia da
justica social e combater recentes
ataques do presidente Jair Bolsonaro.
A nova gestao comegou com drasticas
mudancas no Ministério Trabalho e
promessas de acabar com a JT.
Membros da equipe econdémica
destacaram que a | T € cara, ineficiente,
rigida demais com o empresariado e
uma trava para o desenvolvimento
sustentavel do pafs, motivos que
justificariam sua extingao ou possivel
incorporagao das func¢des pela Justica
comum ou pela Justi¢a Federal.

Por conta disso, é consenso a uniao de
todos para barrar retrocessos, como a
extingdo da JT e do Ministério Pablico

“vildes” das mazelas do pais. B
preciso lembrar que a J T foi criada em
1941 para resolver conflitos entre
capital e trabalho e, atualmente,
também recolhe contribuicdes
previdenciarias e garante a dignidade
do trabalho humano, em um pais que
ainda apresenta milhares de casos de
trabalho escravo.

Conforme o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), s6 em 2017, a JT
arrecadou paraa Unido R$ 3,5 bilhoes
em Imposto de Renda, INSS, custas,
emolumentos e multas, o equivalente
a 18,2% da sua despesa or¢amentaria.
Também foram pagos aos
reclamantes mais de R$ 27 bilhdes,
montante que beneficia a economia,
ao ser devolvido ao mercado na
forma de bens e servicos pelos
trabalhadores.

Na Camara dos Deputados

Seguindo a agenda de manifestos, no
ultimo dia 5 de fevereiro, cerca de 500
pessoas foram a Camara dos
Deputados, em Brasilia, participar de
mais um ato em defesa da Justica do
Trabalho e MPT. O evento foi
orquestrado por institui¢des como a
Anamatra (Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho),

Fenajufe, OAB, Abrat (Associagao
Brasileira dos Advogados do
Trabalho) e ANPT (Associagio
Nacional dos Procuradores do
Trabalho).

A tonica do protesto destacou a
defesa do valor social e histérico da J T
para a regulagio das tensOes entre
capital e trabalho, além das muitas
criticas ao carater perverso da
reforma trabalhista (Lei 13.467/17), 0
fim do Ministério do Trabalho e a
proposta de reforma da Previdéncia
desenhada pelo governo Bolsonaro.
Reforcando o compromisso da
Fenajufe e dos sindicatos filiados na
unido de esforcos com as demais
entidades e organizag¢des da
sociedade, o coordenador-geral da
Federagdo, José Aristeia Pereira,
colocou que o desafio neste momento
¢ ndo permitir que haja qualquer clima
que possibilite a0 Executivo Federal
suscitar a extin¢cao ou alteracOes na
Justica do Trabalho. Ele avaliou que o
ataque a JT integra um panorama
maior de ataque ao conjunto de
direitos dos trabalhadores, que teve
como lance recente o fim do
Ministério do Trabalho, passando
pela reforma Trabalhista, que aponta
agora para a informalidade da classe
trabalhadora.
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Premiacdo por execeléncia

O trabalho e esforco dos servidores e magistrados responsaveis
pela gestio de informagao no Tribunal Regional do Trabalho da
11% Regiao (TRT11) deu frutos valiosos. No dia 3 de dezembro,
o regional foi premiado pelo Conselho Nacional de Justica
(CN]) com o Selo Justica em Numeros, na categoria Diamante,
por sua eficiéncia no setor.

“A diretoria do SitraAM/RR parabeniza a administracio do
Tribunal pelo feito e, especialmente, os colegas responsaveis por
tdo grande honraria”, comentou o presidente do sindicato,
Edmilson Marinho, ressaltando a importancia da qualidade do
trabalho realizado pelos servidores, visto que o Selo ¢ um
reconhecimento aos tribunais que mais se destacaram na
produgio, gestao, organiza¢ao e disseminagdo das informagoes
administrativas e processuais.

A premiagao foi entregue pelo presidente do STF e CNJ,
ministro Dias Toffoli, durante o 2° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, que reuniu em Foz do Iguagu (PR) presidentes de 91
tribunais brasileiros. Apenas mais trés tribunais foram agraciados
nessa edi¢ao do prémio com o Selo Diamante: Superior Tribunal
de Justica (STJ]), TRT da 3* Regiao (MG) e o Tribunal de Justica
de Sergipe (T]-SE).

Além da categoria Diamante, a premiagao possui ainda as
categorias bronze, prata e ouro. O TRT11 ja havia conquistado
selo Ouro por quatro anos consecutivos, o que demonstra que o
regional s6 tem crescido nesse compromisso.

Instituida em 2013, a premiagao ¢ entregue pelo CNJ para
incentivar os tribunais a aperfeicoarem seus sistemas de
estatisticas e dos dados organizados para a publica¢ao do
relatorio Justica em Numeros.

O INFORMANTE
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Encontros coletivos

Associados do Sitra-AM/RR participaram, em
novembro, dos encontros dos coletivos
nacionais da Fenajufe, CONAS e COJAR
Entre os principais assuntos abordados, o
porte de armas para Agentes de Seguranca e
Oficiais de Justica, tendo em vista a deficiéncia
e a fragilidade da seguranca dos servidores no
exercicio da funcao. Pautas como a
cumulatividade de GAE com FC, indenizac¢ao
do transporte e as perspectivas de reajuste do
valor atual, bem como o impacto do Processo
Judicial Eletronico na carreira também fizeram
parte da programacao do encontro, ocorrido
em Brasilia.

Os servidores destacaram também a
importancia de criar estratégias de
enfrentamento que deverdo ser feitos na defesa
dos direitos do funcionalismo. “.As discussoes
foram bastante produtivas e nos permitiram
organizar o que realmente a categoria precisar
para ir em busca de novas conquistas. Sabemos
que a situagao esta bem dificil, querem até
extinguir o cargo de oficial de Justi¢a, mas
seguiremos fortes”, comentou Janete Elane
Sena Belchior.

Esforco compensado

Com atuacio efetiva do Sitra-AM/RR, em
2018, servidores conquistaram o direito de
receber a parcela dos Quintos devida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 117 Regiao.
O pagamento esta sendo feito aos servidores
que possuem valores abaixo de R§ 8 mil, por
se enquadrarem na hipétese do art. 12 da
Resolugao CSJT n° 137/2014.

As negocia¢oes com o TRT 11, por meio de
agoes judiciais ou junto a Receita Federal,
viabilizaram também o pagamento da
progressao funcional (administrativamente),
estagio probatério (administrativamente),
recesso indenizado como servico
extraordinario (administrativamente), IR sobre
auxilio-creche (judicialmente), anuénios
(administrativamente) e IR sobre URV
(administrativamente).

"Depois de tantas tratativas e expectativas,
saber que continuamos a reaver os direitos dos
servidores nos deixa gratificados”, ressalta o
presidente do Sitra-AM/RR, Edmilson
Marinho, ressaltando que o sindicato
continuara lutando por outros beneficios para
a categoria.
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Diversao para dar leveza as lutas

A alegria e o bom humor sempre
deixam as lutas do dia a dia mais leves,
por isso, o SittaAM/RR nio abre mio
de proporcionar momentos felizes
para os seus filiados, como ocorreu na
noite de 1° de novembro de 2018,
quando, mais uma vez, realizou sua
tradicional festa de Halloween, em
comemoracio a0 Dia do Servidor,
celebrado em 28 de outubro.

O evento, como em anos anteriores,
ocorreu na sede do Circulo Militar de
Manaus (Cirmam), com direito a
cenario tematico, jantar com novo
buffet e, claro, muita musica e danca,
ao som de Lindon Johnson e banda
Impacto, responsaveis pela animagao
da noite de confraternizacio.
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Os diretores do sindicato explicaram
que, devido a0 espaco estar em obras
para melhorias, ndo foi possivel fazer a
decoragio externa, com as
ambientagdes e lounges para fotos
logo na entrada, mas isso foi
compensado com uma bonita
decoracio interna, bem no clima das
tradicionais festas de halloween.

E o que nio faltou foi quem
aproveitasse o cenario para fazer
muitas fotos e selfies. Foi visivel
também o capricho dos servidores nas
caraterizagoes, todos com algum
chapéu, roupa ou maquiagem que
ajudavam a deixar o evento ainda mais
no clima de Dia das Bruxas, alguns até
com superproducdes.
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Esportes

Delegacdo do TRT11 brilhou na Ollmplada 2018

Com um total de 36 medalhas, sendo
9 de ouro, 14 de prata e 13 de
bronze, a participacao dos atletas do
TRT-11 na 17° edi¢ao da Olimpiada
Nacional da Justica do Trabalho, em
2018, encheu de orgulho o regional.
O evento foi realizado no final de
setembro em Blumenau (SC).

A equipe do atletismo do TRT-11 foi
a que mais se destacou no
campeonato, trazendo para o
regional 7 medalhas de ouro, 10 de
prata e 17 de bronze, num total de
24.

Entre os competidores com maior
numero de medalhas nesta categoria
esportiva estao as servidoras Ana
Carolina Gama, Silmara Moraes,
Maria Olinda Farias, Elilian
Montibeller e Eiko Hirata, cada uma
com trés medalhas, sendo que Eiko
bateu o recorde nos 400m acima de
60 anos, com o tempo de 01:34:40.
Na classificacao final no atletismo, a
delegagao masculina obteve 48
pontos e a feminina 194.

Ja na natagao, o atleta Bruno de
Pinho Garcia conseguiu bater um
novo record na modalidade 50m
costas até 34 anos, com o tempo de
0:31:44. No total, a delegacido trouxe
para o regional 7 medalhas, sendo 3
de ouros (conquistadas por Bruno),
1 de prata trazido (por Silvio Alves
de Oliveira) e trés de bronze, sendo
duas conquistadas pela servidora
Maria Aparecida Da Cunha Beraldo
e uma pelo servidor Anténio Luis de
Souza Oliveira.

Os atletas do TRT-11 na categoria
Ténis de Mesa também ocuparam
seus espacos no podio. Na
classificagao geral, a dupla feminina,
Cenira e Roberlane ficou com a
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prata. Ja no masculino, os servidores
José Maria e Ricardo conquistaram o
bronze.

Além dessas, na modalidade dupla
mista, José Maria e Roberlane
ficaram com o terceiro lugar.

Finalizando o quadro de medalhas, a
equipe do futsal livre trouxe a prata e
a do futsal sogaite o bronze, ou seja,
as duas equipes garantiram lugares
de destaque para o TRT11 no pédio
da olimpiada.
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Confraternizacdo e homenagens

Marca registrada nos eventos
promovidos pela direcio do
SitraAM/RR, a alegtia deu o tom da
festa de confraternizacio dos
aposentados e pensionistas, na noite
de 6 dezembro. O evento, que
aconteceu no tradicional buffet Beer
Dance, foi um dos melhores ja
realizados na historia da entidade,
que esta sempre atenta a necessidade
de promover a integragao social de
seus filiados.

Ao lado da diretora do nuicleo dos
aposentados, Icleide Pereira, o
presidente do sindicato, Edmilson
Marinho, deus as boas vinda a todos,
ressaltando a conquista que os
servidores tiveram com o inicio do
pagamento dos Quintos. Ele
lembrou que foi uma luta iniciada
ainda na gestao de Helder Vieira,
que também estava presente na
confraternizacio.

“Essa conquista ¢ fruto de mais um
esforco do SitraAM/RR; uma luta
que comecou em 2002, ainda com o
Helder, e que vemos se concretizar
gragas a persisténcia das demais
administraces que seguiram firmes
no proposito de trazer para o
servidor mais este ganho”,
comentou.

Ja Icleide agradeceu por mais um
ano de reencontro com os colegas

Sucesso de agdo pode levar a ampliacdo de projeto

A entrega dos donativos arrecadados
durante a festa de confraternizacao
dos aposentados e pensionistas foi
realizada no dia 21 de dezembro. Ao
todo, mais de 300 quilos de
alimentos nao pereciveis foram
divididos entre o Abrigo Moacir
Alves (para criangas), no bairro
Alvorada, e a Casa de Repouso para
Idosos Sao Vicente de Paulo, no Sio
Raimundo.

“Chegamos nos abrigos em um
momento de festa, o que nos deixou
mais alegres e ainda mais certos de
que devemos continuar promovendo

aposentados e pensionistas, e
destacou, em especial, as doagoes
para o Abrigo Moacir Alves e Casa
de Repouso Sao Vicente de Paulo.
Além de boa musica e sorteio de
brindes diversos, o destaque da noite
foi a apresentagao especial do entdo

esse tipo de agao. Sabemos da
necessidade dos abrigos em relagao
a alimentos e roupas, entdo, desde de
2016, nos propomos a organizar
essa acao solidaria, sensibilizando os
associados para ajudar as nossas
criancas e os nossos idosos”, falou a
diretora do nucleo de aposentados,
Icleide dos Santos.

Icleide comentou, ainda, que a
direcdo ja estuda a possibilidade de
ampliar o projeto para que as
doagdes sejam realizadas pelo menos
duas vezes a0 ano, tendo um maior
alcance a quem precisa.

O INFORMANTE

recém-aposentado e professor de
danga Marcos Vinicius, que brindou
os presentes com o belissimo
nimero 'Simplesmente Nelson',
realizado com musica do
inesquecivel Nelson Gongalves.




Debates e eleicdo no 10° Con

Imagem do 92 Congrejufe, realizado em 2018, na
cidade de Floriandpolis, Santa Catarina

rejufe

Esta marcada para o periodo de 27 de abril a 1° de maio a
realizacio da 10" edi¢ao do Congrejufe, que este ano
acontece no municipio de Aguas de Lindéia, interior
paulista, na area de abrangéncia da 15* Regido Judiciaria,
tendo o Sindiquinze como entidade anfitria.

Como de costume, o SitraAM/RR terd um representante
dos servidores do TRT11 entre os participantes do evento,
que sera realizado no Hotel Monte Real Resort. O
Congtrejufe ¢ o congresso nacional da categoria e, como
instancia maxima da Fenajufe, dele sairdo diretrizes para
atuagao das entidades na defesa dos direitos e prerrogativas
dos servidores do Poder Judiciario Federal e do Ministério
Publico da Unido. Este ano, entretanto, além de debater
temas relevantes para servidores, o congresso também sera
palco para a eleicao da diretoria que ficara a frente da
Federagao pelo trienio 2019-2021. Na oportunidade
também sera revisado o estatuto da Federagio.

“Ha uma grande expectativa para o evento, sobretudo no
que diz respeitos as novas diretrizes para as lutas da
categoria, visto que com 0 NOVO governo se apresenta uma
nova realidade no que tange as estratégias de combate a
retirada de direitos e batalhas por garantias do que foi até
aqui conquistado”, avalia o presidente do SitraAM/RR,
Edmilson Marinho.

Conforme a programacao do vento, o 10° Congrejufe vai
discutir a conjuntura nacional e internacional e avaliar a
atual gestdo da Fenajufe. A grande expectativa, porém, é
quanto a defini¢do da pauta de reivindicagoes e do plano de
lutas da categoria, frente a0 novo cenario politico posto.
Sdo essas deliberagdes que vao orientar os trabalhos da

Fenajufe ao longo dos préximos anos.

Pauta e inovagoes

A pauta do 10° Congrejufe esta dividida em dez pontos:
Regimento interno e analise de recursos; Conjuntura
nacional e internacional; Balanco da gestdo e atuagido da
Fenajufe; Eleicdo da comissdo eleitoral; Prestacao de
contas; Plano de lutas; Alteragdo estatutaria e organizacao
Sindical; Regimento eleitoral; Eleicio da diretoria
executiva e do conselho fiscal e, por fim, Politicas
permanentes.

Inovacoes

Para agilizar o processo de organizagdo do congresso ¢ a
propria dinamica do evento, a Fenajufe vai digitalizar parte
das operagdes, a comegar pela propositura das propostas e
teses.

O interessante deste sistema, além da celeridade na
sistematizacao e registro do recebimento, é o modelo de
valida¢ao do endosso. Ao inserir a proposta, no final, o
proponente tem que colocar, em campo especifico do
sistema, o nome e o e-mail dos endossantes. Finalizado o
processo, o préprio sistema envia uma mensagem ao
endossante e este, obrigatoriamente, tem que aceitar ser
endossante da proposta. Tudo de forma on line.

E nao é s6 isso nao. Outras novidades estdo em curso para
o 10° Congrejufe. A expectativa ¢ que tanto a votagao das
propostas em plenario quanto a eleicdo da diretoria,
acontegam também eletronicamente, viabilizadas a partir
do credenciamento, também eletronico.
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