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servicos Juridicos

Dr. ROMULO JOSE DE BARROS LINS
Rua 11, n®16- Conjunto Parque Tropical —
Parque 10.

(92) 3642-9264/ 99143-0769/ 98222-8688

GOMES E BICHARRA ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Rua Franco de S4, 270, Ed. Amazon Trade
Center, 1° andar, sala 110, Sdo Francisco
(92) 3611-3911

Servicos de satide

PLANO DE SAUDE SUL AMERICA
R. Des. Clotario Portugal, Centro
(92) 8424-8894/8409-9417

CLINICA DR. BRIGIDO TORRES
Rua Visc. de Porto Alegre, Pca 14 (92)
3234-2332/3622-6082

CLINICA MAG TERRA
Rua Ferreira Pena, Centro
(92) 3656-7447/3239-3834

Conslt. Psicologia KAITE PRADO &
ISAAC OLIVEIRA

Travessa Baltazar, 05, Adrianépolis
98196-3939/98416-0123

PLANO AMIL SAUDE E PLANO AMIL
DENTAL

Rua Franco de S4, 310-Edificio Atrium, 7°
andar, sala 703- Sao Francisco

Contato: 98137-2694/ 98412-5201

PLANO ODONTOLOGICO UNIODONTO
Av. Leonardo Malcher, 598- Centro
Contato: 2126-0630

ESPACO PSI FIVE - PSICOLOGIA
Endereco: Rua Belo Horizonte N° 1160, 1°
andar- Adrianopolis.

Telefone: 99447-3770/98822-4430

PSICOLOGIA CLINICA

Endereco: Ed. Skye Platinum Av. Theomario
Pinto da Costa, 811, Sala 805- Chapada.
Telefone 99997-2661/ 98122-8523

Mercados

SUPERMERCADO NOVA ERA
Av. Torquato Tapajos,
(92) 3090-5000

CONVENIOS

Drogarias

DROGARIA FARMABEM

(5% DESC em perfumaria e 12%
medicamentos).

Rua Judith Mota, Parque 10. (92) 2123-
3535 /3216-5710

DROGARIA SANTO REMEDIO
(a parti de 70% DESC.)

Rua Judith Mota, Parque 10.
(92) 3212-8000

DROGA MED e

PLANO DE SAUDE CRED-FACIL
Rua Tapajoés, 688, Centro
3008-5455/3308-5443/98170-1230

DROGARIA SANTA PHARMA

Rua Leonardo Malcher, 1851, Centro
3342-0300/99132-1313

Servicos diversos

FUNERARIA CANAA
Boulevard Alvaro Maia, Praca 14 (92) 3231-
2007-3231-1767

TUCUXI RADIO TAXI
(Limite de R$ 400 p/desc consig)
(92) 2123-9090/0800- 9705050

LIVE ACADEMIA
Rua Mitiko, 397, Parque Dez
3307-9622

FUNERARIA PAX UNIAO
Alameda Cosme Ferreira, 1512, Coroado
99372-9738/98227-1120

TIM SMART PLACE
Av. Cosme Ferreira, 4605 Shopping Sao
José, Loja 9- Térreo. Tel: 3234-7907

KMV AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO -
VIAJE BEM

(10% a 30% desc.)

(92) 8165-1611/ (31) 99594-6078

AGENCIA FLYWORLD VIAGENS MANAUS
Av. Ephigenio Sales, 2240. Apt 42, Torre
Rhodes - Aleixo

(92) 98120-3443/ 99195-0085

Livraria

LIVRARIA LiRAZ
Rua Henrique Martins, Centro
(92) 2121-0200/0202

Ensino & educacao

CENTRO DE ENSINO NILTON LINS
(20% A 27% Desc.)

Av. Nilton Lins, P. das Laranjeiras
(92) 3083-3000/3643-2000

COLEGIO N. S? AUXILIADORA (15% desc.)

Rua Silva Ramos, Centro
(92) 2125-1375/2125-1357

CEPEDI - Centro de Estudo Dirigido
Rua Pedro Alvares Cabral, 292, D.Pedro I
3321-1222

FACULDADE MARTHA FALCAO (15% desc.)
Rua Natal, 300, Adrian6polis
2121-0900

FACULDADE ESTACIO DE SA

Cursos de Graduacao Presenciais e EAD (40%
desc.)

Constantino Nery, n° 3693- Chapada.

(92) 98418-8652

CENTRO EDUCACIONAL SANTA
TERESINHA (15% desc.)

Av. Sete de Setembro, 2107-Centro.
(92) 2101-8901/ 2101-8902

ECOCURSOS - Cursos de Capacitacdo EAD
(gratis).
(17) 3422-3725

Oticas

OTICA AVENIDA

(20% DESC em folha e 15% parc.)
Rua Barroso, Centro

(92) 3215- 4482/ 3215- 4452

OTICA LUPA

Rua Rui Barbosa, 121 — Centro
Atendimento em domicilio

(desc. 15% - 6x em folha; desc. 25% - a
vista)

(92) 8194-3458

(92) 92516254

Linguas

WIZARD

(30% DESC) Unidade Centro (92) 3635-
1828

Unidade C. Eliseos (92)3584-3867
Unidade Vieiralves (92) 3584-3264
Unidade Parque Dez (92) 3236-3674
Unidade Dom Pedro (92) 3238-4621
Unidade Cidade Nova (92) 3223-557
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XXII Plenaria Nacional da Fenajufe discutiu os principais problemas que afligem a
classe trabalhadora na atual conjuntura, e em especial a categoria dos servidores
publicos federais. Durante todos os debates ao longo do evento, ficou clara a
necessidade de unido das categorias para resistir aos ataques do mercado e a
retirada de direitos. Dos temas em discussao, destaque para a luta contra a reforma
da previdéncia, revogacao da reforma trabalhista e EC 95, além da derrubada da PEC
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Editorial 2

Defender a Justica do Trabalho, pois &
nossa vida que esta em jogo.

A campanbha eleitoral comeca e com ela vem os ataques ao
Judiciario, principalmente a Justica do Trabalho. Sdo propostas que
vao de restricao do alcance das decisoes a extingao dessa justica
especializada e do Ministério Publico do Trabalho (MPE). Mas o
que representa esse cenario para o povo trabalhador?

Vivemos tempos de caga a direitos para compensar o desgaste da
classe politica com o empresariado, que tem for¢ado o governo a
cortar custos de investimento nos direitos sociais, como saude,
educagio e trabalho, para pagamento de juros da divida e para
sustentar os fortes subsidios e perdoes da divida com o caixa do
governo pelos grandes bardes da fortuna no Brasil, como bancos,
megaempresas € agronegocio.

Mas a conta tem que fechar. Para dar a um, precisa tirar do outro. A
matematica ¢ simples: corta nos direitos do trabalhador para dar aos
banqueiros e devedores.

Mas um X na equag¢iao nao permite que o trabalhador acumule
tantos prejuizos: € a Justica do Trabalho que busca manter o
equilibrio nas relagdes laborais, evitando que o trabalho fique mais
precarizado e que os trabalhadores tenham o pouco direito que lhes
resta sonegados.

Outro importante elemento nessa conta ¢ a atuacao do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), que fiscaliza os ambientes de trabalho,
ajusta condutas e desmantela canteiros de trabalho escravo nas
cidades e campos, além de ser o guardido do cumprimento da
legislacao, e de mediar as conquistas ou reconquistas de direitos para
os trabalhadores.

Fica claro que o interesse do capital financeiro ¢ financiar propostas
que derrubem esses dois ultimos obstaculos ao fim dos direitos e
garantias para o trabalho. Num pafs de capitalismo selvagem, o
interessante ¢ aumentar a margem de lucro e destruir os entraves
para isso. Nem que para tanto precisem gastar rios de dinheiros
patrocinando grupos e candidatos que representam seus interesses.
Nesse momento, ¢ necessario que noés, trabalhadores do Poder
Judiciario, em especial da Justica do Trabalho, denunciemos essas
propostas e manobras que visam acabar com a nossa justica e o
MPT. Precisamos deixar claro que a destrui¢ao da justi¢a do
trabalho e do 6rgao ministerial s6 favorece os devedores,
sonegadores e rentistas, deixando o trabalhador desprotegido e
aumentando a massa de desempregados e do mercado informal.

E nossa responsabilidade denunciar quem tem propostas que
exterminam o trabalhador e seus meios de prote¢ao ao trabalho
digno e a garantia de direitos.

. NOSSA VIDA QUE ESTA EM JOGO!

Luis Claudio
Vice-Presidente do Sitra-AM/RR
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Superacao com fé

Servidor do TRT 11 vence doenca com a ajuda do atletismo

Quase 20 anos lutando contra uma dor
constante na coluna, provocada por
problema que parecia nio ter mais
cura, o agente judiciario Ricardo
Gomes, de 53 anos, que atua no TRT
ha 28 anos, conseguiu superar todas as
dificuldades provenientes de trés
hérnias de disco com a ajuda do
esporte, em especial, do atletismo.
Apbs anos e anos de luta, o servidor
publico viu na modalidade a
oportunidade de uma nova vida.

O agente judiciario revelou a
reportagem de O Informante que,
mesmo realizando alguns exercicios
para tentar fortalecer a musculatura, as
dores eram quase que suas
companheiras de rotina. A
musculac¢io feita em academia nao lhe
trazia grandes resultados, o que lhe
provocava um certo desanimo. Mas,
em 2015, uma rapida espiada nos
exercicios aeréobicos que eram
passados pelo chefe de seguranga aos
servidores do Tribunal lhe mostrou
um caminho, aquele que mudaria
definitivamente sua vida para melhor e
mais saudavel.

“Eu olhava meus colegas fazendo os
exercicios, mas sabia que eu nao
poderia estar ali, pois 0 meu problema
de satde ndo me permitia tal agao. Até
que um certo dia resolvi arriscar e vi
que eu poderia sim ter melhoras
praticando outro esporte que nio
fosse musculagdo. Apos frequentar as
sessOes do capitdo surgiu o interesse
pelo atletismo, desde entdo ndo parei
mais de correr. O 'atletismo e Deus'
me trouxe a cura”’, contou Ricardo.
Ainda de acordo com o servidor, em
2015 mesmo ele comecou a se dedicar
aos treinos. Naquele ano, participou
pela primeira vez da uma meia
maratona, na qual conseguiu uma boa
colocagao. Em pouco mais de trés
anos, Ricardo afirmou que jd
coleciona mais de 100 medalhas de
participacOes em maratonas, algumas
delas de primeiro, segundo e terceiro
lugar.

“Hoje, participo de todas as corridas
realizada em Manaus. Ja concorri em
quatro meias maratonas, agora minha
meta ¢ de me superar cada vez mais.
Estou me preparando para participar

de provas mais longas, que exigem
mais desempenho. Quando paro para
relembrar tudo que ja passei, jamais
imaginaria que eu conseguiria
participar e disputar maratonas
importantes, ja que esse tipo de esporte
nao ¢ aconselhado para quem sofre
com hérnia de disco”, disse.

Ricardo comentou que ja participou
profissionalmente de quatro grandes
maratonas de 21 quilémetros e que, no
proximo meés, ird disputar a maratona
internacional com percurso de 42
quiléometros. Com a aproximagao da
prova, o agente judiciario tem
intensificado os treinos que acontecem
trés vezes por semana, numa rotina de
quatro horas de exercicios sem
intervalos.

Ricardo revelou ainda o desejo de
superar desta vez, o seu proprio limite.
“Em setembro, acontece a maratona
de 42 quilémetros. Para esse tipo de
prova, a coordenagao estipula que a
prova dure em torno de seis horas,
porém, quero finalizar a minha
participagdo em, no maximo, cinco
horas. Tenho me dedicado e
intensificado a minha preparagao para
que eu consiga bater essa meta. E sei
que vou conseguir”’, afirmou.

Por fim, o servidor disse que hoje vive
naturalmente como qualquer outra
pessoa, sem ter a necessidade de tomar
remédios ou realizar qualquer tipo de
tratamento e que, devido a essa
melhora significativa de sadde, planeja
participar, no préximo ano, da
Olimpiada Nacional Trabalhista.
“Hoje, eu nido sinto as dores
provocadas pela hérnia. Légico, nao
sou de ferro, apos os treinos sinto
desconforto devido aos fortes
exercicios. Mas tudo foi e é superagio.
Me tornei um atleta, gragas aos
beneficios trazido pelo esporte. Fui
persistente e confiante nos resultados
que o atletismo poderia me render. A
minha fé e determinacao foram
fundamentais para a minha ascensao
no esporte”.
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Treinos para as OIimpiadas se intensificam

Faltando pouco tempo para a XVII
edi¢ao da Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho (ONJT), as
equipes entram em clima de
concentracio total e os treinos até 12
serdo cada vez mais pesados. Mesmo
com algumas dificuldades, a delegagio
que vai representar o TRT 11 este ano
quer fazer bonito, e nao esta medindo
esforgos para aumentar o nimero de
medalhas conquistadas em 2017.

As atletas do vdlei, por exemplo, s6
conseguiram dar mais gas ao ritmo
dos treinos a partir de julho, pois além
da rotina diiria como maes,
profissionais e mulheres, estavam com
dificuldades em conseguir uma
quadra, o que foi resolvido com o
apoio do SitraAM/RR.

“Poi gragas ao apoio do sindicato que
fechamos uma parceria e
conseguimos um local para trinar”,
conta a atacante e capita do time,
Janete Flane Sena Belchior. Ela
informa que as jogadoras treinam
duas vezes por semana, as segundas e
quartas-feiras, na quadra da escola
Santa Terezinha, além de participarem
de jogos amistosos aos sabados ou
domingos.

As atletas estdo confiantes e dizem
que vao brigar por mais uma medalha
para o regional. A Olimpiada
Trabalhista acontece entre os dias 22 e
29 de setembro, em Blumenau-SC.
Mesmo com uma rotina puxada,
Janete Belchior, Roberlane Moraes,
Silmara Régis, Elilian Montibeller e
demais atletas do volei reconhecem
que o esporte ¢ motivador e que os
beneficios a satde valem todo o
esforco. A rotina nao ¢é facil, visto
que, além do volei, algumas delas
participam de outras modalidades na
ONJT.

“Nos desdobramos nos treinos
porque sabemos que o esporte traz
muitos beneficios a saude, bem como
integracgao e alegrias no convivio com
as amigas”, enfatiza Janete Belchior,
que ha seis anos lidera o time de volei.
Para ela, garra, determinacao, foco e a
unido refor¢am e motivam a equipe a
buscar mais uma medalha, mesmo em
meio as dificuldades, como as que
Silmara Régis precisa enfrentar.

“Minha rotina ¢ bastante puxada,
todos os dias acordo muito cedo e
durmo muito tarde. O que me
sustenta e me da forcas diante de
toda essa correria ¢ o apoio dos meus
familiares e o orgulho que
proporciono as minhas filhas”, conta
Silmara.

A atleta fala que nao tira folga desde
as olimpiadas de 2007, quando
entrou pro time de volei. Ano
passado, ela trouxe oito medalhas
para o TRT11. Mesmo assim, ainda
encontra tempo para cursar direito
em curso presencial.

Tiro ao alvo

Outro grande desafio das atletas do
TRT 11 ¢ o tiro esportivo. A
preparagao envolve treinamentos
semanais, organizagao com os
equipamentos e muita habilidade
para o esporte, que concorfre em

igualdade de condi¢bes com os
homens.

Ellen Regina, Janete Belchior, Silmara
Régis e Elilian Estela treinam na casa
de um amigo também competidor.
Ele cedeu um espago, na propria
residéncia, para dar continuidade aos
treinos e poder garantir um bom
lugar no pédio.

O SitraAM/RR, que apoia e incentiva
as atletas, fornece alguns
equipamentos, inclusive a carabina.
As taxas de inscri¢bes para que as
atletas participantes da ON]JT, em
Blumenau, também foram
patrocinadas pelo sindicato.

Natagao

Em 2018, a nata¢io perdeu ao menos
trés de suas atletas. “Nao consegui
espago na agenda para os treinos”,
diz Silmara, umas das que desistiu da
natagao este ano. Ela justifica que a
participagdo em outros times como o
de volei e o atletismo impossibilitam
os treinamentos, que demandam
dedicagao e esforgo pela intensidade
da modalidade. Ela garante, porém,
que nao esta abandonando a natagao,
“apenas dando um tempo”.

Janete e Roberlane também nao
conseguem conciliar o tempo para se
dedicarem ao nado. S6 resta torcer
para que essas atletas conquistem
muitas medalhas no volei, tiro ao
alvo e atletismo e, que as nadadoras
que l4 estdo tenham muita sorte
nestas olimpiadas.
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Conjuntura

Aumenta a pressio pela revo

Aprovada em dezembro de 2016, a
Emenda Constitucional 95 vem
produzindo diversos efeitos
negativos em todos os segmentos da
sociedade brasileira. Estudantes,
trabalhadores da iniciativa privada,
servidores publicos, integrantes de
movimentos sociais e, claro, a
populacio de menor poder aquisitivo
estdao entre os mais prejudicados. O
cenario chega a ser desastroso em
relacdo a algumas politicas publicas
importantes para a populagao.
Cortes em saude, educacio, ciéncia e
tecnologia e outros setores essenciais
a0 desenvolvimento do Pais ja
apontam para um futuro de
desmonte capaz de colapsar os
servicos publicos. Especialistas de
diversas areas ja declararam que os
impactos da EC 95 sio imprevisiveis.
Por conta disso, representantes do
funcionalismo da Unido vao
intensificar a campanha para revogar
a EC 95. O Férum das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos
(Fonasefe) planeja promover
abordagem mais efetiva aos
parlamentares, principalmente os que
votaram favoravelmente as propostas
que, entre outros pontos criaram o
teto que limita, por 20 anos, os
gastos do governo.

Entre os principais reflexos que
podem ser citados como exemplos
dos retrocessos causados pela EC 95
esta a quase total decadéncia do
setor de ensino e pesquisas no Brasil,
cujas institui¢oes estao morrendo a
mingua. S6 para se ter uma ideia, em
2015, o orcamento para investimento
nas universidades era R§ 13 bilhoes,
em 2017 caiu para R$ 8,7 bilhoes ¢ a
previsao para este ano ¢ R§ 5,9
bilhoes, menos de 50% do
orcamento de 2015.

Ja na area de sadde ndo € necessario
muito esfor¢o para constatar os
prejuizos. Basta lembrar do retorno
de doengas ja consideradas
erradicadas no pafs, a exemplo do
que ocorre com o sarampo, e do
aumento de outras que ja estavam
praticamente controladas, como a
caxumba e a malaria.

Mas desde o inicio, a estratégia do
governo Temer sempre foi sucatear
o servico publico brasileiro para
favorecer a atuacao do mercado
privado em areas como a Educagao
e a Saude. Afinal, precarizando o
servico publico, convencem a
popula¢io de que ele nao funciona,
o que favorece o mercado privado,
que aparece como alternativa para a
populagiao que precisa dos servigos.
No Poder Judiciario e Ministério
Publico da Unido (PJ/MPU), os
efeitos da EC 96/16 vem

A estratégia do
governo sempre
foi sucatear o
servico publico.
Afinal,
precarizando o
servico publico,
convence a
populacao de que
ele nao funciona, o
que favorece o
mercado privado.

impedindo, por exemplo, a
contratacdo de novos servidores pra
preencher as vagas deixadas por
aqueles que se aposentaram no
ultimo perfodo, além de uma
reducdo brutal nas vagas de servigos
de apoio como limpeza e seguranca
e corte na estrutura de material e
manutencio nos féruns em todo o
pais.

Em varias capitais

O movimento liderado pelo
Fonasefe aposta no que os dirigentes
de entidades representativas de
servidores em todo o pais esperam
que acontega: que a sociedade
entenda a importancia da campanha
e ajude a pressionar o Congresso
Nacional a rever a proposta
aprovada em 2016. O férum
promovera agbes em varias capitais
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sacdo da EC 95

do pafs para disseminar a campanha,
prioridade para o funcionalismo
federal, na concep¢ao dos dirigentes
sindicais.

Uma comissao do Fonasefe vem
discutindo desde abril a linha de
atuacao da campanha de valorizacao
e de luta contra os ataques sofridos
pelo servico publico. Assim, segundo
o movimento, a revogac¢ao da EC 95
permitira alocar recursos para
investimentos, que alegam estar
impossibilitado pelo congelamento
dos gastos. A comissao vai elaborar
cartilha detalhando os efeitos da
emenda para a populacao. Outras
pecas também serao criadas sobre o
tema.

Dentre os efeitos da emenda, o
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) aponta
que havera impacto direto no poder
aquisitivo dos salarios dos
trabalhadores. No caso dos
servidores, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF)
determina que os critérios de
aumento dos gastos com pessoal se
deem com base na Receita Corrente
Liquida (RCL).

Ja no caso do pessoal da iniciativa
privada, quem tem o salario minimo
como referéncia, a possivel alteracao
na metodologia do reajuste do piso
pode vir a provocar perdas de ganho
real.

Inflagdo corrige despesas

Com a EC 95, os gastos federais este
ano s6 poderao aumentar conforme
a inflagio acumulada pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA). O indicador a ser
considerado para o calculo de gastos
sera o acumulado em 12 meses, até
junho do ano anterior. Assim, em
2018, por exemplo, a inflacdo usada
sera a medida entre julho de 2016 e
junho de 2017.

A limitacao vale para or¢amentos
fiscal, da seguridade social, 6rgaos e
Poderes da Unido. Havera limites
para tribunais, CNJ, Senado, Camara
e MPU, entre outros.
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Mais um avanco na criacdo da Policia Judiciaria

Sao cada dia maiores as chances de
criacdo da Policia Institucional do
Poder Judiciario da Unido. Consulta
sobre o tema (de niamero n.° 0001370-
24.2012.2.00.0000) foi acatada por
unanimidade pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), em sessao no dia 26
de junho.

Ha anos em tramitacao, o pleito ¢ da
Associacao Nacional dos Agentes de
Seguranga do Poder Judiciario da
Unido (Agepoljus), que também sugere
o aprimoramento das politicas de
seguranca no Poder Judiciario.
Durante a sessdo que avaliou a
consulta, o conselheiro relatot,
Fernando Mattos, ressaltou a
importancia da aprovagio, e enfatizou
que a seguranca ¢ um problema
generalizado em todo PJU, com
acontecimentos que agravam os
atentados contra a integridade de
magistrados e servidores.

A consulta foi formulada ao Conselho
com a pretensio de sanar
questionamentos em trés eixos
distintos e o resultado positivo se deu
gracas a0 empenho da Fenajufe,
sindicatos filiados e mobilizacao do
proprio segmento. A Federagdo e seus
sindicatos sao contrarios a terceirizacao
e afirmam que a funcio, nas unidades
do PJU e MPU deve ser exercida
apenas por agentes de seguranca
judiciaria.

No ambito do PJU, o poder de policia

administrativa interna tem o escopo de
assegurar a ordem dos trabalhos dos
tribunais, bem como proteger a
integridade fisica dos magistrados,
servidores, das instalagoes fisicas e de
todos aqueles que as frequentam.

Vitoria

O presidente da Agepoljus, Roniel
Andrade, avaliou o resultado da
consulta como uma vitéria da
categoria, visto que a sinalizaciao
positiva do CN]J contribui para a
celeridade do processo de uma luta ja

antiga dos agentes de seguranca.
“Diante da escalada crescente da
violéncia e da criminalidade, que afeta
diretamente os 6rgaos do Poder
Judiciario, colocando em risco a
propria atividade jurisdicional, a
regulamentagdo do poder de policia
administrativa torna-se necessaria”,
comentou.

Andrade acrescentou, ainda, que, a
autonomia dos tribunais setia

O presidente da Agepoljus, Roniel Andrade, com o

coordenador da Fenajufe, Marcelo Melo, em

reunido com autoridades da Policia FW
tratar sobre a concessdo do porte pessoal de arma

de fogo para os agentes de seguranca.
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suficiente para acatar e organizar sua
policia administrativa interna, no
entanto, por garantia constitucional,
foi solicitado ao CNJ o
encaminhamento de um Projeto de Lei
(PL) para que o congresso venha
inserir na Constituicao a criacao da
policia da Policia Administrativa, visto
que a Agepoljus conta com o apoio de
alguns deputados e senadores.

Ainda conforme o presidente da
Agepoljus, ja existe a atribuicao de
Policia Institucional, com poder de
policia interna, em alguns tribunais do
pais, como no TRT 2 e TRT 9, nos
Estados de Sao Paulo e Parana,
respectivamente.

“Nos estamos trabalhando juntamente
com o relator, Fernando Mattos, para
que seja feito um alinhamento de
conduta. Queremos que o CN]J oriente
os tribunais para uma padroniza¢ao”,
informou, acrescendo que, paralelo a
isso, solicitaram o encaminhamento de
um Projeto de Lei e a criagdo de uma
PEC reivindicando mudancas no
artigo 96 da Constituicao Federal, para
colocar na Lei essa possibilidade de os
tribunais organizarem a sua propria
policia.

Roniel Andrade informou que ha,
atualmente, mais de 6 mil agentes de
seguranca em todos os TRTs do pals, e
que esse efetivo ¢ semelhante nimero
de agentes que atuam na Policia

Federal (PF) brasileira.

Porte funcional e pessoal

O presidente da Agepoljus informou
também que com a criacao da Policia
Institucional fica assegurado o direito
ao porte funcional de arma. Para isso,
os agentes terdo que passar pelo
processo de habilitagao para ter a
liberacdo do porte de arma de fogo.
“Tivemos uma reunido com o
delegado Eder Rosas, chefe da Divisao
Nacional de arma de fogo da Policia
Federal, em que tratamos a questio do
porte de arma. Ficou esclarecido que,
uma vez que o agente de seguranca
esta exercendo a atividade policial
interna do tribunal, com uma arma
institucional, usufruindo do porte
funcional, sera mis facil conseguir o
porte pessoal”.

Musica ao vivo, guloseimas de
época, dangas tipicas e muita
animagdo marcaram a festa agostina
promovida dire¢io do SitraAM/RR
para confraternizacio os seus
afiliados e familiares, no ultimo dia 3
de agosto.

O evento aconteceu no clube da
Associa¢dao dos Funcionarios Fiscais
do Estado do Amazonas (Affeam),
em S3o Francisco, e contou com
grade participagao de associados,
muitos, inclusive, fantasiados 2
carater para deixar o clima de arraial
ainda mais bonito.

Desde a chegada ao local, os
associados ja tinham acesso as mesas
e comidas tipicas servidas
gratuitamente aos presentes. Era s6
pegar as fichinhas que estavam sendo
distribuidas para deixar o servico do
buffet ainda mais organizado e se
deliciar com o que quisesse.

Do churrasco ao tacaca, passando
pelos diversos tipos de bolos e
mingaus tipicos dos arraias, estava
tudo muito saboroso, segundo
comentaram os participantes, que
também elogiaram a escolha do local.
O presidente do sindicato, Edmilson
Marinho, e a diretora do nucleo dos
aposentados, Icleide Pereira, deram
as boas-vindas ao publico,
ressaltando que a festa era de todos e
para todos, e que estavam muitos
satisfeitos e felizes em recebé-los
para mais uma confraternizacao da
familia SitraAM/RR.

“Tudo aqui foi feito com muito
carinho para voces, por isso, sintam-
se acolhidos e desfrutem da nossa

festa”, afirmou Icleide.
A animagdo musical ficou por conta
do musico convidado Ari Meneses,

que fez dupla com um dos talentos
da casa, o servidor aposentado
Icleciomar Pereira dos Santos,
carinhosamente conhecido como

Sabara, que soltou a voz e botou o
publico para dangar.

“O sindicato ta de parabéns. A festa
esta maravilhosa. Local bom, comida
boa... Top, top, top”’, comentou
Regina Mendes, esposa do associado
José Edimar Pinheiro Mendes.

E como arraial sem bingo nio é
arraial, algumas atletas que
representam o regional na Olimpiada
Nacional Trabalhista aproveitaram a
ocasido para promover um animado
bingio, com direito a cinco prémios.
“O dinheiro arrecadado servira para
ajudar nas despesas com 0 nosso
técnico”, informou a jogadora Janete
Belchior, do time de voleibol.

Ny
o

O INFORMANTE

O vice-presidente do sindicato, Luis
Claudio Cotrtea, também marcou
presenca na festa ajudou na
animacdo do bingo.

Um dos momentos mais divertidos
da noite foi o da quadrilha
improvisada do SitraAM/RR, com
direito a casamento obrigado e até
fuga de padre do local.

A noite foi encerrada com a
apresentacao da quadrilha alternativa
New Shake na Rog¢a, com uma
proposta folclérica bem distinta do
convencional: o tema 'Espelho,
espelho meu', que recontou de um
jeito muito divertido a histéria de
Branca de Neve, seu principe e sua
madrasta ma.

Quem ficou até o fim, nio se
arrependeu.




Comunidade

Parceria de credito

A Sicoob Credijustra, em parceria
Sitra-AM/RR, patrocina 100% a taxa
de inscricdo para o servidor publico
que quiser participar da XVII
Olimpiada Nacional da Justica do
Trabalho, entre 22 a 28 de setembro,
na cidade de Blumenau (SC).

Para ganhar o valor ou ter o reembolso
da taxa de inscri¢do é muito simples.
Basta o servidor abrir uma conta na
Sicoob. Para os que ja sdo associados a
institui¢ao, é s6 indicar um colega de
trabalho. Havendo a abertura, o valor é
restituido para quem indicou. O
processo deve ser feito até 13 de
setembro.

A promogao nao é cumulativa, ainda
que o atleta abra mais de uma conta ou
tenha mais de uma indicacio efetivada,
o mesmo ganhara, somente, o valor de
uma inscricao. Vale lembrar que a
promogao ¢ limitada e atenderd os
primeiros 200 antigos e novos
associados.

Entenda o Sicoob Credijustra

O gerente de atendimento digital,

Marcilio Luiz Gongalves, explica que o
Sicoob n2o é um banco, mas sim, uma

-Sicoob Credijustra

cooperativa de crédito exclusiva para
servidores da Justica do Trabalho, que
oferece os mesmo servigos e produtos
de um banco.

“Todo segmento tem uma cooperativa
de crédito que oferece os mesmos
servicos de um banco. Hoje, a
Credijustra ¢ a quinta maior institui¢ao
financeira do pais, ultrapassando
grandes bancos em nimeros de
associados. Nosso principio e
diferencial é que transformamos os
nossos associados em donos da
instituicao”, disse Marcilio.

Entre os produtos e servigos
oferecidos pela Sicoob Credijustra
estao: conta corrente; crédito
consignado com taxas abaixo do
mercado; empréstimo pré-aprovado;
cartao de crédito; financiamentos de
velculos e imodveis; investimentos,
consércios e seguros. Um outro
diferencial da Sicoob ¢é o adiantamento
de salario para os associados. Quem
possui uma conta na instituicao recebe
seu beneficio trabalhista com um dia de
antecedéncia dos demais servidores
nao associados.

SitraAM/RR assumira contrato com Unimed
nacional, caso nio firmado com o TRT 11

Em reunido ocorrida no dia 10 de
julho, com representantes da Unimed,
TRT 11, SitraAM/RR e Amatra, o
presidente do sindicato, Edmilson
Marinho, aceitou assumitr o contrato
com a operadora Central Nacional
Unimed, caso o mesmo nao venha a
ser firmado com o TRT 11.

O SitraAM/RR ja agiu da mesma
forma para preservar o direito dos
servidores quando assumiu o contrato
com a Uniodonto e, recentemente, em
relacdo ao contrato com a operadora
AMIL Saude.

A hipétese foi levantada durante a
apresentacao da Central Nacional
Unimed sobre a carteira que devera
assumir com a prestagao de servigos
para os usuarios Unimed Manaus,
incluindo os servidores do TRT 11.
Para o presidente do sindicato, o

importante é que os servidores
tenham seus direitos preservados.
"Temos estrutura e se for necessario
ampliaremos o quadro de funcionarios
para assumir os trabalhos de gestio
dos planos de saiade", completou
Edmilson.

O dirigente também ressaltou que isso
ndo vai impactar na contribui¢ao dos
servidores para a entidade. "Estamos
bem organizados e nio sera necessario
aumentar a contribui¢ao para realizar o
trabalho". A reunido foi realizada na
sala multiuso, no 8° andar do prédio-
sede do tribunal.

As tratativas entre a Unimed Manaus e
a CNU estdo sendo acompanhadas de
perto pela administracio do TRT 11 e
pelas entidades de classe dos
servidores e magistrados, SittaAM/RR
e Amatra,

SITRA-AM/RR

1% completa 5 anos

Formacao com valorizacao! Hssa foi a
ideia inicial do projeto 'e1%/, que esta
completando 5 anos com o numero de
2000 certificados expedidos e cerca de
500 servidores tendo recebido seu
'"Adicional de 1%' por acio de
treinamento no salario mensal.

Nem todo servidor tem a oportunidade
de participar de treinamento interno do
TRT 11. Por isso, a plataforma online do
projeto foi pensada para atender os
sindicalizados para cumprimento das
exigéncias para o recebimento do
adicional, correspondente a até 3% do
salario base.

O projeto conta com a parceria da
Ecocutsos, e é cada vez maior o nimero
de servidores que buscam formacao
dentro do tempo adequado a rotina do
seu dia a dia. E visivel que a valotizagio
estimula o servidor para o trabalho e o
adicional de 1% a que tém direito
automatico a cada 120 horas de cursos é
um desses estimulos.

Os servidores sindicalizados que ainda
nao realizaram sua matricula podem
fazer através do site www.sitraam.org.br,
clicando no banner do e1% - Cursos
Gratuitos para sindicalizado, ou mesmo
no site www.ecocursos.com.br, para
realizarem seu cadastro e escolherem o
curso de sua preferéncia.Mais
informagdes pelos numeros (92) 3233-
3449 ou (92) 3342-2167 ou em nosso
Whats App sindical (92) 99267-1890.

Encerrado

O SitraAM/RR esta encerrando o
contrato com o curso Multiplus para
oferecimento de pds-graduacio online
e gratuita, mas estdo mantidas as
matriculas que cumpriram os requisitos
para o recebimento da especializa¢io.
Os filiados que se encontram com
pendéncias de recebimento de
diplomas ou de cola¢do de grau devem
entrar em contato com o SitraAM/RR
pelos numeros 3233-3449 / 3342-2167
/ 99267-1890 (WhatsApp).

Os servidores que estdo com o curso
em qualquer outra fase também podem
entrar em contato para resolver a
melhor forma de encaminhamento.

O SitraAM/RR ji esta em fase
contratual de uma nova plataforma de
cursos de pos-graduacio online para os

filiados(as).

Em Bauta g SITQﬂ-ﬂm‘QR
'Dia do Basta' refletiu instisfa oes

Com manifestacdes por todo o Brasil, o 'Dia do Basta', na
ultima sexta-feira (10), refletiu a insatisfacdo das classes
trabalhadoras e massas populares mais pobres contra as
medidas cada vez mais abusivas do ilegitimo governo Temer,
que s6 resultam em precos abusivos, desmonte dos bancos e
empresas publicas, retrocessos sociais, e retirada de
trabalhista, culminando no desemprego interminavel e ainda
mais miséria para quem ja nao tem quase nada.

Em todos os grandes centros do pafs, manifestantes safram
as ruas com bandeiras e cartazes que pediam por mais
respeito ao povo brasileiro, comeg¢ando com a revogagao da
Emenda Constitucional 95/16 e a Reforma Trabalhista. Em
Manaus, o ato reuniu cerca de 400 pessoas na praca
Heliodoro Balbi, (praga da Policia), no centro da cidade.

Na oportunidade, representantes de movimentos sindicais e
sociais rumaram até a Praga do Congresso pedindo também
aimediata revogac¢ao do imoral 'teto dos gastos', que congela
por duas décadas os investimentos aos setores publicos,
principalmente na area da saude, educacio e seguranga, e que
tem deteriorado sobremaneira a qualidade de vida do
cidadao.

Além dessa pauta, a classe reivindicava contra as propostas
de privatizagGes, contra o aumento desenfreado do
desemprego, os constantes e abusivos aumentos dos
produtos como gas de cozinha, combustiveis e energia
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elétrica, a favor do fortalecimento da democracia, da
preservacio das condi¢bes de empregabilidade e
aposentadoria, da politica salarial continua, data-base e
negociagao coletiva.
A presidente da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB), Isis Tavares, disse que o brasileiro precisa,
neste momento, se unir 20s movimentos e dizer um basta
aos desmandos e ataques feitos pelo governo. Tavares
acrescentou que, “ap0s as reformas, trabalhadores além de
serem explorados estio sendo submetido a condi¢oes
desumanos”.

Servidores da JF participam de feira de Saude da seccional

Servidores da Justica Federal do Amazonas
participaram da 17° Feira de Saude da seccional,
realizada no dltimo dia 24 de agosto, no Edificio Rio
Negro. O evento, que teve como tema ‘Meio ambiente
do trabalho equilibrado: direito do servidor e garantia
de qualidade de vida’, foi organizado pelo Comité
Gestor do Programa de Qualidade de Vida da Secio
Judiciaria do Amazonas (Pro-Bem Amazonas), em
parceria com a Secretaria de Comunicagao Social
(Secos).

Na oportunidade, os servidores puderam contar com
os servicos de imuniza¢ao, massagem relaxante, além
dos stands de moda fitness, produtos naturais, refeicdes
saudaveis e distribuicdo de mudas pela Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

O juiz de trabalho do municipio de Presidente
Figueiredo/AM, Dr. Sandro Nahmias, proferiu ainda a
palestra que abordou sobre ‘O direito a sadia qualidade de
vida do servidor publico no meio ambiente de trabalho’.
Durante o discurso, o magistrado enfatizou aos servidores
presentes a importancia da ergonomia e boas edificagoes
do estabelecimento de trabalho em torno dos tempos
modernos, fazendo alusio as consequéncias do uso
excessivo de aparelhos tecnolégicos na saude fisica e
psiquica do trabalhador.

Participante assiduo das edi¢cdes da Feira de Saude

Seccional da Justica Federal, o servidor e sindicalista
Ronaldo Cavalcante de Souza comentou sobre a

importancia de realizar esse tipo de evento para a classe.
“Esse tipo de ac¢do é valioso para nos servidores. E um dia
do ano em que podemos contar com varios servigos no
proprio ambiente de trabalho. Foram realizadas palestras e
otientacdes sobre questoes referentes a uma qualidade de
vida melhor, com boa alimentacio e bons habitos. Além
disso, pudemos prestigiar uma exposi¢ao de artesanato.
Tudo que foi oferecido na feira é de fundamental
importancia”, disse Ronaldo.

Ao fim da palestra, foram sorteados prémios aos
servidores ofertados pelas empresas parceiras que
participaram da Feira de Saude.

O INFORMA O INFORMA
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Plenaria Nacional debate problemas da categoria

Realizada no periodo de 2a 5 de agosto,
em Salvador, Bahia, a XXII Plenaria
Nacional da Fenajufe trouxe a luz das
discussoes os principais problemas que
afligem a classe trabalhadora na atual
conjuntura nacional, e em especial a
categoria dos servidores publicos
tederais. Durante todos os debates ao
longo do evento, ficou clara a
necessidade unido das categorias para
resistir aos ataques do mercado e a
retirada de direitos, o que passa pela
necessaria luta pela revogaciao da EC 95
(Emenda Constitucional), hoje um dos
maiores entraves ao crescimento do
setor publico e do pais como um todo.
Em sua fala, durante a abertura da
plenaria, a coordenadora de
comunica¢ao da Fenajufe, Mara Weber,
alertou sobre o risco de se fazer lutas
isoladas e convidou os delegados e as
delegadas a uma reflexdo sobre a
importancia da luta unificada ¢ a
necessidade de reaproximar a
Federacao das Centrais Sindicais.
Outro coordenador que abordou a
unido das categorias pelo bem maior de
todos foi Costa Neto, segundo quem a
unidade para a luta ¢ o caminho para
superar a ma fase que passa O setor
publico e a sociedade brasileira. O
coordenador destacou que a batalha
dos servidores deve ser em torno de
pontos prioritarios para a categoria,
deixando de lado as divergéncias
ideologicas.

Ainda na noite de abertura do evento
foi feita uma andlise do cenario para os
servidores publicos em toda a America
Latina, onde o quadro de ataques nao
se diferencia muito, a exemplo do que
vem ocorrendo na Argentina e
Uruguai, onde governos ultraliberais
atuam na defesa dos interesses dos
mercados.

Nos dias subsequentes da Plenaria
Nacional, as discussdes foram
pautadas pelas lutas prioritarias na
atuacio do movimento sindical do
Judiciario Federal e MPU. Dos temas
em discussdo, destaque para a luta
contra a reforma da previdéncia,
revogaciao da reforma trabalhista,
derrubada da EC 95 e da PEC
55/2016, o apoio a auditoria da divida

publica e a data-base.

Sobre isso também foi discutida a
mobilizagdo para a construgdo do 12
de setembro, com ato em frente ao
Supremo Tribunal Federal (STF), em
Brasilia, quando o ministro Dias
Toffoli toma posse como novo
presidente da corte, substituindo
Carmen Lucia. Os servidores vao
exigir respeito a pauta do segmento.

Conjuntura Nacional

A necessidade de construir, através da
unidade e resisténcia, uma alternativa
para os trabalhadores frente ao cenario
de crise em que vive o pais e os
problemas nos processos licitatorios
para escolha dos planos de saidde para
os servidores, enfrentados pelos
tribunais foram os temas tratados na
Conjuntura Nacional, aprovada pelos
delegados e delegadas da XXII
Plenaria Nacional da Fenajufe. em
Salvador.

“A crise atual expOe as contradi¢oes
profundas de um regime supostamente
democratico em uma economia

periférica e uma sociedade
extremamente desigual”, diz um
trecho do documento aprovado pelos
delegados.

“As bases desse padrao de
reconfiguracio do estado e da
economia no Brasil assentam-se em
um processo de reversio neocolonial,
com inserc¢do ainda mais subordinada
da economia brasileira no mercado
internacional, e pressupde, como
condi¢ao para o acumulo de capitais
privados e a retomada do ciclo
economico, o rebaixamento geral do
padrao de vida da populagio
trabalhadora — com reducio de salarios
diretos e direitos prestados pelo
estado. Daf a centralidade de iniciativas
como a reforma trabalhista e lei das
terceirizacdes, a reforma da
previdéncia, e a EC 95/2016”, explana
outro trecho do texto.

Resisténcia

Um dos momentos marcantes na
Plenaria de Salvador foi quando as
mulheres entraram em resisténcia
contra a retirada, das discussoes, de
pautas que ndao especificas, como a
defesa das politicas de igualdade de
género, defesa das mulheres,
LGBTQIs, negros e outras defesas de
carater social. As militantes
questionaram ainda a auséncia de
politicas de género nas entidades
sindicais.

Em Eauta 7 SITRA-AM/RR

Quadro de resolugdes aprovadas

Resultado de muita discussao,
debates e contraposi¢ao de ideias
entre os delegados e delegadas
participantes da XXII Plenaria
Nacional da Fenajufe, em Salvador, o
Plano de Lutas aprovado no evento
apresenta como prioridades dos
servidores do Judiciario Federal e
MPU a busca unificada pela data-
base, reposicao das perdas e
manutenc¢ao de parcelas
incorporadas.

Pelo aprovado, a Fenajufe, em
conjunto com outras entidades
sindicais, além do Fonasefe/Fonacate

-, dara continuidade ao trabalho com
foco no Congresso Nacional, na
abordagem e convencimento dos
parlamentares da justa necessidade
da data-base para os servidores
publicos. Trabalho semelhante
devera também ser desenvolvido
junto ao Poder Judiciario da Unido.
O principal argumento ¢ o respeito
ao cumprimento do inciso X, do art.
37 da Constituicao, que garante a
data-base para os servidores
publicos.

Ainda pelo fortalecimento da luta
pela data-base, os plenaristas

aprovaram que a Fenajufe incorpore
as deliberages da campanha salarial
de 2018 do Fonasefe.

Da pauta especifica, as resolugoes
aprovadas orientam a luta pela
reposicao salarial, o pagamento dos
13,23% e a manutenc¢ao dos quintos,
lutas as quais a Fenajufe e os
sindicatos de base tém dedicado
esforco concentrado. O combate as
metas abusivas, a paridade entre
aposentados e pensionistas ¢ a
garantia da GAS na aposentadoria
também foram lutas reforcadas e
consagradas pela Plenaria Nacional.

Conheca algumas das principais resolugdes da pauta especifica do Plano de Lutas

- Por uma politica salarial que recomponha os salarios
anualmente, reponha as perdas acumuladas e garanta

todos os 6rgaos do PJU e MPU, pelo maior valor, com
recomposicao inflacionaria.

ganhos reais! Garantia de pagamento das dltimas parcelas

dalei 13.317, conquistada em 2016.

- Pelo fortalecimento dos planos de saude de autogestao
pela propria administragao do PJU e MPU!

- Nio as carreiras exclusivas para os tribunais superiores!

- Defesa da recomposi¢ao do quadro de servidores, com
o provimento imediato das vagas oriundas de

aposentadorias!

- Combate e vedacao de todas as formas de terceitizacao
no PJU e no MPU, como acontece em todas as areas,
como informatica, etc. Pela ocupagao exclusiva para
servidores do quadro efetivo do PJU e do MPU em
fungdes comissionadas e cargos em comissao.

- Nio as mudangas que retiram direitos, func¢oes e

desqualificam o funcionamento dos 6rgaos, como a
criacao de supersecretarias em debate em setores da

Justica Federal e de outras justicas.

- Defesa da jornada para 6 horas diarias e 30 horas

semanais, sem reducio salarial!

- Combate as metas abusivas! Contra qualquer politica de

gratificacdo de desempenhol!

- Paridade entre ativos e aposentados!

- Pela constitui¢io do Férum Nacional de Combate ao
Assédio Moral! Pela realizagao de campanhas contra
assédio moral e sexual em todo Judiciario e MPU.

- Que a Fenajufe garanta a estrutura necessaria para o
funcionamento do Coletivo de Satde no Trabalho da
Fenajufe — Consaude, com a efetivacio da contratacao de
assessoria técnica em saude, ja aprovada em Congresso.

- Pela garantia de acessibilidade plena as pessoas com
deficiéncia nos prédios dos 6rgaos do Judiciario e MPU,
nos sistemas de trabalho e nos canais de consulta publical

- Pela regulamentagao da aposentadoria especial dos

servidores com deficiéncia e daqueles que executam
atividades insalubres, perigosas ou de risco.

- Pelo direito a aposentadoria a todos os servidores, com
a critica firme ao regime de previdéncia complementar.

- Contra o auxilio-moradia a magistratura e o projeto de
privilégios em debate da nova Loman.

- Defesa da unificacdo dos valores dos auxilios-
alimentacao, pré-escolar e de assisténcia médica, em
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