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Pauta de reivindicacdes 2013 inclui o pagamento das
duas ultimas parcelas do reajuste de 15,8% em 2013/14
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No Dia Nacional de
Lutas, a diretoria do

Sitra-AM/RR também
esteve nas ruas de
Manaus levantando a
bandeira da reducéao
da jornada de
trabalho, do fim do
fator previdenciario,
da valorizacao do
servidor e do ndo a
COrrupcao no pais

Paginas 7




Editorial

Estamos hi trés anos enfrentando

uma tentatva de instalacio sem
sucesso do Processo Judicial
Eletrinico (Ple-]T) no Tribunal do
Trabalho da 11* Regido (TRT 11).
Alve de protestos, dendneias de
adoccimento ¢ de ndmeros
problemas com o peticionamento
eletronico pelo Brasil, o Ple encontra
no Amazonas defesas apaxonadas
que ndo ecoam nos demais estados
brasileiros.

Rio de Janeiro, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul, para exemplificar,
requerem, contestam ¢ pedem novos
estudos de adaptagio ¢ prazos para
instalagdo do sistema.

Pedidos gue englobam grupo de
servidores, sindicatos, Ordem dos
Advograduos do Brasil (OAB),
Ministério Publico e associacdes,
tudo pelo funcionamento da justica
SEM EXPEriéncias que a tornem mais
extenuante ¢ sacrficante para as
partes envolvidas.

E de conhecimento geral que o PJ-e
no TRT 11 fol uma imposicio do
Tribunal Supenor do Trabalho (TST)
em 2012, como moeda de troca para
liberar recursos para mudanca de
sede do Forum Trabalhista de
Manaus

O seja, o que comeca errado, tem
uma forte tendéncia para terminar
errado. Ao contririo, a administracio
a época devena estar preocupada com
as vidas em riscos no prédio da
Dijalma Batista. Mas niio, resolveram
fazer dessas vidas moedas de troca,

PJ-e nasceu falido no TRT 11

de barganha, de politicagem.

O PJ-e enfrenta quedas de sistemas,
condi¢tes de trabalho ergondmicas
inadequadas para os operadores,
sacrificios de tempo extmjornada dos
servidores e rotinas de cursos que
ainda nio resolveram a questio
principal o Ple melhora ou piora o
judicidrio trabalhista?

Pesquisa recente divulgada pelo
sintrajufe, realizada na Justica Federal
do Rio Grande do Sul {JF-RS),
mostra que o nivel de adoecimento e
assédio moral por metas tém
aumentado de forma considerivel
com a instalagio do P-c.

() desejo de “produtivista” que se
impoe ao judiciario pelos que nio
estio nem um pouco preocupados
vorn g sitwagio de funcionameni
desse poder desloca o debate do
direito para o campo do lucro: quem
tem mais (ou deve mais para o
trabalhador), tem na pressa a amiga
da imperfeigin, pois o direito passa a
produzir mais “legalismos™ do que
“josuca”.

50 ndo sabemos até quando e annde
val a Insisténcia no erro.

A populagio mostrou nas
mobiizacdes que estd cansada das
decisdes de pabinete, que nio
incorporam o desejo social.
Enquanto a voz das ruas nio
descobrir que o Judictirio ji estd, hi
muite tempo, merecendo um sopro
de democracia — nio de arroubos
“barbosianos” —a tecnologia serd
nossa pior inimiga,
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Conjuntura 3 SITRA-AM/RR
‘despertar’ das massas...

De Norte a Sul, brasileiros estao nas ruas
protestando contra tudo que afeta o seu
bem estar econdomico e social

Iniciada na primeira quinzena de junho,
com protestos focados no aumento das
passagens de onibus em virias capitais e
cidades do pais, uma onda de
manifestacdes populares vemn sacudindo
0 Brasil de Norte a Sul Os problemas
no transporte coletivo, porém, deixou
de ser a dnica bandeira de luta da
populacio, que invadiu as ruas e
colooou na ordem do dia os mais
variados temas que a afligem,

Do excesso de gastos com a Copa do
Mundo de 2014 4 mi qualidade dos
SErVICOS pl.ih]icns {eﬂpeciahm:ﬂte i
saude e educagio),
passando pela
diminui¢io de
impostos, reforma
agriria, contencio
da inflacao, ‘cura
gay' e demarcagio
de terras indigenas
até a corrupeio
politica em geral,

1

tudo velo 4 tona em
forma de cartazes e
faixas que colorem
ruas e avenidas
demonstrando mda
a insatisfacio do
pove que, até entio,
estava 'adormecido’.
O Sitra-AM/RR
aprova, apoia e
Imcentiva as
manifestagdes populares, mas lembra
que, nenhuma dessas reivindicagoes é
novidade entre os militantes da classe
trabalhadora, que hi tempos clama,
junto com as demais entidades sindicais
£ MOVIMENto $OCIals, Par gue a
sociedade abra o olho e pereeba todas
as enganacdes que estio a sua volea,
maquiadas pela beleza de obras
superfaturadas. As entidades ja
reivindicavam que, antes da Copa, o
estado deveria investir na qualidade dos
servigos publicos, mehorando a oferta
de educacio e sande ¢ investindo no seu
servidor, para atender a populacio de
forma ripido e satisfatdria.

Em 2009, quando realizamos o primeiro

MOovImento grevista, nosso sindicato ji
denundava o gaswo abusivo com a
construgio de estidios e o alto custo de
vida que achata o salirio do trabalhador,
em especial o servidor pablico
brasileiro.

A classe wabalhadora foi muitas vezes
incompreendida por muites que hoje
participam dessas passeatas ¢ que, ndo
faz muito tempo, faziam coro contra os
movimentos reivindicatdrios
orranizados pels entidades de classe.
Durante a grande greve dos servidores
de 2012, com grande manipulacio da

imprensa ‘marrom’, a5 manifesmedes da
populicio eram de ataque a lum dos
trabalhadores do servigo piblico. Hoje,
o ‘pano de fundo’ das passeatas sio as
bandeiras dos trabalhadores: mais
estado, menos capital..

O que importa, porém, nido é o que
ficou no passade e sim o que estamos
vivenciado nesse presente e o gque ainda
podemos farer para mudar os destinos
do pais em relagio ao futuro

FEm Manauos, a adesdo aos movimentos
de rua s aconteceu no dia 20 de junho,
quando mais de 80 mil pessoas sairam
do Largo de 53o Sebastiio empunhando
suas bandeiras de luta por diversas ruas
da cidade. E uma pena, entretanta, que,
ao longo do percurso, parte da

populacio tenha sido manipulada pelo
falso apoie do poder constituido, que an
bandinha de musica 'disponibilizou’ para
distancia o movimento de seus
verdadeires propositos. Engquanto isso,
putra parte que ousou mostrar de fato
sua indignaciio foi taxada de vindala e
antpattiota, como se, na histdtia das
revolugdes, nunc tvesse havido algo
semelhante,

Mas, pacificas ou violentas, o fato que a
chacoalhada que essas manifestacdes rém
dado no pais estid fazendo surtir aleuns
efeitos positivos, especialmente no que
tange 4 letangia da
classe politica, que
de uma hora para
Ouira §& Vil no
meio dée um fogo
cruzadﬁ- 2 COIm Eqﬁl_'l
a carrer de um lado
para outro,
literalmente, “feito
cego em tiroteio”,
sem saber para
onde ir.

E ¢ por conta disso
que precisamos
ficar atentos, pois,
no 'calor da
emaocio’, podem
SUrgir propostas ou
aprovaghes que,
embora parecam
benéficas, podem
estar apenas sendo mais um mecanismo
de manobra das massas.

E o caso da lei que tornou a corrupgio
crime hediondo. Bom seria se ela se
aplicasse aos nossos agentes politicos,
mas, infelizmente, ela s6 vale para o
servidor puablico, que poderd servir
agora de bode expiatorio para que a
classe dominante pose de boa moga,
Do mesmo modo, o arquivado da
chamada PEC 37, que deveria ter sido
melhor discutida pela sociedade Nio
por sermos contra o trabalho do
ministérno Piblico, mas por acharmos
gue, assim como o trabalhe de qualquer
servidor piblico, ele precisa de
diretrizes e limites,
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Saude em primeiro Iugar

Sitra-AM/RR negocia convénio alternativo com a Unimed para evitar prejuizos

aos servidores e dependentes em decorréncia da determinacao do TCU

Em vista da determinagio do TCU de
que os Orgios pliblicos devem licitar a
contratacio de convénios para a drea de
saude, a direcio do Sira-AM/RR
inicion negociacdes com a Unimed
Manaus buscando uma alternativa que
evite a quebra de contrato ou o
pagaments via contrato individual dos
servidores que desejarem continuar
com os servicos da operadora, caso esta
nio seja a vencedora do processo
licitatddo em curso no TRT 11. O
objetivo da iniciativa é manter o padrio
de servicos oferecidos aos servidores
do regional na drea de atendimento &
saude.

"Temos um contrato de comprormisso
assinado, mas vamos esperar a licitagiio
para agirmes na hora certa”, frisa o
presidente do Sindicato, Luis Cliudio
Correa, ressaltando que, antes, porém,
o Sindicato fard todos os esforgos para
combater a determinacio do TCU que
prejudica os servidores.

"Se preciso, vamos combater inclusive
judicialmente, principalmente se houver
reajuste abusivo e retirada de
dependentes”, complementa

Correa destaca que, para chegar 2 um
acordo que beneficie o maior nimero
de servidores possivels, estio sendo

estudadas com a Unimed opgdes como
planos de enfermada e apartamento
local e nacional, que possuam precos
mais baratos que o atualmente
oferecido no convénio do TRT 11,
dependendo da Faixa etiria

"A Unimed ja informou que o prego
atual & impossivel de ser praticado, mas
vamos continuar negociando para obter

.-

Pt

o miximo de beneficios pelo menor
preco possivel aos nossos afiliados”,
afirma o dirigente.

Ele ressalta que 2 maior vantagem, caso
a negociagio se concretize, serd a
manutencio do atual nimero de
dependentes. As formas de adesio ao
plano, se assim ficar definido, serio
divulgadas posteriormente,

Com a Uniodonto o contrato ja esta fechado

Assim como no caso da Unimed, o
contrato do TRT 11 com a Uniodonto,
que vence neste més de julho, nio
paderd ser renovado sem a devida
licitagio. Por conta disso, o Sitra-
AM/RR se antecipon ¢ ja firmou
conveéno com a operadora, visando 4
manutencio dos mesmos servicos
odontolagicos prestados pelo atual
contrato com o regional,

Com isso, o servidor que desejar
poderd continuar comeoe usudno do
plano, “Muitos servidores e
dependentes tém relacio de confianca
com seus dentistas. Seria um prejuizo
ENOIME Pard quem esti no meio de um
tratamento ter de sair repentinamente”,
argumenta Luis Claudio Correa.

Com a assinatura do convénio, a ideia é
que os servidores nio tenham quebra
ou suspensio de contrato, migrando do

cadastro do TET para o cadastro do
sindicato,

“Estamos dependendo apenas da
licitagio que o tribunal vai realizar.
Caso a Uniodonto seja vencedon, nio
haveri necessidade de por em pratica o
nosso contrato, Caso sejam ouras
operadoras, vamos colocar o contrato a
disposicio do servidor para que ele
E"JHSRQ. 01') Lar E'JCIT' Fﬂ.'/.&l' FIH.T' = dl’) T
convénio do TRT ou continuar na
Uniodonto™. Correa ressalta que “a
negociacio & para que todos
permane¢am com seu plano
Uniodonto, mantendo os dependentes
atualmente cadastrados ¢ pagando o
mesmo valor de mensalidade™,

Ele ressalta, porém, que o servidor que
nio quiser fazer a migracio para o
contrato do sindicato, pode solicitar &
entidade a desvinculagio.
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Novo Forum, novas lutas

O prédio mudou, mas alguns problemas vivenciados nas antigas instalacGes
vieram junto, levando o Sitra-AM/RR a entrar novamente em acao

Ainda com alguns problemas de ordem
técnica ¢ funcional, a sede do novo
Férum Trabalhista de Manaus,
localizada na rua Ferreira Pena, esquina
com Silva Ramos, Centro, fol
inaugurada no dia 21 de junho pelo
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 11° Regiio, desembargador
David Alves de Mello Junior.

A solenidade contou com a presenga de
diversas autoridades do Judiciiro
AMAXONENSE, COMNO Juies,
desembarnpadores ¢ advogados, além de
politicos e religiosos.

presidente da entidade, Luis Claudio
Correa Ele ressalta que a diretoria do
sindicato encaminhou as demandas para
a presidéncia do TRT 11 g, em alpuns
casos, fol atendida rmapidamente. Em
outros, a administracio do trdbunal
informou ser necessirio mais tempo
para conclusio.

“Tivemos sucesso ao apelar para que a
presidéncia suspendesse as atividades até
a conclusio dos servicos nos elevadores,
na instalacio do ponto eletrénico para
portadores de deficiéncia, e ainda fomos
informados da melhona dos espacos
para esses servidores (pinturas das vapgas
de estacionamento, etc.), além da
abertura de uma escada central para
melhorar o fluxo de pessoas no prédio”,
comentou Correa,

Ele ressalta que o Sindicato estd atento a
todas ds demandas. 56 esperamos que
as realizacoes ndo sejam demoradas,
para nio termos de acionar os ongios
competentes’.

Em sua fala, o presidente do TRT 11
destacou a qualidade das nowvas
instalagdes, mas sem deixar de
reconhecer as deficiéncias do prédio
recém-construido ¢ os ajustes ainda
Necessirios.

Ajustes estes que estio sendo
monitorados de perto pela diregiio do
Sitra-AM/RR que, desde a reabertura
dos trabalhos, dia 10 de junho, venficou
diversos problemas apontados por
servidores que dio expediente no local.
“() nio funcionamento dos elevadores
do prédio foi o principal deles”, conta o

Em breve os servidores filiados aos Sitra-AM/RR terio mais espaco e
comodidade na nova sede administrativa da entidade. As obras de
reforma do prédio foram retomadas neste més de julho e até setembro
deste ano devem estar concluidas, se nio houver imprevistos.

Nesta etapa, o tmbalho atinge todo o segundo andar do prédio, onde vio
funcionar duas novas salas para o atendimento das diversas atividades que
o Sindicato visa proporcionar acs seus filiados a partir da conclusio da
obra. Também serio finalizadas as obras do estacionamento ¢ fachada,
além do reboco do prédio.

A responsivel pelo servigo € a Construtora Oliveira, mesma empresa que
Venceu a concorréncia pata a primeira etapa, em 2010, “Estamos muito
felizes em poder dar continuidade a esse projeto. Demoramos um pouco
pekr necessidade de canalizarmos recursos para a luta salaral, mas, com o
esforgo de todos, estamos chegando ao fim”, comenta o presidente Luis
Cliudio Correa. Ele ressalta que o investimento para o trabalho estd
sendo de R$ 150 mil, pagos parceladamente. “BE um patimonio de todo

y| servidor do Judicidrio Trabalhista do Amazonas e de Romima”, frsa.

O INFORMANTE
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Cam panha sa aria

Pauta reivindicatoria inclui a antecipacao das parcelas da Gaj e Gampu

Acompanhando as demais entidades
representativas dos servidores publicos
federais, a nova diretoria da Fenajufe vai
hatar pela inclusdo no or¢amento da
antecipacio das duas dltimas parcelas
da GAJ e Gampu (15,8%), conquistadas
apos uma greve que reuniu todas as
categorias e obrizou o governo a recuar
da politica de reajuste zero gue vinha
praticando desde 2006.

A decisdo foi tomada durante encontro
ocortido em Brasilia, nos dias 29 e 30
de junho, quando a nova diretoria da
entidade definin o planejamento inicial
da gestio e elaborou uma pauta
emetgencial de revindicagdes para ser
encaminhada aos tribunais superiores e
MPU.

“Fizemos uma avaliagio da conjuntura
politca nacional € enumeramos as
principais aches administrativas e

politicas a serem efetivadas pela
Federacio, dentre clas essa pauta
emergencial destacando a antecipagio
das parcelas da GAJ e Gampu”, conta o
presidente do Sitra-AM/RR &
coordenador da Fenajufe, Luis Clandio
Corréa, que participou do encontro.

O posicionamento sobre a necessidade
de antecipacio ji havia sido mtificada
na dltima reuniao do Forum Nacional

de Entidades dos SPFs, do qual a

my
= Ll | 2R,

Pontos que constam da pauta

Trabalhar para a constituicio de comissio interdisciplinar no
STF ¢ na PGR para discutir o plano de carreira dos servidores

do Judidirio Federal e MPU;

‘Atvar para corrgir o5 prejuizos nos padrdes e o

reenguadramento;

Trabalhar pelo o aumento dos valores repassados para a

satde;
Garantir o pagamento dos passivos;

Aruar contra o PLI 92/2007, de autoria da Presidente da
Repiiblica, que regulamenta o inciso X1X do art. 37 da
Constitnicio Federal, parte final, para definir a5 dreas de

Fenajufe faz parte. Também conforme
Luis Cliudio ficou acordado que os
sindicatos de base promoverio, no
proximo dia 7 de agosto, em seus
estados, assembleias para deliberar sobre
um indicativo de ato nacional para o dia
14 de agosto em Brasilia, quando serio
expostas 4 toda a sociedade as
reivindicacoes dos servidores para este
ano de 2013,

ot |
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atnacio de fundagGes institnidas pelo poder pablico;
Intar contra o assedio moral;

Lutar pela regubimentacio da Convencgio 151 MNegociacio

Coletiva), mas separar do debate sobre direito de greve que esti

sendo imposto pelo governo.

Pelo direito de greve no servico pablico.

Participar como 'amicus curiae’ na ADIN pel Anulacdo da
Reforma da Previdéncia que estd sendo impetrada pela

COMNDSEF ¢ SINASEEE,
Contmar a lota conjunta com as demais categorias do servico
piblico pela garantia da data-base.

Fonta: Fanajufe

Aprovado porte de arma para os agentes de seguranca

Nio sio poucas as situacdes de risco a
que se expoem diariamente, no
exercicio de suas fungdes, membros do
Judicidrio e Ministéro Pablico da
Unido. Mas no dtimo dia 27 de junhoa
sepuranga institucional de ambas as
carreiras ganhou um reforgo.

Apos longo tempo de batalha, o
Conselho Nacional de Justiga (CIN])
finalmente aprovou, a regulamentaciio
do porte de arma para os agentes de
seguranga do Poder Judiciario ¢ MPLL
A norma estabelece, entre outros
pontos, que o uso de armas de fogo
deverd ser exclusivo aos servidores
designados pelos presidentes dos
tribunais e procuradores-gerais do
Ministério Piblico pam exercerem
func¢des de seguranca. E que a lista com
o nome dos agentes deverd ser
atualizada 2 cada seis meses junto ao
Sistema Nacional de Armas.

Tambérm de acordo com a nova
resolucdo, o tipo de armamento devera

ser definido pelos chefes dos tribunais e
do Ministério Pablico, e o certificado de
registro e 4 autorizacio do porte
deverio ser expedidos pela Policia
Federal, em nome da respectiva
instituigio.

O vice-presidente do Sitra-AM/RR e
coordenador regional da Agepoljus,
Adlan Kardec Farias, comentou o fato.
“0) porte vai ajudar na escolta de
autoridades, mas € preciso saber junto 4
direcio dos TRTs como serd feito o
treinamento titco ¢ psicologico desses
agentes”. Ele ressaltou ainda que a
direcio de cada tribunal deve fazer um
estudo para definir em que locais esses
agentes deverio atuar armados.
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Dia NaC|ona| ae Lutas

ApoOs manifestacao em
frente a sede do novo

Forum, Sitra-AM/RR se

junta a mais de 30
sindicatos e vai para
avenida protestar pela
reducao da jornada
sem diminuicao de
salarios e pelo fim do
fator previdenciario
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Atendendo o chamadeo das centrais
sindicais de todo o pais, o Sitra-
AM/ER e sens Aliados aderram 4
mobilizacio nacional realizada no dia
11 de julho. PAmeiro com um ato
pﬁblico em frente ao novo Foram

(B

ST P,

oz, MOBILZAGAD NACIONAL PELA
S5 DEMOCRATIZAGAD 00 JUDICIARID

S

——
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Trabalhista, no Centro, ¢ depois com
mais de 30 outros sindicatos da cidade
numa passeata que reuniu mais de
1.500 trabalhadores na Eduvardo
Ribeiro,

Mesmo com um niumero reduzido de
servidores presentes, devido ao ponto
facultativo estabelecido pele Tobunal
Pleno do TET 11, a manifestacio no
Farum levantou bandeiras essenciais a
todos os servidores. Entre elas a
redemocratizacio do Judiciido, a
antecipagio das duas Glomas parcelas
da GAJ (15,8%), o plano de carreira
dos servidores, a correcio dos
prejuizos nos padrées e o
reenquadramento, a garantia do
pagamento dos passivos, direito de
greve no servico plblico e o
reestabelecimento da data-base, além
da luta contra o assedio moral e a
paridade entre ativos e aposentados, |4
entre as reivindicacHes mais localizadas,
o Sindicato pediu a reacio do TRT 11
ao calote do Banco Cruzeiro do Sul e o
nio aamento no plano de sadde.

“A administragio do Judicidrio tem de
se empenhar mais em ajudar o servidor

e um exemplo disso setia correr atris
dos recursos para o pagamento dos
passivos”, comentou o diretor de
formagio politica do Sitra-AM/RR,
Marcos Vinicius Viana.

J& na passeata que seguin da Praga do
Congresso por toda a Eduardo Ribeiro

até o cruzamento com a 7 de Sctembro,

’? Sindicato pediu
fﬁf_JLl'] TRT 11
-*ﬂﬁi’?@;l? anco

@nLﬁ iro do Sul e o

|IE"’(LUH|II[=3I to no

plano de saiide

faixas e cartazes diversos lembram a
pauta nacional das virias categorias de
trabalhadores e movimentos sociais,
“Agui estamos unidos pela reducio da
jornada sem diminuicio de salinoes, pelo
fim do fator previdenciiro, melhotias
no transporte publico, investimento de
105 do PIB na educacio, reforma
politica, ndo i terceifzacio de mio de
obra e muitos outros pleitos reclamados
pela sociedade a classe trabalhadora”,
disse o presidente do Sitra-AM/RE,
Luis Cliudio Correa.

“Esse ¢ um ato legitimo dos
trabalhadores em todo o pais e o Sitra-
AM/RR ndo podera deixar de
participar com todo sen empenho”,
também comentou o vice-presidente do
sindicato, Allan Fanas.
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Seu direito...

Nosso dever...

Acoes de Anuénios

Continuam sendo aplicadas decisGes favoraveis aos
servidotes nas agoes de cobrancga das diferencas de
anuénios junto 4 Justica Federal. Nos votos, os juizes
resolvem “CONDENAR a 1é ao pagamento da diferenga
dos anuénios até a data em que se verificar a efetiva
incorporagio da vantagem, observada a reniincia
manifestada pela parte autora quanto aos valores que
excediam a algada do Juizo, no momento do ajuizamento
da demanda, a englobar as parcelas vencidas e doze
vincendas”. Os servidores devem aguardar, agora, possivel
recurso da Unidio ou expedigio das devidas RPVs.

Compensacdo ou hora extra para cursos

Requerimento do sindicato que pautou a hora extra ou
compensagio para participacdo em cursos de cariter
obrigatério por parte dos servidores deve voltar a pauta
do pleno no TRT em agosto. Em audiéncia com a diretora
da Escola Judicial, desembargadora Francisca, a assessoria
juridica do sindicato encaminhou sugestio de
regulamentacio, inclusive solicitando disponibilidade de
tempo para a participa¢do em cursos on-line.

Reenquadramento dos auxiliares
operacionais

Ficou para a sessdo de agosto o julgamento do pedido
administrativo do sindicato que requereu a progressdo para
o cargo de ‘tecnico judiciario’ dos antigos ‘auxiliares
operacionais’, hoje ‘auxiliares judicidrios’. Durante a sesséo
de julho, aconteceram manifestacGes favoriveis dos
desembargadores pelo pleito, porém o presidente do
tabunal, Dr. David Mello, resolveu retirar o processo de
pauta para estuda-lo e assim compor seu voto.

Indenizacao
por dispensa de FC

O Sitraam deve encaminhar ao TRT
11 pedido de indenizagio por
dispensa de Fungdo Comissionada
para os oficiais de justi¢a ¢ agentes
de seguranca que possuiam FC na
época da integralizagio da
Gratificagdo de Seguranga (GAS) ¢
da Gratificagiao de Atvidade
Externa (GAE) prevista pela Lei
11416. A assessoria juridica explica
que a indenizagio vai ser sobre o
adicional de fédas e sobre o 13°
salirio pagos em 2008,

Banco Cruzeiro do Sul

Diante da indefinicao do TRT 11
sobre o problema decorrente da
inoperincia do Banco BC Sul em
enviar ao tibunal resposta para o
pedido de regularizacio no

fornecimento de documentagio aos
servidores, o sindicato continua
atendendo os servidores que
desejam requerer os documentos
pela via judicial nos dias de quinta,
na sede administrativa do sindicato.
Informagées pelo niimero (92)
3233-3449.

O INFORMANTE
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Apos disputa acirrada, TRTrem vence a competicdo que reuniu oito equipes no

Ginasio de Sao Francisco, dia 22 de junho

Realizado no dia 22 de junho, na quadra
do Ginasio de 5io Francisco, na zona
Centro-Sul de Manaus, o 1° Toraeio de
Futsal de 2013, promovido pelo Sitra-
AM/RE, contou com a participacio de
oito equipes, que reuniram atletas dos
mais diversos setores do TRT 11,

A competicio teve inicio s 8h e seguin
até 45 11h30, tendo como vencedors a
equipe "TRTrem', que também ficou
com os troféus de artilheiro € melhor
goleiro do torneio,

Com partidas de 20 minutos dividas em
dois tempos de 10 cada, na fase de
grupos, o primeiro jogo do torneio fol
entre "Ascom' ¢ 'Amigos do Anexao!,
com um resultado de 5a 2 paraa
equipe da comunicagio do TRT, que
CONAVA, em sua maloria, com atletas
jovens e de muita velocidade. Jd o
sepundo jogo fol entre Capa Prew’ ¢
"Unidos Venceremos', que empataram
em 1 a1 no tempo normal e decidiram
a partida nos pénaltis, com vitoria do
Unidos' por 2a 1.

O terceiro jogo foi entre "TRTrem' e
'Setic', que, SETN reServas para
revezamento entre os jogadores, acabou
perdendo de 10 a () para o adversano,
com 7 gols feitos apenas pelo atleta
Douglas. O quarto e dltimo jogo da
fase foi disputado pelas equipes "Atec’ ¢
"Unidos Motora', com resultado de 3 a
1 para o segundo time,

Pela semifinal, no primeiro jogo, o
'Capa Preta’ enfrentou o "TRTrem',
numa partida bastante equilibrada, que
st foi definida nos pénaltis, com

e

>, "‘. -L L

resultado de 2 a 1 para a sepunda
equipe. Ja no 5cgundo jngn 1 equipe da
'Ascom’ ndo teve dificuldades com o
'Unidos Motora' e ganhou a partida por
4a 1, garantinde participacio na
finalissima contra o TRTrem.

Juventude X experiéncia

Mesmo com uma equipe mais leve e
ripida - pela participacio de atletas
mais jovens que a media das demais
equipes do torneio - o 'Ascom’ teve
trabalho para segurar o TRTrem, que
se valen da experiéncia de seus atletas
para vencer a partida por2aQ e
sagrar-se campedo da rodada.

() primeiro tempo do jogo foi tenso,
com muitos atagues e muitas bolas
desperdicadas por ambas as equipes,
terminando empatado em 0 a ().

O segundo tempo ndo foi diferente,
com as equipes marcando fore e
chutando a gol por diversas vezes,

sem, no entanto, alcancar a rede. O
primeiro gol veio somente 205 Cinco
minutos, marcado por Douglas,
artilheiro disparado da competigio, ¢ o
segundo gol 56 saiu no finalzinho da
partida, marcado por Padlo, aos 19
minutos de jogo. O "Ascom' nio
consepuiu balangar a rede do golerio
Claudione, do TR Trem, eleito o
melhor goleiro do torneio, sem
receber nenbum gol e ainda pegar um
pénalti durante a semifinal.

Vitoria definida, campedo e vice-
campedo se abragaram ¢ se
cumprimentaram pelas jogadas,
posando juntos para as fotos e entrega
de medalhas e troféus, feita pelo
diretor financeiro do Siera-AM/RR,
Edmilson Marinho (que aton como
mesario do torneio), pelo diretor de
comunicacio do Sindicato, Helder
Vieira, e pelo diretor juridico da
entidade, lldefonso Rocha,




Gente da gente

Forca e determinacao

Campea das pistas de atletismo, desde sua primeira
Olimpiada Trabalhista, em 2005, Maria Olinda ja
conquistou 22 medalhas para o TRT 11

Ela ja participou de cito Olimpiadas
Trabalhistas e ja trouxe para o Tribunal
Regional do Tralho da 11* Regido
(TRT11) 22 medalhas conquistadas ao
longo de todas essas disputas, em virios
estados brasileiros.

Servidora de carreira TRT11, Mana
Olinda de Farias Leite tem 29 anos de
casa e trabalba atualmente no Centro de
Memaria da Justica do Trabalho, no
prédio localizado na rua Barroso,
Centro, de Manaus, Entre as suas muitas
tarefas, porém, ela sempre encontra um
tempinho para se dedicar ao esporte,
sua paixio desde a adolescéncia, se
preparat para trazer novas medalhas
para o Amazonas e Roraima,

“Comecel a praticar atletismo aos 13
anos de idade”, conta a experente
camped Mara Olinda, lembrando que
iniciou sua participacio na Olimpiada
Macional da Justica do Trabalho em
2005. “Fol a primeira vez que fomos em
equipe, sendo eu a tnica mulher do
TRT 117, relembra a atleta.

Apenas na dltima edigio da olimpiada,
realizada de 7 a 15 de setembro de

2012, em Gramado (RS), Olinda
conguistou trés medalhas, sendo duas
de ouro e uma de prata.

Treinamento

Mas mesmo com toda essa bagagem e
expedéncia, a camped nao relaxa e
tIl"_‘j.ﬂﬂ. Cconstantemente PEI.[Z manter a
forma e se preparar para as disputas
que vem pela frente. “Eu treino trés
vezes durante a semana na Vila
Olimpica de Manaus para as provas
técnicas ¢ corro 40 min, além da
piscina”, conta Olinda.

E por falar em treino, a atleta do TRT
11 ndo brilha apenas nas olimpiadas
trabalhistas, mas rambém em outros
eventos esportvos locais e até
nacionais, onde leva o nome do

Amazonas aos lugares mais altos do
podio,

Foi assim em sua participagio no
Troféu Brasil Master de Adedsmo,
ocorrido na eapital paulista no petiodo
nos dias 1 ¢ 2 de junho.

€ Eu treino trés vezes
durante a semana na
Vila Olimpica de
Manaus para
as provas técnicas e
corro 40 min 93

Ao todo, Olinda conquistou
quantas medalhas de ouro, sendo
uma no ‘salto em distincia’ — no
qual, alidgs, bateu o recorde, uma no
'arremesso de peso’, uma no "salto
triplo e outra no "4 100m",

E mesmo com toda essa
representatividade, Maria Olinda se
queixa que falta incentivo para ela
se dediear ainda mais, sendo seu
principal problema a auséncia de
patrocinio.

O Sitra-AM/RR, que sempre apoia
os atletas das Olimpiadas
Trabalhistas se orgulha de dizer que
554 grand:: camped ¢ 'Gente da
Gente'.
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Empresas e c00perativas

Confira a relacdo de conveniados do Sitra-AM/RR

Dervicos diversos

ACADEMIA ON FITNESS
(50% DESC))

Av. Sdo Paulo, Sao Jorge.
(92) 3238- 2556; 3671-5198

ASSISTECH SOLUCOES
SERVICOS DE INFORMATICA
Av. Carvalho leal - Cachoeirinha
(92) 8441-5666 / 3307-2066

CAPITAL CORRET. DE SEGUROS
Av. Joaquim Nabuco ,1702
(92) 8434-3877

FUNERARIA CANAA
Boulevard Alvaro Maia, Praca 14
(92) 3231-2007-3231-1767

TUCUXI RADIO TAXI
(Limite de R$ 400 p/desc consig)
(92) 2123-9090/0800- 9705050

PNEU FORTE
Todas as Unidades
(92) 3233-8011/3642-5050

PACO DOS PES

Rua do Comercio I, Parque Dez.
(92) 3877-4169/94646555

‘Goﬂﬁmﬁﬁ

JLN MATERIAL DE CONSTRUGAO
(3% DESC, Parc. até 4x)

Av. Brasil, 2231- Compensa

(92) 3672-2430; 3672-2436

CENTRO DA CONSTRUCAO
(3% DEC. Parc. até 5x)

Rua Visconde de Utinga,
Parque das Laranjeiras

(92) 3642-0555

PAVAO MAT. DE CONSTRUCAO
(3% DESC, parc. até 06x)

Av. Grande Circular, S3o José (92)
3249-9300

Beﬂfcm* quridicos

Dr. HAMILTON SALES
ADVOCACIA AVIL E CRIMINAL
Rua Lima Bacuri, 64- Centro.
(92) 9158-2135

GOMES E BICHARRA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Rua Franco de 54, Amazon Trade
Center - 530 Frandsco

(92) 2611-3911

Dervices de satide

CENTRO DE REABILITACAO EM
FISIOTERAPIA

Rua do Comercio Conj. Castelo
Branco - Parque 10.

(92) 3646-1054/9129-9017

PREVACIN C. DE VACINACAO
(5% DESC)

Av. Djalma Batista, 946,

(92) 3877-8038/3877-8039

PLANO DE SAUDE SUL AMERICA
R. Des. Clotario Portugal, Centro
(92) 8424-8894/8409-9417

FONOAUDOLOGA ROSILENE LIMA
Av. Max Texeira 369, sala 13
Cidade Nova (92) 3636-
5856/9144-4400
FONOAUDIOLOGA ANA GALVAO
Rua rio Javali, n® 09 Vieiralves
Fone/Fax: (92) 3584-1504/3584-
1122/3584-1961

M.E ODONTOLOGICA
Rua Monsenhor Coutinho, Centro
(92) 3342-9725 / 9143-6868

MEDIC ODONTO

(5% DESC)

Av. Getdlio Vargas, Centro
(92) 3232-5153/3234-7739

REFERENCIA ODONTOLOGICA
Rua Macajuba, Conj. Débora,

D. Pedro

(92) 3238- 4864, 3088-4000

CIMEDICA
Av. Joaquim Nabuco, Centro
(92) 2123-1900

CLINICA DR. BRIGIDO TORRES
Rua Visc. de Porto Alegre, Pca 14
(92) 3234-2332/3622-6082

CLINICA SANTA MARIA
Av. Autaz Mirim, Tancredo Neves
(92) 3644-5769

CLINICA MAG TERRA
Rua Ferreira Pena, Centro
(92) 3656-7447/3239-3834

CLINICA NASSERALA
Av. Adalberto Vale, Betania
(92) 3237-1223/9391-9801

Acompanhamento de processos do Sitra-AM/RR - www.sitraam.org.br
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CASAS DO OLEO
Rua: Delfim de Souza, Raiz
(92) 3613-2231/3216-3046

SUPERMERCADO NOVA ERA
Av. Torquato Tapajos,
(92) 3090-5000

SUPERMERCADO VENEZA
R. Tancredo Neves. Parque Dez
(92) 3305-3804

ﬂzowa §T .:ﬁecﬁr

STOK CASA
Av. Djalma Batista, Chapada
(92) 2101-5741

TV LAR
Todas as Unidades
(92) 3622-3708

ULTRA MOVEIS
Rua Henrique Martins, Centro
(92) 3633-8707/3611-4882

EHJI'?IG ifr educacio

ENTRO DE ENSINO NILTON LINS
(20% A 27% Desc)

Av. Nilton Lins, P. das Laranjeiras
(92) 3083-3000/3643-2000

ESBAM

(15% DESC graduaggo e pos-
graduacao)

R. Leonor Teles, Adriandpolis
Fone: (92) 3236-6936/3236-7244

COLEGIO N, S? AUXILIADORA
(15% DESC.)

Rua Silva Ramos, Centro

(92) 2125-1375/2125-1357

SITRA-AM/RR

Em presas e coope rativas

Z ig’}tgumf

CCAA-INGLES E ESPANHOL

(50% DESC)
Av. Tefé, n° 538, Pca 14
(92) 3633-5055/3633-2126

UNS IDIOMAS

(50% a 60% DESC).

av. Professor Nilton Lins
(92) 3653-4083/9207-3947

MINDS ENGLISH SCHOOL
Rua Acre, Vieiralves
(92) 2125-7850/ 2125-7855

YAZIGI INTERNEXUS
(10% DESC).

Unid. Parque 10.

(92) 3236-0189;

Unid. Planalto.

(92) 3656-7544;

Unid. Japiim.

(92) 3237-1777

WIZARD

(30% DESC)

Unidade Centro

(92) 3635-1828
Unidade C. Eliseos
(92)3584-3867
Unidade Vieiralves
(92) 3584-3264
Unidade Parque Dez
(92) 3236-3674
Unidade Dom Pedro
(92) 3238-4621
Unidade Cidade Nova
(92) 3223-557

ﬂﬂgj’ arias

N.S* DE NAZARE (10% em

perfumarias e medicamentos

unidades).
(92) 3215-2800

O INFORMANTE

DROGARIA ANGELICA

(5% DESC em perfumaria e 12%
medicamentos).

Rua Judith Mota, Parque 10. (92)
2123-3535 / 3216-5710.

DROGA CENTRO
Av. Sete de Setembro n® 1739
Fone: (92) 3234-2518/9365-6244

DROGARIA SALUD

(5% DESC.)

Av. Buriti, Distrito Industrial
(92) 3613-4400/3237-7315

DROGARIA SANTO REMEDIO
(7% DESC))

Rua Judith Mota, Parque 10.
(92) 3212-8000

DROGARIA UNIVERSO
(7% DESC)

Av, Floriano Peixoto, Centro
(92) 3233-3574/3234-0811

TOP PHARMA (MANIPULAGAO)
(20% DESC)

Av, Carlota Joaquina, Parque Dez
(92) 3212-70922

-

Otica

OTICA AVENIDA

(209 DESC em folha e 15% parc)
Rua Barroso, Centro

(92) 3215- 4482/ 3215- 4452

OTICA LUPA

Rua Olenka de Menezes, S. Jorge.
(15% a 25% DESC)

(92) 8194-3458
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