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Demorou mas saiu!
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Finalmente os sgrvidores
receberam 0 rea|uste

Com muita luta, trabalho e seriedade,
diretoria do Sitra-AM/RR ganhou novo voto
de confianca de seus filiados e foi reeleita,
no ultimo dia 4 de margo, para um novo
mandato de trés anos, respaldado na
transparéncia e na democracia. Pagina 6




Editorial

TRT nao pode virar acougue

Envolto nas leituras didrias que a
atividade representanva exige, ao
folhear o jornal “Em tempo”, me
chamou atencio um artigo eserto por
Joseé Lisboa, intitulado “empresas nao
podem virar agougue”. Guardadas as
proporgoes, o texto sintetizou wma
série de pensamentos pessoals sobre o
comportamento administrativo
reinante nos tribunais trabalhistas do
Brasil, com cariter produtivista, com
centralizagao das decisoes e
verticalizagao das relagoes de trabalho,
PPais afora, as cortes trabalhistas tém se
deixado levar pelo aspecto da
produtividade em suas rotinas de
trabalho. Inimeras e pesadas metas
sao impost pelos conselhos
superiores em compasso desenfreado.
Cumprindo uma, logo surge outra.
Como se nio houvesse critério para
sua existencia. Elas existem apenas
para garantr uma produtvidade
processual em larga escala.

A rotna de vida do servidor é alrerada.

Seu tempo para o descanso e
recuperacio das habilidades corporais,
para o cuidado familiar e o laxer &
substituido por cursos extrajornada de
trabalho ¢ pelo trabalho virmal que
invade seu espaco doméstico. Nossas
criancas perdem a maternidade ¢ a
paternidade necessdrias ao
acompanhamento escolar ¢ an
crescimento psicossocial que so a
familia pode lhe dar. Certo dia, una

sindicalizada nos confidenciou que sua
filhinha de quatro anos havia
queimado a mio no fogao enquanto
¢la estava digitando seu parecer em um
processo virtual. Tudo enwvolto p{;:]a
cortna da modernizagio.

Mossos tribunals estio se tormando
grandes acougues por conta das metas
¢ do Ple. Nossos trabalhadores estio
adoecendao pela rotina de trabalho
virtual que esta sendo implantada sem
o devido cudado com o ser humano,
O contato humano € substituido por
um processo mecanizado, frio. E em
troca recebemos um corpo de
trabalhadores ansioso, doente e
dtpﬂrnido.

Contudo, sempre temos o cwdado de
manter viva a possibilidade de
melhoria no ambiente de trabalho.
Temaos dialogado com a atual gestio
do TRT 11 para que, em uma relagao
cuidadosa ¢ respeitosa, nio deixe de
ouvir seus trabalhadores na hora de
romat decisdes que estdo diretamente
ligadas aos seus interesses. Precisamos
de planos emergencials para cuidar da
saude e da vida do trabalhador do
Judiciario,

Voltando ao arfigo citado no inicio do
[eXto, um orgio em que pouco se sabe,
pouco se espera dele ¢ onde ninguém
se sente obrigado a dele cuidar, serd
um ambiente em que 05 trabalhadores
terminam por atrair todo tpo de
problema e de perigo.

Homenagem as mulheres do TRT 11

As servidoras do TRT
11 sindicalizadas
ganharam do Sitra-
AM/RR uma bela e
animada homenagem
pelo Dia Internacional

da Mulher,
comemorado em § de

marco. Além da
distribuicio de
lembrancas, elas
mmbém tveram uma
vasta programacaio

pata se divertir na sede
campestre no domingo
do dia 10 de marco.
Com musica 20 vivo
por conta da banda
Fox e da cantora
Iraildes Leite, as
servidoras puderam
aproveitar o dia de
lazer ao lado de seus
familiares e amigos,
dan¢ando, cantando e
se divertindo muito.
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Comunidade

Diretor do Sitra-AM/RR em reunido com o Comité Olimpico

O diretor administrativo ¢ financeiro

do Sitra-AM/RR, Edmilson
Marinho de Aragjo, participou, nos
dias 4 ¢ 5 de margo, em Brasilia, de
uma reuniio com a diretoria da
Anastra ¢ o Comité Olimpico, para
deadir questdes administrativas e
olimpicas para o ano corrente.

A previsio orcamentaria de 2013,
reforma do estatuto, eleigdes e
novas aghes representando os
associados foram alguns dos
assuntos na pauta de discussdes.

A programagio incluiu também
visita aos locais para realizaciio das
provas da XII Olimpiada Nadonal
da Justica do Trabalho (de 19 a 26
de outubro), como o Centro
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Ol mPim de Ceild ndia___, onde

acontecerio as provas de atletismo.
Foram feitas ainda visitas aos hotéis
com capacidade para receber o
maior numero de delegagdes.

Atletismo

Uma das novidades sobre as
olimpiadas € que o local para as
provas de atletismo ja foi definido.

v ]

@] governo do Distrito Federal ceden

o Centro Esportvo da Ceilandia,
situada a 30 quilomertros do centro
de Brasilia.

Membros do Comité, com suporte
do subsecretirio de Esporte e Lazer,
Eber Perea, visitaram o local e se
certificaram de que as instalagtes
tém a qualidade que buscavam para
as pProvas.

Nove delegados vao representar o Sitra-AM/RR no Congrejufe

() Sindicato realizou no dia 27 de
fevereiro, em seu auditorio, na Praga
14 de Janeiro, assembleia geral para
eleicio dos delegados que
representario sua base no 8
Congrejufe , que acontece em Caeté,
Minas Gerais, de 26 a 30 de abril de
2013,

Ao todo, foram escolhidas 9
delegados para o encontro, que
acontece a cada trés anos e retine
servidores de todo o pals, sendo o
principal evento da categoria.

A convocagio para a assembleia foi
publicada no site do Sitra-AM/RR,
encaminhada para os e-mail dos
servidores ¢ afixado em mural nos
prédios do TRT 11. Cerca de 50
servidores compareceram a
assembleia, realizada no auditorio do
Sindicaro.

“Tivemos uma distribui¢do que deu
2% grupus l'L'P [CSL’ﬂtﬂdﬂS faln]
Sindicato um assento no congresso”,

comenta o presidente da entidade,
Luis Claudio Corréa. Dessa forma,
explica ele, uma vaga fol para a
Associacdo de Oficiais, tendo sido
indicado pela Assojaf-AM o servidor
Olave Oliveira; uma vaga para a
Associagio de Agentes de Sepuranca,
sendo indicado pela diretoria regional
da Agepoljus o servidor Allan Farias;
uma vaga para o Nicleo de
Aposentados, coma indicacio da
aposentada Icleide Percira, uma vaga
para representacao da Diretoria
Sindical, sendo indicado o servidor
Helder Vieira. As demais vagas foram
postas em eleicio, sendo eleitos os
servidores Catlos Alberto, Fabio
Coelho ¢ Edmilson Marinho. Como
suplente foi eleito o proprio
presidente do Sitra-AM/RR, servidor
de carreira Luis Claudio.

“A expectativa € de regionalizacio dos
trabalhos ¢ demandas dos servidores,
além de esperar uma posigio firme,

de independéncia ¢ de luta da
federagio em defesa das demandas
dos trabalhadores em geral e das
especificas que envolvem os
servidores do judicidtio e MPU”, disse
Corréa.

Objetivo

() Congrejufe tem o objetivo de
discutir a conjuntura nacional e
internacional, avaliar a atual gestio da
Fenajufe, tracar novos rumos paraa
luta dos servidores do Judiciario
Federal e do MPU e analisar a
prestacio de contas da Federacio
referente ao perfodo de marco de 2012
a mar¢o de 2013, Além disso, vai
também revisar o estatuto e eleger a
nova diretoria executiva e o conselho
fiscal para a gestio 2013/2016. Um
dos momentos de destaques serd
durante a votacio da pauta de
reivindicagdes ¢ do plano de lutas da
Cﬂteg{-ﬂ'lﬂ.
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Servidores recebem pagamento do reajuste da GAJ

Autorizado para 26 de margo, o pagamento teve de ser feito em folha
suplementar, pois nessa data muitos tribunais ja haviam fechado a folha normal

Apds trés meses de espera e angistia,
tinalmente os servidores do Judiciario
e MPU receberam, no altimo dia 26
de margo, a tio ansinsamente
aguardada primeira parcela do reajuste
da GA]J, conquistado apds uma greve
historica no ano de 2012,

A confirmagio de que o pagamento
havia sido autorizado pelo presidente
do Supremo Tribunal Federal,
ministro Joaquim Barbosa, foi feita dia
15 pelo secretirio de Recursos
Humanos do STF, Amarildo Vieira de
Odiveira,

Na data, a maior parte dos tribunais
do pais ja dnha processado a folha
normal de pagamento de margo sem
incluir o reajuste, por isso o
pagamento da diferenga da GA]J
referente a janeiro, fevereiro e margo
foi feito por meio de folha
suplementar.

Prablema

No TRT 11, houve apenas um
problema relativo & folha dos
servidores recém ingressados na
carreira, mas o Sitra-AM/RR ja
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correcio, o que devera ser feito até o
final de abril.

Sobre a demora no pagamento, o
presidente do Sindicato, Luis Cliudio
Corréa comentou que fol um novo
exagero do ministro Joaguim Barbosa
querer esperar a votacio do
[}1‘?amﬂﬂt{} Pﬂ.rﬂ Pﬂgﬂ[’ ) rCHjU.S[L:, [
mais uma demaonstragio da falta de
autonomia da Justga do Trabalho.
“F lamentavel. Mesmo porque o
presidente do STF parecia nio
conhecer a realidade de seus
servidores, alegando que o valor era
tio pequenc que nio faria falta”,
comentou Corréa,

Tanto a LOA 2015 quanto o PLN
55/12, ja aprovados pelo Congresso
Nacional, ainda dependem de sangio
da presidenta Dilma Rousseff e
guardar a sancio e a Pula].ica:;iﬂ das
duas normas seria desnecessario por
se tratar apenas de tramite
burocratco. A Lei n® 12.774/2012
vincula o pagamento do reajuste da
GAJ as dotagdes consignadas aos
Orgios do Poder Judicidrio, ¢ ndo ao
orcamento da Uniao.

_'1

Vitoria

“Embora tardia, nio deixa de ser uma
vitoria para os servidores do
Judicidrio”, destacou o coordenador
da Fenajufe, Ramiro Lopez. “Vejo
com alegria a autodzacio do STF mas
lamento a demora em se efetivar o
pagamento”, frisou.

“Agora temos de avangar com um
plano de carreiras. Chega das velhas
formulas de PCS. Esse serd o nosso
principal pleito para este ano”,
acrescentou o sindicalista.

Joaguim Castrillon, coordenador-
executivo da Fenajufe, concorda com
Luis Cliudio. Em uma matéria
publicada no site da Fenajufe, ela disse
que essa sequéncia de desencontros
foi uma clara demonstragio do
esgotamento do amal modelo de
reajuste salarial para os servidores
através dos PCSs. “E imperioso que
retomemos a discussio da careeim
para que possamos apresentar ao
governo uma proposta de politica
salarial decente, com a retomada da
data-base, reposicio das perdas e o
ganho real no salirio do servidor”,

requereu @ progressao de nivels e a CHInCL.
O INFORMANTE
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Confira tabela de reajuste progressivo da GA|
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Sitra-AM/RR se prepara para participar de Marcha Nacional

Sempre ativo & combativo nas questoes
que afetam os servidores da Justica do
Trabalhe, em especial do TRT 11, 0
Sitra-AM/RR se prepara para
participar, no dia 24 de abnl, em
Brasilia, da lum contra as propostas do
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Oregamenta ¢ Geudo (MPOG) - Ec'::::;}r:.'uu Mrare Wedn

governo federal que atacam direitos da
classe trabalhadora.

Serd uma manifestacio ampla, com
representantes dos servidores pablicos
das trés esferas: federal, estadual e
municipal; além de movimentos sociais
de luta pela mornadia,
MST, estudantes,
aposentados,

Uma pauta propondo
reivindicagdes de todos
esses movimentos, Falou
o coordenador da
Fenajufe, Saulo
Arcangeli, que
participou, com outras
entidades, da série de
reunifes que tratou do
ASSUNLO,

) Forum de Entidades

quilombolas e indigenas.

Federais tem comeo principais bandeiras
de luta, para a Marcha Nacional, a
(Campanha Salarial de 2013 ¢ a anulacio
da Reforma da Previdéncia de 2003,
Cutros temas importantes que também
compde a pauta de luta do
funcionalismo sio a data-base
(descumprida pelo governo), além da
proposta de congelamento dos salirios
por dez anos, por meio do PLP 549/09,
¢ a quebra da estabilidade através do
PLP 248/98, que estd pronto para ir ao
plendrio da Cimara.

M concentracio dos manifestantes serd
em frente ao Gindsio Nilson Nelson.
Apés a Marcha, serd realizado um ato
pablico em frente ac Ministério do
Planejamento, Orcamento ¢ Gestio —
MPOG (Bloco K, para exigir uma
audiéncia com a ministra Mirian
Belchior.
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Reeleita para mais trés anos
Votacao ratifica confianca dos servidores na atual diretoria do Sitra-AM/RR

Concorrendo a reelei¢io com chapa
Sindicato de Luta' (inica a disputar
o pleito), a atual diretoria do Sitra-
AM/RR foi reafirmada para mais
trés anos de mandato 4 frente da
entidade no altimo dia 4 de margo.
A votacio, realizada das 8h as 14
horas, transcorreu com
transparéncia ¢ tranquilidade com
trés urnas fixas distribuidas entre os
prédios do TRT, Forum Trabalhista
¢ Anexo 1, e uma urna itinerante,
para que os servidores tvessem
maior flexibilidade e pudessem
exercer seu direito de partcipar da
escolha.

Além destas urnas, as varas do
interior ¢ o Forum de Boa Vista
(RR), receberam o material para
votacdo por via eletronica. Alpuns
problemas foram detectados na
distribui¢io do material, mas
sanados a tempo do pleito ocorrer
tranquilamente.

Mo total, 397 eleitores
compareceram as urnas. Destes, 394
deram um novo voto de confianga a
chapa 'Sindicato de Lutas'. Apenas
dois sindicalizados votaram em
branco ¢ somente um anulou o voto.
“Encaramos o processo como uma
oportunidade de saber qual a
avaliagio do eleitor sobre nossa
primeira gestiao e o resultado foi
positive”, comentou o presidente
reeleito, Luis Claudio Corréa. Ele
acrescentou ainda que o resultado
das urnas é também um voto de

confiancga dos servidores na diretoria
e que por isso, mas do que nunca, vai
3egl.1h COm O c{}mprr:mi:i:Sra de lutar
pra manter ¢ ampliar, cada vez mais,
os direitos desses trabalhadores
“Serdo mais trés anos de lutas e
conquistas. Vamos renovar as forcas
¢ investir no servidor, principalmente
nas questoes relacionadas a sadde do
trabalhadot™, completoy, citando
acoes o Programa de Saade do
Servidor (PS3), a conquista contra o
congelamento salanal, a
reestrucuracio admindstrativa com a
inauguracio da sede propria do
Sindicato ¢ a reforma da sede
campestre, além da ampliagio do
atendimento aos sindicalizados com

NOVOS SECVICOS.

Para este novo mandato, o presidente
cita como prioridades o atendimento
eletronico e de idengficagio dos
servidores por carteiras, ampliagio
do PSS, principalmente por meio da
ginastica laboral, ¢ os servigos de
apoio, CoOmMo CoONvEnios, asscssorla
juridica, assisténcia funeral, entre
outros, além, claro, da constante e
incessante luta pelos direitos dos
servidores.

“Temos que ser sempre mais,
consolidando conquistas e colocando
o servidor sempre em primeiro
lugar”, comentou também o vice-
presidente reeleito, Allan Kardec
Farias.

Progressdo dos padrdes iniciais sera efetivada em abril

O presidente do Sindicato, Luis
Claudio Corréa, solicitou no dltimo
dia 3 junto 4 diretoria geral do TRT
11 mais rapidez na progressao dos
niveis Al e A2 da lei 11416 para Al

da nova lei (12774).

Os servidores que estio
enquadrados no nivelamento
(ingresso a pattir de 2010) serdo
elevados ao nivel Al com ganhos
no vencimento basico que terdo

reflexos nas demais parcelas
salariais, como GAJ e Adicional de
Qualificagio.

O diretor geral do tribunal, Marcelo
Krichani, explicou ao Sindicato que
todo o trabalho de levantamento da
progressio ji esta sendo efetivado
pela diretoria de gestio de pessoas e
setdo pagas as diferencas o mais
rapido possivel. "Os servidotes
podem ficar tranquilos que o direito

seri garantido, pra que isso nio vire
um novo passivo", completou
Krichani, pedindo a ditetora de
gestio de pessoas, Célia Cavalcante,
maior agilidade no processo.
"Sabemos de compromisse com o
servidor, mas todos estio ansiosos
pela progressao", salientou Luis
Claudio Corréa, agradecendo em
nome dos servidores a atengio dada
20 assunto.
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Acdo sobre progressdo

Apos requerer ao TRT 11 a progressio dos servidores de nivel Al e A2 para A3 (A1 da tabela da Lei
12774), a assessona juridica do sindicato ja estuda a acio udicial para garantir a isonomia para os
servidores que nio progrediram no saldrio base em termos financeiros. Para a assessoria do sindicato
houve uma quebra na isonomia, prejudicando os servidores com mais tempo de servigo. O sindicato deve
ingressar com o pedido judicial assim que o Poder Judiciario regulamentar algumas questoes pendentes da
lei 12774, que devem ser efetuadas através de portaria conjunta dos tribunais e resolucio CSJT..

AOSDS

Outro requerimento apresentado pelo sindicato atende ao pleito dos antigos auxiliares operacionais, classes
A e B, que devem ser reenquadrados como técnicos por efeito do artigo 3° da lei 12774. O Sitra-AM/RR,
que atuou para correcio da injustica praticada com os antigos AOSDs desde a discussio inicial do
problema no CSJT em 2007, espera que o tribunal acelere a progressdo dos servidores para que as perdas
nio se acumulem no ano de 2013.

Cursos de formacao

Encontra-se na assessoria juridica do TRT 11 o requerimento do sindicato que solicita a escola judicial que
o0s cursos de formagdo sejam realizados no horirio de expediente ou, em caso de realizagio fora da jornada
de trabalho, que sejam aplicados os efeitos da resolugiio que disciplina a compensagio € a hora
extraordindda no tribunal. Para a assessoma juridica do Sitra-AM/RR, as horas dedicadas para participagio
em cursos devem ser consideradas extensdo da jornada de trabalho e, por isso, consideradas para todos os

efeitos legais.

Auxilio alimentacao

O Sindicato também aguarda parecer da assessoria juridica do TRT 11 no pedido de pagamento das
diferencas pagas no auxilio-alimentagao em comparagio com os valores pagos nos tribunais superores.
Nossa assessoria apurou que no periodo de 2005 a 2012, quando foi efetuada a equiparagio dos valores no
Judiciario, houve uma média de R§120 (cento e vinte reais) de diferenga mensal, que devem ser pagos aos
servidores a titulo de diferenca no beneficio.

Consulta as acdes de anuénios

A assessoria juridica do sindicato informa que as consultas sobre a tramitacio das agdes de cobranga dos
anuénios dos servidores podem ser efetuadas no site do sindicato (1o ) € em caso de
duvida o servidor pode contatar a propria assessoria por meio dos nimeros informados na revista do
sindicato ou no préprio telefone do Sitra-AM/RR (3233-3449).

AramBanhbhamaents doa nrorocene da Sitra-AM/EDR - wwnw cifrasam ara bhre
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Relacio de empresas e cooperativas conveniadas ao Sitra-AM/RR

CCAA-TNGLES E ESPANHOL
Unidade da Av. Tefé, n® 538, Pca 14 de janeiro
(92) 3633-5055/3633-2126/3633-9100

CEMTRO DE EMNSING MNILTOM LIMS( 209 A
27% DESC.). Aw. Professor Milton Lins, 3259,
Parque das Laranjeiras (92) 2082-2000,/2643-
2000

CLINICA ODONTOLOGICA DR, BRIGIDO
TORRES NOGUEIRA JR.

Rua Visconde de Porto Alegre, n® 972, Pca 14
(92) 3234-2332/3622-6082

COLEGIO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
{15% DESC)

Av. Silva Ramos, 833, Centro
FOME/FAX: (92) 92125-1375/2125-1357

Dr. HAMILTON SALES ESCRITORIO DE
ADVOCACTA CIVIL E CRIMIMAL

Rua Lima Bacun, 64- Centro. Fone: (92) 9158-
2135

DRA. AMNA GALVAD- FONOAUDIOLOGA,

Rua rio Javali, n® 09 Vieiralves- Cep: 689053-
560

FOME/FAX: (92) 3584-1504/3584-1122/3584-
1961

DROGARIA ANGELICA (todas as unidades
12%, medicamentos e 5% perfumaria)
(92) 3627-5700.

Obrigatério apresentacio de RG

DROGARIA SALUD (5% DE DESC)
Ay, Buriti, 5/n®, Distrito Industrial
(92) 3613-4400/3237-7315

SUPERMERCADO NOWA ERA
Avenida Torquato Tapajds, s/n®

DROGARIA UNIVERSO ( parcl ern até 2X, com
5% desc). Rua Leoveqildo Coelho, n®393-
Centro

FOMES FAX: (92) 3233-3574/3234-0811

DROGARIA VINIX

Av. Rodrigo Otdvic, n?355- Studio 5 Festival
hall

(92) 3613-7900/3613-8010/3613-1059

ESBAM- ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO
AMAZOMNAS

(2086 desc. graduzcdo e 20% pds-graduacdo)
Rua Leonor Teles, n® 153- Adriandpolis,
Fone: (92) 3236-6936/3236-7244/ 3648-0695

FUMERARIA CAMNAA

Boulevard Alvaro Maia, 1076- Praca 14 de
Janeiro

Fone: (92)3231-2007-3231-1767

GOMES E BICHARRA ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Rua Franco de 54 n® 270, 8° Andar sala 803-
Ed. Amazon Trade Center - 530 Francisco
Fone: (92) 3611-3911

MEDIC ODONTO (5% DESC.)

Av. Getdlio Vargas, n® 945- Centro

(92) 3232-5153f 3234-7739

MIMNDS EMGLISH SCHOOL (planos especiais)
Rua Acre, 40, Vieiralves - (92) 2125-7850/
2125-7855 e Rua Beija- Flor, n® 31, Cidade
Mova I- (92) 3182-7850

OTICA AVENIDA
Rua Barmroso, 307- Centro, (92) 3215- 4482/
3215- 4452

OTICA LUPA

Ruz Olenka de Menezes, 530 Jorge. (25% &
vista em folha, 15% no crediaro ate 3X em
folha, ou crediario proprio ate 6x), 8194-
3458/9251-6254 (5r. Claudio)

PREVACIN CLINICA DE VACINAGCAO (5%
DESC)

Av. Djaima Batista, 946, sala 17, altos da
drogaria Santo Remédio, (92) 3877-
8038/3877-8039

PROVER TERAPLA HOLISTICA

Rua Lindon Jonhson - Conj. Shangrild 2, Q/G,
n°l6 Parque Dez

Fones: (2) 4141-2526 f8111-1097 / 9204-
9724

TOP PHARMA FARMACIA DE MANIPULAGAO
Av. Carlota Joaquina, B7- carvalho Center-

Parque 10 f{92) 3212-7092

TUCUXI RADIO TAXI
(92) 2123-9090/0800- 9705050

¥ AZIGI INTERMEXUS
Unidade Cidade Nova Fone: (92) 3636-8902
Fone; 3237-1777 /B415-1262

CEMTRO DA CDNSTRU:;.&D (3% DESC)
Rua Visconde de Utinga, 02, Parque das
Laranjeiras,

Fone: 3642-0555

LIVRARIA, LI (parcelamento em até 4X) Rua
Henrigue Martins- Centro
(92) 2121-0200 f 2121-0202

DROGARIA MOSSA SENHORA DE NAZARE
(10%)

Em todas as unidades

(92) 3215-2800

ACADEMIA CIA ATHLETICA
Manauara Shoping/Studio 5, Fone:
Fone: (92) 2127-1813

AJURI CORRETORA DE SEGUROS
Av. Joaguim Mabuco 1702 prox A
Samel

Fone: (92) 8434-3877

CIMEDICA
Av. Joaguim Mabuco 2198 - Centro
Fone: (92) 2123-1900

CLMNICA MAG TERRA
Rua: Ferreira Pena, n® 623 - Centro
Fone: (92) 3656-7447/3239-3834/3234-6215

CRCENTRO DE REABILITACAO

Rua: do Comércio II-M? 72 - Conj. Castelo
Branco - Parque 10.

Fone: (92) 3646-1054,9129-9017

DROGARIA SANTO REMEDIO (7%

desc.)

Rua Judith Mata, 277, Qd. 6, Parque Tropical
- Parque 10,

Fone: (92) 3212-8000

M.E ODONTOLOGICA
Rua: Monsenhor Coutinho, n®477
Fone: (92) 3342-9725 [ 9143-6868

SUPERMERCADO CASAS DO OLED
Rua: Ddfim de Souza, 125 - Raiz
Fone: (92) 3613-2231/3216-3046/3 216-3045

STOK CASA
Av. Djalma Batista n®1255 - Chapada
Fone: (92) 2101-5741

PAVAD MATERIAL DE CDNSTRUQ.&D (3%
DESC)

Av, Grande Circular, 40- S80 José

FOME: (92) 3249-9300

JUN MATERIAL DE CONSTRUCAO (3% DESC)
Av. Brasil, 2231- Compensa
FOME: (92) 357 2-2430; 3672-2436

ACADEMIA ON FITNESS (50% DESC)
Av, Sao Paulo, 215-A- Sio Jorge
FOME: (92 3238- 2556; 3671-5198

PLZZA HUT (20% DESC)
Av.Darcy Vargas,226- Chapada
(92) 3236-4270

ACADEMIA ON FITMESS( 50% DESC)
Av, Sdo Paulo, 215A- Sao Jorge
(92) 3238-2556

ASSISTECH SOLUCOES SERVICOS DE
INFORMATICA (ATENDIMENTO DELIVERY
Av. Carvalho leal, 1353 -Cachoeirinha

REFERENCIA ODONTOLOGICA
Rua Mocajuba,07-Conj. Débora-D. Pedro
(92) 3238- 4864, 3088-4000, 8122-1907

PMEU FORTE
Av. Mario Ypiranga, n®2285, Parque Dez
Fone: 3642-5050,

SUPERMERCADO VEMEZA

Av. Tancredo Neves, 915 - Parque Dez
Fones: 3305-3800/3646-0277
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