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Pra quem achava o ministro Lewandowski o ‘plor dos mundos’, a nova presidente Www.sitraam.org.br

do Supremo Tribunal Federal (STT), ministra Carmem Licia, comeca a sua

administracio mostrando paro o gue veio. Presidente: Edl"l"lleOl’l Marinho de
Dona de um semblante sempre fechado, em duas oportunidades que teve para Araujo

Vice—Presidente: Luis Claudio dos

ficar a0 lado do trabalhador, ou mesmo para os mais legalistas, a0 lado do bom
Santos Coméa

dircito, optou por aderir ao discurso cconomicista conchavado com o poder, b

Antes ja E:ria 5;[::1 pronunciado a favor da PEC 241, mesmo sabendo quz aluta dos m';:l": EH; ) D;:umas de
servidores do Judiciario contra a "PEC do fim do mundo’ estava nas ruas. Nio Dirstori : dc:;ﬂ ml?:l :'.I'.I'I cdo
chamou para ouvir os seus servidores. Nio interessava, pois os alinhamentos Financas e Patrimonio: Ildefur"risu
com O governo nao sio 4 tod, sempre sdo em troca de algum beneficio @ Rocha de Souza e Pio Agostinho
magistratura, que esta com sua nova Loman e diversos pleitos no forno. Menezes Cordelro

No episadio com o Senado, imitou-se a se sentir agredida quando ofendem um Diretoria de Imprensa,

juiz, em qualquer lugar do Brasil. A pergunta que fica ¢ sobre o que sente a Comunicacdo e Cultura: Pedro
ministra quando um servidor € agredido nos tribunais do pais, quando comete Alves Prestes e Elilian Estella aa
suicidio dentro dos foruns trabalhistas ou ¢ ofendido nos balcoes de Cruz Montibeller
atendimento, Diretoria de Assuntos Sociais e
Nao importa. Para o estilo da ministra, adepta da meritocracia produtivista, os Esportes: Osvaldo Henrique

Rodrigues da Silva e : Juscilene
Celia Matos Cavalcante
Diratoria de Formacdo Politicas,

servidores sio apenas parte da produgio do processo, Meras pegas que devern ser
reposta ao sinal de algum despaste. Mas uma parte da categoria adepta do
sindicalismo de idolatria, que levou para o campo da luta das enddades a g .
: AR i on 4 : i P il P i i 4 Socials e Sadde Ocupacional:
subserviéncia a que sio acostumados nos tribunals, que soltaram foguetes na
L AN e 5 Marcus Vinlclus de Lima Viana e
passagem da presidénciado STV (e do Poder Judiciirio), precisava ver para crer. Marivelton Rocha do Nascimento

Em duas oportunidades, ainda que estas estivessermn supridas de toda a [T P el (o0 Lot T | 0 he (11Tt et
jurisprudéncia necessaria para que a justica fosse algo possivel ao trabalhador, Nelson Machado Barros e Wilace

ainda que os trabalhadores estivessem carrepando decistes favoravels nas demais Miranda Braga Filho
instincias, ainda que a justica deva acontecer de forma isenta, a presidente do STT Diretoria do Niicleo de
optou pelos povernos, as oligarquias, os poderosos. Aposentados: Icleide Pereira dos
Primeiro, o cpisodio da desaposentagio, quando scu voto minerva sepultou o Santos e Finmino Maciel Neto
direito ja consolidado de milhares de aposentados, que ndo tem a devida correcio Diretoria do Niicleo de Oficiais
em seus beneficios por culpa dos governos, que ganham menos da metade do que de Justica: Janete Elane Sena

eanhavam na ativa ¢ que por isso a maioria continoa a trabalhar, Belchior e Eusa Maria ae Olivelra
Braga Fernandes

Oy ministro Iux respondeu a reportagem jornalistica que “a cconomia ¢ a situagio t t
do governo na previdéncia ¢ que balizou a decisao”, Como assim? As decisoes grsegﬂ:a:::‘ﬁ::: Ig:rdAE?: Faﬁ:s
nAo sao mais vistas aos alhos da lei? O Judicidrio ¢ o poder politico do pais? de Oliveim & f‘a'rlus Alberto Siqueira

No segundo e;:;mc:xdm, d(}.C{I)t'tE sallarml pelo exercicio do cnnsumemns.ﬂ cht‘lmtcn de dos Santos

ereve dos servidores, 2 ministra ainda comentou sobre a greve nas universidades. Delegados de base Boa
lintio julgue o processo que garante a revisdo salarial anval dos servidores? Vista/Roraima:

Entdo fale com seu amigo presidente para regulamentar o direito de greve do  Ws]ygl e g8 T g (] os (=00 10] (0881 1[0 gt =
servidor pablico que transita hi 20 anos no Congresso Nacional. Evandro dos Santos Figueira
Usar a luta dos trabalhadores como pretexto para apoiar o governo de plantio

para que ¢le ndo balance pela luta dos trabalhadores que chamam uma greve geral ~ Conselho Fl“.ﬂﬂ

contra o corte de direitos € vergonhoso. Marcus Vinicius dos Santos

Prudente,; Antbnio Carlos Belem
Taveira, Janes Almelda Nogueira;
Celio Henrique Guerra, Allan Ricardo
Moreira Candido, Luiz Gonzaga
Cavalcante

Por fim, a ministra j4 pauta para novembro o processo da terceirizacdo de todas as
atividades, um alinhamento jamais visto entre Hxecutivo e Judiciario. Os
trabalhadores em geral ¢ em especial os servidores pablicos ji podem comegar a
suspeitar que o descjo por tras dessa pauta de temas que envolvern o direito do
trabalhador € o de reduzi-los, tal como acordado com a oliparquia e o poder
executivo, para substituir servidor por terceirizado em qualquer atividade pelos
tribunais do pafs. Edicio:
Yndira Assayag - MTB/AM 041
Luis Claudio Corréa
Vice-presidente do SitraAM/RR Arte e diagramacao:
Repercussdo Assessoria
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Reforma da Previdencia d

Hm meio a luta contra a Proposta de
Emenda 4 Constticio (PEC) 241, os
ttabalhadores também precisam ficar
atentos quanto a Reforma da Previdéncia,
Flaborada ha alguns meses, a versio
atualizada da proposta ainda nao [ol
apresentada as centrads sindicas. O
governo federal prometeu encaminhar o
toxto ate o Hm de setermbro, mas voltoo
atriis por conta das disputas cleitorais, A
previsio agora ¢ que chegue ao
Congresso Nacional até o fim de
novembro,

Conforme noticia veiculada na midia
nacional, o porta-voz da Presidéncia,
Alexandre Parola, comentou que o
presidente pretende “aprofundar um
didlogo amplo com trabalhadores,
empresarios, centrals sindicats, sociedade
civil, bem como com as liderancas
politicas, em torno da reforma da
Previdéncia ¢ de sua necessidade
indispensavel”. A gquestio € que os
representantes dos trabalhadores ¢
aposentados até agora nio foram
atendidos para o devido debare. No inicio
de outubro, o atual presidente Michel
Temer chegou a agendar reuntiio com
presidentes de todas as centrans sindicals,
mas 0 enconro acabou nao ocorrendo,

Wale ressaltar que, em entrevista o um
programa de radio neste final de outubro,
o ministro chefe da Casa Civil, Eliseu
Padilha, afirtnou que 2 idein & votar a
reforma aré o fim do promeiro semestre de
2017, S::gundu cle. o ajuste fiscal dn;_'p::min:_'

tanto da fixacdo do limite das despesas
(PEC 241) quanto da Reforma da
Previdéneia.

Apesar da proposta ainda nio ter sido
encaminhada, por conta da conclusio da
votacio da PEC 241 na Camara dos
Deputados, o deputado Sérgio Zveiter
(PMDB-R]) ja foi definido como relator
da Beforma da Previdencia na comissio
especial, a convite do presidente da Casa,
Rodriga Maia (DEM-R[). Ao chegar no
Congtesso, a proposta tera de passar pela
aprovacao da Comissao de Constituigao ¢

Justica (CC)) da Camara e depois a

presidéncia da Casa autorizard a criagio
deuma comissio cspecial.

As perspectivas 580 pouco positivas em
relagio as mudancas que ocorrerio na
aposentadoria. Se for aprovada a idade
minima de acesso a0 beneficio, a maior
parte dos tabalhadores terd de trabalhae
por mals tempo do que esperava, Os
utieos que, talver, escapem sio agqueles
que ji podem sc aposcntar pelas regras
atuads, mesmo gue ainda ndo tenham
requendo aaposentadoria,

Seeundo o presidente do SitraAM/RE,
Fdmilson Marinho, ¢ necessario unidade
do sindicalismo ¢ urgéngia na luta contra
a reforma, que pode feric apenas os
direitos dos reabalhadores, O Governo
Pederal jusufica que a reforma se faz
necessaria por conta do gasto com
pasamento de beneficios. Conforme
dados levantados pelo Planalto, s6 com
INSS esta projetado em RS 496,4 bilhoes
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ando o ar da graa

neste ano, 35,2% do tal de receitas da
Ui, De acordo com o levanmamento, a
cifra, que atualmente representa 7,95%
do Produto Interno Brato (PIB), saltard
para 17.2% em 2000, se as regras nio
forem mudadas, “0) governo tenta usar
esta desculpa, mas cm momento algum
tala que parte dos recursos da previdéncia
ja ¢ desviada para pagamento da divida
publica, que enrigquece a5 banquelros,
além das varias isengoes Hscals que os
rovernos {azem, deixando de arrecadar
as contribuigtes das grandes empresas.
Mo final, apenas os trabalhadores saem
perdendo nesta historin™, ressalia

Regras

Com base nas linhas gerais sobre a
reforma, tanto os servidores piblicos
quando os trabalhadores da iniciativa
privada 50 poderao se aposentar aos 65
anos de idade. A nova regra so valerd,
caso aprovada pelo Congresso, para os
1,'1':-1'.):-].“']:-1(1{]1'[,:5 COMTY TTIETONS ['It‘. 5{] AT,
Quem tem mais de 50 anos, licaria
submendo ao regime atual, mas teria de
pagar um “pedigio” proporcional ao
tempo que falta para 2 aposentadoria.
Atualmente, nae hi dade minima para
aposentadoria.Para receber a
aposentadoriz integral, o homem tem de
ter contribuido com a Previdéncia por 35
anos ou a soma de sua idade mais o tempo
de contribuicio tem de ser 95 anos.




Em

alla

Oportunidade

Novo convénio permite mestrado e,douterado

Para garantir descontos aos servidores
interessados em cursar mestrado e
doutorado, o SitraAM/RR firmou
convénio com o Instituto de Hducagio
Superior Latino Americano (Lesla).

(s descontos na mensalidade variam
conforme as universidades ¢ sera
devido aos filiados do sindicato, O
centre de ensino garante que o
intercimbio ¢ uma das grandes
vantagens dos cursos nas universidades,

que contam com professores
renomados, principalmente na drea do
dircite.

) Iesla é o maior instituto educacional
da América Latina com foco cm
programas de mestrados, mba's,
doutourados ¢ pos-doutorados,
realizados em universidades localizadas
na Argentina, em Poriugal ¢ nos
listados Unidos. Atuande em
diferenies arcas ¢ carrciras, dentre clas,

dircito, cducagio, negdcios, sande,
tecnologia ¢ engenharia, o lesla oferece
mais de cem opeocs de pos-praduacoes
em todas as dreas do conhecimento.
Todos os cursos sio devidamente
validos em scu pais de origem ¢
acreditados pelos dredos que regem a
educacio em nivel nacional.

Para mais informagdes, os filiados
podem ligar para os nameros (92) 3233-
3449 ou 3342-2167.

Na luta pelo abono de permanéncia

O beneficio € concedido aos servidores que atuam na atividade pelo
tempo necessario para aposentadoria especial, que é de 25 anos

Sempre atuante na luta pelos dircitos de
seus filiados, o SitraAM/RR participou,
o dia 14 de outubro, de reuniio com a
presidente do TR, Graga Marinho,
para discutir o abono de permanéncia
dos sepurancas. A entidade foi
representada pelo sen vice-presidente,
Luis Claudio Corréa,

Também participaram do encontro o
representante da Agepoljus no
Amazxonas, Allan Parias, ¢ os agentes
Marcus Vinicius, Ruy Adrnano e
Antdnio Tadashi. Na ocasiio foi
solicitado 4 magistrada  que os pedidos
dos servidores scjam avaliados ¢
submetdos ao Tribunal Pleno para
decisao sobre a concessao do beneficio.
Graga Marinho informou que vai
aguardar os parcceres ¢ tomard a
decisio de forma rapida para que o
plenario possa decidir a questao.

() beneficio ¢ concedido aos servidores
que atuam na atividade pelo tempo
necessario para aposcntadoria especial,
que ¢ de 25 anos. O tempo de servigo
nio prestado na atividade ndo conta
para cfeito de tempo especial.

O pedido € individual, sustentado pelo
Mandado de Injuncio n®1312,
impetrado pela Agepoljus em favor dos

servidores ¢ pelas recentes decistes do
TCU nos acordios 2493 /12 ¢ 1482/12,
[nicialmente, a Secretaria de Gestao de
Pessoas superin que houvesse pericia
medica para concessdao do benelicio ¢
que os pedidos ficassem sobrestados
até que o tribunal contratasse médico
do trabalho através de concurso
puablico, mas o Sitraam requercu 4
presidéncia do drgio a reconsideragio

§ii

da medida, tendo em vista as decisoes
ancxadas ao processo ¢ a Lei12740/12,
que caracieriza a atividade de seguranca
como operacdo perigosa, que pode
substituir a medida sugerida pela
seorerarlia.

O processo (MA-408/2016) cstd na
Segiao de Legislacie da Segesp para
cmissio de parecer ¢ deve ser
encaminhado a diretora da secretaria.




Em pauta

SITRA-AM/RR

Garantia de auxilio-creche

Apos agilo civel, de procedimento
comum, ajuizada pelo SitraAM/RR, 2
Justica lederal do Amazonas condenou
a Unido a restituir aos servidores
filiados da entidade os valores pagos a
titulo de cota-parte do auxilio-creche, A
sentencga fol anexada ao processo n.
2840-59.2016.4.01.3200.

A decisiio Toi tomada pela juiza Federal
Substituta da 5" Vara, respondendo pela
3% Vara, Rossana dos Santos Tavares
Fim sua justificativa, cla abrma que "a
pessoa juridica por ser uma instituicio
que, em regra, visa a atividade lucrativa,
nao ¢ alcangada pelo beneficio da
gratuidade da justiga. Contudo, em
relacdo as pessoas juridicas sem fins
lucrativos, tais como os sindicatos, a
nepativa da concessiao dos beneficios
da Justica Gratuita condiciona-se
comprovagio da auséneia de estado de
miscrabilidade”. Diante disso, ressalta
¢ue nio houve comprovagio por parie
da Unido da auséneia de estado de
miscrabilidade.

Apesar de ndo ter atendido o pedido do
Sindicato guanto a restituicio em
dobro, a jufza definiu que a Unio fica
obrigada a restituir os valores pagos
pelos servidores no quinguénio
anterior ao Ingresso da agio, com
incidéncia de correciio monetaria, Cabe
recurso dadecisdao.

e acordo com o presidente da
entidade, Hdmilson Marinho, o wvalor
do custeio corresponde a cerca de 5%
do valor mensalmente creditado no
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contracheque. Ble pontua que a aciio
loi ajuizada em favor dos servidores
sindicalizados apds 4 Turma Nacional
de Uniformizacio dos Juizados
Especiais Federais {TINU) fixar tese no
sentido de que, sem previsio legal, a
Uniio nao pode cobrar de servidor
publico o pagamento do custeio de
auxilio pré-escolar. A época, no inicio
do ano, a Uniio Pederal havia
apresentado incidente de
untformizacio 4 TNU pedindo a
reforma de um acordio da Turma
Recursal da Bahia, que manteve
sentenca pela inexigibilidade do
pagamento ¢ determinou a devolugioa
um scrvidor dos respectivos valores
recolhidos de seus vencimentos para
esse fim.

A Umiiio alegava que a Turma batana
incorreyu em erro ao reconhecer que a
exigéneia de co-participagio dos
servidores no custeio do auxilio pre-
escolar ndo encontra amparo 0o art
54, inciso IV da Lei n® 8.069/9%), ¢ a0
entender que o art. 6° do Decreto n®
977793 teria extrapolado sua tuncio
regulamentar a0 prever que também
compete a0 servidor o custelo do
auxilio. Na conclusio de scu voto, o
relator do processo na TN, juiz
federal Prederico Kochler, negou o
pedido da Unido Pederal, ixando o tese

de que ¢ “inexigivel o pagamento do
custeio do auxilio pré-escolar por parie
do servidor pablico™.

201122014

Pleno reconhece
adicional de hora extra

O pleno do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT11) reconhecen
que o adicional de hora extra €
cabivel nos recessos de 2011 a
2014, na sessao do altimo dia 21
de setembro. Isto porque o
Conselho Superior da Justica Do
Trabalho (CS]T) editou
Resolucio Administrativa sobre
o tema (101/2012) com vigéneia
ao recesso de 2011/2012.

A tese foi defendida pelo
SittaAM/RR diante de questio
levantada pelos desembargadores
sobte o pedodo prescricional
nio admitido pele Tribunal de
Contas da Unido (T'CLI) sem
uma legislacio referencial para
sustentar o pagamento, O
sindicato ressaltou que a
Resolugao do C§T garantia ©
direito dos servidores. Picou
estabelecido que sera abatido o
tempo Ja usufruido como folga
compensatoria nos anos
alcancados pela decisdo.

Em 2015, o SitraAM/RR ja
havia obtido o reconhecimento
do trabalho executado no
periodo de recesso como servigo
extraordinario, cabendo o
adicional de 100%. Os recessos
de 2015 e 2016 ji foram tratados
com este entendimento.
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Mesmo com a unido de praticamente
todas as categorias de servidores
publicos brasileiros, que se mobilizaram
de Norte a Sul do pais, o relo
compressor do governo federal
conseguin aprovar, no tlimao dia 25 de
outubro, em sepundo turno, na Cimara
dos Deputados, a famigerada PEC da
Impunidade, da Morte ¢ do Desmonte
do Servico Publico’. Foram 359 votos
favoravels a proposta ¢ 116 contririos,
numa sessdo marcada por tensoes ¢
muitos embates.

Mas o que ¢ ainda mais intrigante ¢ que,
com uma celeridade jamals vista na
tramiitacio de projetos de interesse dos
trabalhadores ou em beneficio da
populacio, a referida PIXC 241/16
chegou ao Senade da Repablica no dia
20 ¢ rapidamente passou 2 tramitar
como PLC 55/16, ja com previsio de
ser avaliada na Comissao de
Constituicio ¢ Justica ¢ Cidadania (CCJ)
da casa para o proximo dia 9 de
novembro. O relator indicado ¢ o
senador Funicio Oliveira (PMDB/CE)
¢ 4 votacio, em primeiro turne, deve
acontecer em Y de novembro, sendo a
do segundo twrno, provavelmente, no
dia i3 de dezembro,

Com isso, 2 ordem enire os grupos de

scrvidores organizados, claro, &
continuar o trabalho de esclarccimento

da socicdade como um todo,

apontando o quanto essa PEC 55/16 &
negativa na oferta de servigos ¢
atendimento piblico a populagio.

A PEC 241/16 chegou ao
Senado no dia 26 e
rapidamente passou a
tramitar como PEC
55/16. A previsdo é de
gque seja avaliada na
Comissadao de
Constituicao e Justica e
Cidadania (CCJ) da casa
no dia 9 de novembro

SitraAM /RR nas mobilizagdes

Como sempre ocorre em toda as lutas
pelos direitos dos servidores piblicos ¢
em especial dos servidores do
Judiciarios, o Sitra, AM/RR foi uma das
entidades presentes ds frentes de
mobilizagio realizadas em Manaus

contra a PHC 241 ¢ twdo que ¢la
representa de ruim para a populacio.
Nio fol uma, nem duas vezes que
representanies da entidacde esuveram
nas ruas da capital participando de
manifestagoes e esclarecendo o publico
sobre os nefastos eteitos dessa proposta
que congela por 20 anos os
investimentos do governo tederal.
“Fizemos nosso papel. Hsse
congelamento val resultar nio s6 na
piora da qualidade j4 inexistente da
satide e educagio, mas também na
redugio de concursos pablicos, o que
afeta o quadro de servidores e aumenta
ainda mais o cspaco para impunidade,
sobretudo no que se relere aos direitos
dos trabalhadores, uma vez que a meta
final desse governo oportunista é
acabar com a |ustica do Trabalho”,
avalia o presidente do SitraAM/RR
Fdimilson Marnnho. Ele segue trisando
que a proposta atinge em cheio o
funcionalismo piblico ¢ quem depende
do reajuste do salirio minimo, como
aposentados ¢ pensionistas. "lsto
porque ¢ possivel um congelamento
dos salirios. A proposta limita a
concessdo de beneficios que estao no
plano de carreira de conjunto

do funcionalismo”, pontua.
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Ji o vice-presidente do Sindicato, Luis
Claudio Corréa, que representa a
entidade nas manifestacdes e na Frente
de Lutas Contra a Retirada de Dircitos,
que engloba as demais entidades, alerta
para a 'brecha’ quea PEC 241 {agora PLC
55} abre para a reforma da Previdéncia,
que deve chegar ao Congresso também
cin novembro. “Como sempre, 0 6nus de
tudo 1550 val recair sobre os ombros dos
trabalhadores brasileiros, especialmente,
dos servidores publicos. F et seguida
vira também a retorma trabalhista,
querendo retirar da classe que produz
nesse pais as garantias conquistas na CLT
, como décimo tercciro, férias, jornada
rlignﬂ ¢ salario sem reducin™,
“II muito preocupante que, nNesse
momento e que o pals atravessa uma
crise que nio foi construida pelo
conjunto dos trabalhadores, tenhamos
que arcar com as suas consequéncias. Por
iss0, em novembro, estaremos em
assembleia nacional para decidir poruma
greve geral dos trabalhadores que
militam cda area da defesa dos direitos da
classe operara”.

critica.

Movimentos unidos

Na dltima mobilizacio antes da
aprovacao da PLC 241 na Camara, dia 25,
realizada na Rotatdria do Produtor, Zona
Leste de Manaus, mais de 2010
representantes de sindicatos, centrais
sindicais, movimenios socials ¢
cstudantis s uniram para gritar, numa so
vor, conira as barbaries que a proposta
significa. Alpuns deles, falaram 4
reportagern de O Informante ¢ derem
scu ponto de vista."() governo ¢ o
Congresso estio jogando todo o peso da
crisc nas costas dos trabalhadores através
de um ajuste fiscal. Por isso todas as
centrais sindicais ¢ foruns de
trabalhadores se orpganizaram para
cobater c¢ssa politica de arrocho.
Acreditamos que para barrar esses ataque
somente com i construciio de uma greve
eeral no pals”, disse Willlamis Vieira, 27,
coordenador geral do Sindicato dos
Servidores Institutos Federais ¢ Colégios
Militares do Amazonas (Sinascef).

Ja a presidente da Associagio dos
Docentes da Universidade Federal do
Amazonas (Adua), Guilhermina Terra,
questionou a visio dos defensores da
PILC, ressaltando os equivocos por eles
cometidos. “\s pessoas que defendem a
PILC dizem ser ela necessina para que o
Brasil volte a ter dominio sobre suas

contas ¢ volte 4 ser visto cormno um pais
confidvel para investimentos, mas
comao 1580 val acontece se cla so se volta
para o8 gastos primarios? Como a PHC

vai fazer com que o pals sane sua divida
publica se ela s6 ataca a saude,
cducagao, moradia, o transporic ¢ a

assisténcia social?”, instigouw,

A mobilizacdo nacional

Assim como nos estados, a mobilizacio
no Disitito Federal contra a PEC 241
também foi grande. Ditigentes da
Fenajufe e servidores se uniram a
delegactes vindas de todo o pais, Farzag,
cartazes e brados de ordem deram o tom

da rejeicio a Hmp osta ja Ao aetopotto de

Bragilia. tarde, ao lado dos
movimentos socials, os trabalhadores
do Judicidrio partticiparam do ato

unificade na Esplanada dos Ministérios,
onde ja se concentrava grande nimero
de esmdantes & professores. Além do

protesto contra a PEC 241, temas como

2 reforma da Previdéncia e 2 nova

proposta do Ensino Medio deram o

tom da manifestagao, gue pedia também
a saida de Michel Temer da presidéacia.
J4 na Cimara dos Deputados a agio fo
concenttada nos gabinetes e na
abordagem dos patlamentates .

Qs protestos foram noais mm momento
na luta confra os sucessivos ataques que

14 desenham um objetivo de teduzir o
-quadm de samdurcs, abrir espago para

a5 tﬂfmam =t gﬂfﬂﬂm L8] renﬂsmﬂ
que alimenta o sistema financeiro.
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\Vem ai 0 novo portal do servidor

servicos e processos de interesse da
categoria, possuindo, inclusive, nma
area reserita ac sindicalizado.

A pagina tambéim deve contemplar um
espaco para as noticias do Nucleo de
Oiticiais de Justica e Assojat/AM (T e
T}, além de um link com a Associagiao
Nacional de Agentes de Seeuranca
(Agepoljus).

Tambem sera possivel encontrar as
noticias locals e nacionais relacionadas
as lutas dos servidores, bem como
ourras que se refiram a decisées do
governo federal que os atinjam,

Vale destacar que, mejos interativos
como twitter e youtube, serfio
vitalizados nesta nova plataforma
interativa, A deia é garanmir cada vez
mais prozimidade, flexibilidade e
interaciio com os sindicalizados.

ar até o fim de novembro, Maig clean e
cotn nova plataforma, o espaco victual
deve facilicar ainda mals o acesso a

Apds passar por uma reestruturacio, o
portal do servidor filiado ao
SitraAM/RR, deve esrar frovamente no

Aprovada Politica Nacional de Gestdo de Pessoas

Atendendo a necessidade de uniformizar, sob um conjunto
de principios ¢ diretrizes nacionals, as praticas de gestdo de
pessoas dos diferentes tribunais do pals, o Consclho
Nactonal de Justiga (CN]) aprovou, em sua 18° sessdo virtual,
a Politica Nacional de Gestio de Pessoas no Ambito do
Poder Judiciario,

A Resolugio n” 240/2016 prevé a adequacio do modelo de
gestio de pessoas no Judiciario *is exigéneias da sociedade
atual, as transformagoes das relagdes de trabalho ¢ aos
avancos da teenologia da informacio ¢ da comunicagio™.

A resolugio aprovada inclui, entre suas finalidades,
“fomentar o aprimoramento da capacidade de atuagio dos
Orgios a partir do desenvolvimento profissional dos
servidores ¢ suas competéneias ¢ do favorccimento d
cooperagio’ ¢ “instituir mecanismos de governanga a fim de
asscpurar a aplicagio desta politica ¢ 0 acompanhamento de
seus resultados, bem como do desempenho da gestio de
pessoas’.

0 texto também lista as diretrizes que vio “fundamentar as
priticas de gestio de pessoas dos drgiaos do Poder
Judicidrio”. Nesta se¢ao estio contemplados o planejamento
cm gestio de pessoas; o processo de sclecio, ingresso ¢
lotagao de servidores; o acompanhamento e
desenvolvimento de servidores ¢ pestores; ¢ a valorizacio co
ambicnte de trabalho de magistrados ¢ servidores.

Orgios Locais
A responsabilidade pela gesiio e implementagio da politica

O INFORMANTE

nacional ficard a cargo da rede composta pelo *Comité
Gestor Nacional ¢ pelos Comités Gestores Locais, sob a
coordenacio da Comissio Permancente de Fficiéncia
Operacional ¢

Gestio de Pessoas do CNJ”. Enguanto o comité nacional
ainda terd atribuigoes ¢ composigiio definidas pelo CNJ, cada
tribunal ¢ conselho nacional do Judiciario terd prazo de 90
dias para tormar scu Comité Gestor Local de Gestio de
Pessoas.

Ao orgio colepiado caberi, entre outras atribuigdes, “propor
¢ coordenar plano estratégico local de gestio de pessoas,
alinhado aos objetivos institucionais ¢ as dirctrizes desta
Politica”, além de monitorar os resultados das acoes. Os
membros do Comité Gestor Local terao mandato de dois
anos, com possivel recondugio. Scus integrantes serio um
magistrado ¢ um servidor indicados pelo tribunal, outro
magistrado ¢ outro servidor selecionados a partir de lista
aberta a todos os interessados, dois magistrados do primeiro
gran cleitos por votagio direta (pelos colegas que atuam na
mesta instineia) ¢ um servidor cleito por votagio direta
entre scus colegas.
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Gente da Gente

Amor a primeira vista

Nesta edicao, 'Gente da Gente' traz a historia da servidora Nereida Lacerda, que se
apaixonou por uma crianca especial e acabou ganhando um grande presente

Quem vé a servidora Nereida Martins
Lacerda no corre-corre dos afazeres
digrios da 4 Vara do Trabalbho no TRT,
talvex nem imagine que c¢la ainda
ercontre termpo e alegria para se dedicara
ajudar criancas com problemas especials
que vivem no Abrigo Moacyr Alves, no
Alvorada, Zona Centro-Oeste de
Manaus.

[ss0 porque, no val ¢ vem do dia a dia,
muitas vezes, gestos bonitos come este
simplesmente nos passam
despercebidos. Mas a segio 'Gente da
Gente!, deste informativo existe para
mostrar que pessoas como Nercida
podem fazer toda a diferenca na vida de
OULTAS e NAO [N COM qUen COMLAr.
Essc € o caso dessa servidora exemplar,
que dos 13 anos que tem de casa no TRT,
ha pelo menos 10 se dedica a ajudar o
abtizo, “J4 teve um tempo que ful mais
ava, ajudando na enfermaria, contando
historias para as criangas, brincando,
conversando com elas, que tanto
precisam de afeto. Hoje, ajudo
conseguindo doacdes e participando de
CVCITOS DArA ANQAriAr recursos pata as
muitas despesas de 187, cona ela guase
que se justificando’, como achasse pouco
tucles quee Faz.

b fol essa disponibilidade em ajudar as
PUSSOAS que den a2 Nervida o maior amor
da sua vidar o pequeno Gabriel Martins
Lacerda, que em janciro completa 7 anos.
Fle ¢ uma crianca mais que especial, ¢ ndo
porque tem sindrome
de Cornelia de Lange
que limita s
desenvolvimenty
afeta sua saade
varias formas,
porque ¢ a razio
CONGUIstAS ¢ VIO
dessa mulher cheia &
luz ¢ compaixiao, que
vibra a cada pequenc
progressa de seu filho,
“Minha relagio com o Gabricl foi de amor
i primeira vista. Desde o dia em que ele
chegou ao abrigo, cu soube que seria
meu”, conta Nereida, lembrando que,
antes da adocio legal, ainda passou um
ane como sua 'mée do coragio’. “Por ele
ser especial, ¢ preciso seguir um corto
trimite, ¢ cu precisel csperar urm ano antes

de poder dar inicio ao processo legal ¢
adogio. Mas contel com 2 ajuda das
psicologas, das assistentes soclals ¢ de
¢ Orientar quanto i

muito feliy com
hica filho™, diz cla, degeando que, no
brige, muitas
lancas ainda
peram por
cudm que
anbém possa
s¢ apalxonar
porelas,

Alids, para que
voce - leitor -
tenha ideia do
que 1550
significa, é
gue o numero de familiag
hoje dispddtas a adotar uma crianga no
Brasil ¢ muito superior ao de criangas i
espera de adocio. MNa proporcio de
37108 familias para 0.883 criangas,
conforme dados do Cadastro Nacional
de Adogio (CNA) do Conselho Nacional

de Justica (CN]). Porém, o 'perfil’
desejado pelos candidatos a pats impede’
que muitas criancas como Gahriel
tetham um lar, uma familia, e que muitas
familias conhecam o gue € esse amor que
Nereida sente pelo seu menine,
“Infelizmente, temos, na fila de adocio,
muitas ctiancas negras ¢ deficientes. I
muito dificil conseguir a adocao de uma
crianga deficiente™, observou em recente
entrevista nacional o presidente da
subcomissio especial da Comissio de
Seguridade Social ¢ Familia da Camara,
deputado Mandetta (DEM-MS),

Qutras dificuldades sio impostas pelas
batreiras burocriticas, que muitas veres
nio reconhecem os dircitos de uma mae
adotiva. “A luta pela licenca maternidade
tambiém € erande. Pelo menos eu tive de
enfrentar alpumas barreiras, pols nio se
eotendia que, mesmo com um ano, cle
estava nascendo como meu tilho naquele
momento”, relembra orgulhosa de ter
sido a primeira mie adotiva a ter a licencga
assegurada no TRT 11,



Em Pauta

Contra a divisdo
SitraAM/RR pede impugnagao de sindicato de analistas

O SieraAM/RR protocolon no dia 19 de outubro pedido de
impugmnacio da fundacio do Sindicato Nacional dos Analistas
Judiciinos, uma possivel transicio da associacao de analista.

Nas consideracoes do oficio, o sindicato pede que seja reconhecido
o principio da unicidade sindical e informa que diversas entidades
pelo Brasil tem scus repistros reconhecidos pelo Ministério do
Trabalho ¢ Hmprego (MTT) ¢ estabelecem em seus estatutos que
representam a base pretendida, composta na Led 11416/2006 pelos
carzos de auxiliar, téenico ¢ analista judiciirio, no Poder Judiciirio da
Unido (P)U).

"Lim um momento que todos os sctores conservadores estdo unidos
para atacar nossos direltos, esperamos que os pretendentes dessa
proposta tenham a clarcza de que dividir a base ¢ enfraquecer a
categoria ¢ o servigo publico”, esclareceu o presidente do Sindicato,
Edmilson Marinho.

Correcao

¢
Para parcela de reajuste paga ao servidor com atraso
A assessoria juridica do TRT 11 deu parceer favorivel ao
requerimento do SitraAM/RR que pede o pagamento de corregio
monetaria ¢ juros sobre o pagamento da parcela do reajuste salarial
creditada com atraso para os servidores. () processo tramita com o
nimero MA-2913/2016 ¢ estd agora na controladoria do Tribunal.
"l'rata-se de um valor simbolico, porém, o efeito ¢ pedagdgico, para
que o Tribunal possa entender que o que ¢ devido ao servidor deve
ser pago no tempo certo, sob pena de encarceer mais a conta com
juros ¢ corregoes monetirias”, ressalta o presidente da entidade,
Fdmilson Marinho, O resultado do processo serd conhecido com a
votagio no plenirio do tribunal.

Em novembro
Processo sobre 13,23% serd debatido em Coletivo Juridico

e

As estratépias para consolidar o direito dos servidores do Judicidrio
Federal & correciio de 13,23%, entre outros, scrio debatidas no
proximo més de novembro durante o Colenivo Jurichco da Fenajufe,
que acontece em Brasilia, Na ocasido, o Sitraam cstd representado
por sua assessotia juridica e pelos diretores juridicos da entidade.
"MNossas prioridades sdo o processo da correcio de 13,23%, que
atinge o total de servidores, ¢ temos decisao administrativa que ainda
& valida, ¢ a tomada de atitude de progressio dos atuais servidores
auxiliares judicidrios, que desenvolvem a atividade de artifice, nio
contemplados com a progressio para téenicos judicidrios
juntamente com os demais que alcancaram a progressio”, afirma o
presidente do sindicato, Hdmilson Marinho.

Fle ressalta que, as decisdes referentes ao processo que deu aos
servidores o direito 4 corregiio em 13,23% continuam vilidas até
decisao final do Supremo Tribunal Vederal (ST,

() Coletivo reine coordenadores juridicos ¢ advogades dos
sindicatos filiados i Fenajute ¢ tem por objetivo avaliar cendrios ¢
debater as melhores estratégias de atuacio na defesa dos dircitos dos
servidores do Poder fudictinoe federal e do Mimisténo Pablico da
LInifio.

Regulamentacdo aprovada

Atendendo a uma antiga demanda dos
servidores, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) aprovou, no dia 21 de cutubro,
a resolucio 175/2016, que regulamenta as
atividades de sepuranca institucional no ambito
da Justica do Trabalhe. O documento foi
elaborado para padronizar as normas a nivel
nacional, adequando as instalacdes e
equipamentos dos TRTS, com o objetivo de
diminuir vulnerabilidades do Judiciirio
Trabalhista, identificadas em diagndstico feito
pelo Comit2 Gestor do Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judicidtio do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).
A resolucio também considera a necessidade de
uma politica uniforme de seguranca
institucional, orginica ¢ da informacio na
Justica do Trabalho, dentre outros.
Conforme o presidente do Conselho, ministro
Ives Gandra Martins Filho, cabe aos Grgios da
Justica do Trabalho reforgar a sepuranca das
ireas e instalacBes dos orghos jurisdicionats,
adequando suas instalaghes e equipamentos,
com vistas a diminuwir as vulnerabilidades
identificadas.
A determinacio estabelece alpumas medidas
minimas de seguranca que englobam desde o
controle de fluxo de pessoas e materiais nas
instalacoes até estruturacdo organizacional
adequada e suficiente dos 6rpdos de sepuranca
judicidria, que deverd estar subordinada a
presidéncia do Tribunal; além da instalacio de
detectores de metais na entrada dos predios;
policiamento ostensive proprio, mediante a
utilizagio dos servidores da area de sepuranca
judiciaria € o fornecimento de coletes balisticos,
equipamentos de protecio individual e
compativeis com o grau de tisco existente estes.
s Tribunais terdo o prazo de dois anos para se
adequar 4s hovas regras.
Outra novidade sera a adogao de cursos de
formacio inicial, como ctapa obrigatéria nos
concursos publicos para os agentes de
seguranca. Ao longo da carreira, os tribunais
devetao também oferecer formacio continnada
a esses profissionais, além de elaborar um plano
de formacio para os insirutores internos. O
plano podera ser formulado em parceria com
outros oOrgios de seguranca piblica,
organizacoes militares e Orgaos de inteligencia.
O SitraAM/RR vem acompanhande o
andamento dessas regulamentacdes que
favorecem ndo s6 a atividade de sepuranca
institucional, mas também a preservacio da vida
¢ do bem-estar dos servidores e magistrados,
st dos usuin




No melhor estilo Halloween, os servidor

afiliados ao SitraAM/RR, come
com uma grande festa no Cirma

e conquistas, como o tdo sonk
ficou por conta da banda Impa

ninguém parado.

i
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Servigos juridicos

Dr. HAMILTON SALES ADVOCACIA CIVIL
E CRIMINAL

Rua Lima Bacuri, 64- Centro.
(92Y9158-2135

GOMES E BICHARRA ADVOGADDS
ASSOCIADOS

Rua Franco de Sa, Amazon Trade Center -
530 Francisco

(92) 3611-3911

Servicos de salide

PREVACIN €. DE VACINACAO

(5% DESC)

Ay. Djalma Batista, 946,

(92) 3877-8038/3877-8039

PLANO DE SAUDE SUL AMERICA

R. Des. Clotario Portugal, Centro

{92 8424-8894/8409-9417
FONOAUDIOLOGA ANA GALVAO Rua rio
Javali, n® 09 Vieiralves Fane/Fax: (32) 3584-
1504/3584-1122/3584-1961

REFERENCIA ODONTOLOGICA

Rua Macajuba, Conj. DEbora,

0. Pedro

(92) 3238- 4864, 2088-4000

cLiNICA DR. BRIGIDO TORRES

Rua Visc. de Porto Alegre, Pca 14 (92)
3234-2332/3622-6082

CLINICA MAG TERRA

Rua Ferreira Pena, Centro

(92) 3656-7447/3239-3834

Livraria

LIVRARIA LIRA
Rua Henrique Martins, Centro
{02).2121-0200/0202

Mercados

SUPERMERCADD NOVA ERA
Av. Torquato Tapajds,
(92) 3090-5000

Moveis & Decor

TV LAR

Todas as Unidades

(92) 3622-3708

STOK CASA PROMOCIONAL
Aristéfano Antony, Petrdpolis
{(92) 36635366

CONVENIOS

Drogarias

DROGARIA ANGELICA

{5% DESC em perfumaria e 12%
medicamentos),

Rua Judith Mota, Pargue 10. {92} 2123-
3535 / 3216-5710.

DROGARIA SANTO REMEDIO
{7% DESC)

Rua Judith Mota, Parque 10.
(92} 3212-8000

DROGARIA UNIVERSO

{5% DESC) parcelamento em 2x
Av, Flonano Peixoto, Centro
(92} 3233-3574/3234 0811

Otica

OTICA AVENIDA

{20% DESC em folha & 15% parc)
Rua Bamoso, Centro

{92} 3215- 4482/ 3215- 4452
OTICA LUPA

Rua Olenka de Menezes, S. lorge.
Atendimento em domicilio

{desc. 15% - Bx em folha; desc. 25% -a
vista)

(92} 81942458

(92} 92516254

Servicos diversos

ACADEMIA ON FITNESS

{50% DESC.)

Av. 33o Paulo; 530 Jorge.,

{92) 3238- 2556; 3671-5198
ASSISTECH SOLUCOES SERVICOS DE
INFORMATICA

Ao, Carvalho leal - Cachoeirinha (92} 8441~

5666/ 3307-2066

CAPITAL CORRET. DE SEGUROS
Av. Joaquim Nabuco , 1702

{92) 5434-3877

FUNERARIA CANAA

Boulevard Alvaro Maia, Praca 14 (92}
3231-2007-3231-1767

TUCUXI RADIO TAXI

{Limite de R$ 400 p/desc consig)
(G2} 2123 - 90000800~ 9705050
DELTA PNEUS '

Rua Ramos Femeira, 1022, Praga 14
elefone; 3342-4507

parcelamento em 4k

I EoRMAMTEE

Ensino & educacio

CENTRO DE ENSING NILTON LINS
[ 20% A 27% Desr)

Av. Nilton Lins, P. das Laranjeiras

(92) 3083-3000/3643-2000

ESEAM

{15% DESC graduacio e pos-graduagio)
R. Leonor Teles, Adrianopolis

Fone: (92) 3236-6936/3236-7244
COLEGIO N. $* AUXILIADORA (15%
DESC.)

Rua Silva Ramos, Centro

(92} 2125-1375/2125-1357

Linguas

CCAA-INGLES E ESPANHOL
{50% DESC)

Av. Tefé, n® 538, Pca 14
(92) 3633-5055/3633-2126
UNS IDIOMAS

{50% a 6% DESC).

av, Professor Nilton Lins
(92) 3653-4083/9207 3947
Rua Acre, Vieiralves

(92) 2125-TB50/ 2125-7855
YAZIGI INTERNEXUS
{10% DESC).

Uinid. Parque 10.

(92) 3236-018%;

Fnid, Planalto.

{92} 3656-7544;

Linid. Japiim,

(92) 32371777

WIZARD

{30% DESC)

Unidade Centro

(92) 3635-1828

Unidade €. Eliseas
(92)3584-3867

Linidade Vieirahies

(92) 3584-3264

Unidade Parque Dez

{(92) 32363674

Unidade Dom Pedro

{92) 3238-4621

Unidade Cidade Nova

(92} 3223-557

Construcio

JLN MATERIAL DE CONSTRUCAO (3%
DESC, Parc. até dx); Av. Brasil, 2231-
Compensa. (92) 3672-2430); 3672-2436
PAVAD MAT. DE CONSTRUCAO (3%
DESC, parc. até 06x). Av. Grande Circular,
S30 José (92) 3249-9300
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