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STF pode perpetuar injusticas na carreira

Processo em tramitacdo pode resultar em PL para a criacdo de uma carreira
exclusiva aos servidores do Supremo, com salarios diferentes dos demais

servidores da Justica Federal Péginas 6
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Servldores vao au mentar pressao

servidores pUblicos federais de todo Brasil parecem estar mesmo dispostos a travar
batalha contra a politica de enrolacao do governo Dilma e lutar <
por um reajuste emergencial a categoria. Pagina 7 '

Dia Internacional de luta da mulher

Em homenagem as servidoras do TRT e todas as trabalhadoras que lutam
pelas conquistas da mulher no mercado de trabalho, o editorial desta
edicdo destaca as principais lutas femininas ao longo da histéria. Pagina 2




Editorial

Dia "de luta" das mulheres

O cariter comerdal do hoje celebrado
"Dia Intemacional da Mulher" quase fuz
passar despercebida a luta das mulheres
trabalhadoras no dia 8 de margo de
1857, em Nova Yonque.

Em greve por reduciio da jornada de
trabalho de 16 horas pama 10 horas ¢
equiparacio de salirio com os homens,
gue recebiam trés vezes mais pelo
mesmo trabalho, aproximadamente 130
openinas foram mncidas dentro da
fibrica de teados, que foi incendiada,
levando i morte, por carbonizagdo, as
trabalhadoras.

Em 1910, em conferéncia realizada na
Dinamarca, ficou esmbeleddo que o dia
8 de marco sena o Dia Intermacional da
Mulher, para relem hrar a morte e a luta
das operifas por conguistis sockis,
ceondmicas ¢ politicas para as mulheres.
Essa histona de luta nio deve deixar
para trds a luea das mulheres russas por
melhores condigtes de vida e trabalho
que marcaram o infdo da revolugio de
1917, nem pode deixar de ter lagos com
a conguista do voto femining e do
direito de serem eleitas pam cargos
eletivos, em 1932, no Brasil,

A data do dia 8 de mar¢o seria um

marco na ampliacio dessas conquistas,
pois serda um dia para debater o paped
da mulher na sodedade. Infdizmente,
em 2014, pouco se viu de avango na
construcio desses espacos de debate
Nio vimos avangar cisa porspectiva
nem mesmo no poder Judickido
brasileing, pilir "tinda" machista da
democrda. Nem mesmao o nosso TRT
11 proporcionou sse espago nos ciclos
de debate, onde podena inchar uma
diseussio sobre o papel da mulher no
judicidrio amazonense, a violénda
contra mulher no ambiente de tabalho,
dentre outros temas;

Nio podemos, ¢ nem devemos, demar o
apelo comercial nos fazer esquecer que
Manaus € a tercam ddade mais violenta
para a mulher ¢ 0 Amazonas € o sexto
estado em nimero de mortes de
mulheres por violéncia, que em nosso
tnbunal as mulheres tém uma rotna de
teabalho que muitas vezes chepy a 10
hors didrias ¢ que ndo temos uma
politica voltada para a protecio da
trabalhador no judicdrio.

Viva o din 8 de mareo, um dia de luta
das mulheres, ¢ ndo de sua
comercializacio.
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A divida piblica e a falta de recursos para pagar melhor os servidores

A Divida Piblica Federal (DPF), que inclu
o endividamento externo ¢ interna do pais,
teve aumento de RS 114,823 bithdes em
2013, O woml aleancado em dezembsro fol
recorde: B3 2,122 erilhoes, sepundo dados
divulgados dia 2% de janeiro pelo Tesouro
Nacional, O estoque no altime ano subiu
5,72%,

0 crescimento da divida pdblica no ano
passado estd relacionadao, principalmente,
com A dpropriacio de juros no valor de RS
218 bilhdes. Mas, também impacraram o
resultado a injeciio de recursos no Banco
Macional de Desenvolvimento FEconomico
c Social (BNDES), no valor de RS 39
bilhdes, além da emissao de RS 8 hilhoes
para a Caiva Econdmica Federal, de RS
7,86 bilhdes para a Conta de
Desenvolvimento Enerpético (CDE), de
RE 2,75 hilhdes para o Fies ¢ de RS 2
bilhdes para o Fundo da Marinha
Mercane,

Mas afinal, o que é divida pidblica?
Quem a contrai? Quem a paga? Como?
Essas foram alpumas das questiies
abordadas pela a coordenadon nacional da
assodacio sem fing lucragvos 'Auditeda
Cidadi da Divida', Maria Licia Fattordl,
durante semindrio pmmm.'idﬁ pdu Farum
das Enddades MNacionais dos Servidores
Poblicos Federais, em Brasilia, no dldme
dia & de feverairo, como parte das acdes de
lancamento da campanha salarial de 2014
dos servidores pablicos federais,

Segundo da, esse & um debate muito
importante para mostrar que as perdas
salariais podedam ser repostas caso o
governo nio gastasse mais de 40% do
preamento com pagamento de juros o
amortizagoes da divida. T fundamental
sabicnmr gue a auditoria da divida csel
prevista na Consttuigio ¢ nunca foi feita,
Um plebisdto com a particpacio de scis
milhdcs de cleitores fol realizado, mas isso
também nio fol o suficiente para que a
auditona fosse realizada, Além disso, o
Congresso Nacional realizou uma CPI da
divida, que produziu um relardno de cerea
de mil paginas, encregue a0 Ministério
Pablico, mas por cnguanto ninguém
auditou nada

Maria Licia Farorelli citcou a grande
midia, que ¢ comandada pelo mesmo
poder economico que doming o sistema da
divida e apresens o discurse dnico de que
o governo precisa cortr pastos publicos ¢
ndo pode baixar os juros. Na mesma linha,
o poverno reafirma seu compromisso com
o sisterna financeiro internacional com a
fala da presidenta Dilma no Forum

Econdmico Mundial, em Daves (Suica), e
a mensarem enviada por el ao Congresso
Nadonal, na abertura do ano legslagvo,
prcn'cmln cOrte com gastos sodals o
reduzindo de 4,7% para 4,2% do PIB as
despesas com pessoal. Ouma falacia
repotida pela midia € que para combater a
inflagiio ¢ preciso subir os juros, segundo
o modelo dimdo pelo Fundo Monesido
Internacional. A midia também gosta de
denunciir ssemadcamente o défics da
Previdéneia, mas a verdade ele ndo existe
0 que ocorte ¢ a demonstragio de uma
conta distoradda para desacreditar a
prcx'id:":ncia pablica e levar as pessoas a
invesarem na previdénda privada, mais
uma vez favorecendo o sistema financeiro,

Ela fax um alerta sobre o cendrio que a
campanha salaral dos servidores deve
enfrenmarn Entre outros chavies da moda
no economss nacional, certamente ndo

faltario as afirmacdes de que um reajuste
Ao salito dos servidores quebrada as
contas pablicas. Contudo, ¢ preciso que os
brasildros saibam que o5 recursos
oreamentitdos sio, na verdade,
consumidos pela divida piblica que nunca
foi auditada ¢ que Fol gerada mais
fortemente a partir da década de 70
durante a ditadura militar, Naguela época,
B0% da divida privada contraida por
ernpresas que financiarm a ditadura
transformaram-se em divida do Banco
Central do Brasil, numa verdadeira
estatizacio da divida privada, B o pove
brasileimo continua pagando isso
Enquanto nio for dado um basta ness
situagdo, realmente nao sobra dinharo
para aplicar no scrvigo pdblico.
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Ao mostrar um comparativo cntre salano
dos servidores ¢ juros da divida pablica,
Mara Lacia Fattorelli mostrou a
disparidade com a gual o governo trata os
dois temuas. Por exemplo, enguanto
promove perda salinal histdrica, o governo
tern as maiores juros do moando, Mo
momento em que concede wm reajuste de
3% que sequer repde a inflacio, pratica
urna taxa Sclic de 10,5% com perspectiva
de alta. A medida que permite uma
defasagem na tabela do imposto de renda
na ordermn de 61, 42%, ofercce Isences
fiscais ¢ anisga a grandes grupos
empresariais. Ao mesmo tempo em gue
corre o sco de absorgiio de papdis podres
por fundos de pensdio {como o recém
ctiado Funpresp), ena produtos Ananceiros
estruturados que se ransformam em
papéis podres, parangndo lucro aos bancos
num mercado Hoanedro desrepulado,

) semindrio mostrou ambém as cnormes
diserepincias que gcorrem no Brasil A
destacar que 2 séuma cconomia mundial
tem mais da memde de sua populacio sem
saneamento bdsico, mas Investe somentc
0,04% do argamento da Unifio neste setor,
3,7% em educacho ¢ 4,29% cm sadde. Jd
cm pagamento de juros ¢ amortizagtes da
divida, compromete 40,3% do orgamento,
“03 Brasil ¢ um grande paradoso, poisé o
sétimo pafs mads ricos do mundo, no
entanto 2 ON U dassificou o Brasil como o
89" no ranking do IDH, pendltimo na
cducagiio ¢ o 128" no crescmento
ceonomice’, afirma Maria Liacia Famorelh,
Ma avaliagio da eoordenadora da Fenajufe,
Mara Wiber, hit uma grande crise de
soberania nos pafscs, que csth em nsco
devido ao grande poder do sistemna
financeire, Com relagio ao Judidino
brasilcire, cla afirma que “¢ prociso ampliar
a discussio da reestrumracio produtiva no
Judicirio, com o Ple, a uniformizacao de
decisties, a diminuicio do quadroc o
aumento da tereeirizacio, que segue 4
cartilha do Banco Mundial ¢ favorece o
dstema fBnanceing™.

Para Tans Clawdio Cortéa, presidenie do
Sirraam, gque também € coordenador da
TFenajufe, hi um processo de sucateamento
do Judiciario em curso, YA reflexio que
deve ser feita € quais 0% interesses por tris
disso? A partir dai percebemos que nio
sdo priotdades nem o servidor, muito
menos a populacio que ndo & assistida
pela Justica. A distribuicio do orgamento €
arma prova cam desse proceso de menos
para 4 sodedade € mais par 08 poderosos
do capital finanecieg™.




Comunidade

SITRA-AM/RKR

Treinamento gratis para filiados

Capacitacao pode render reajuste de até 3% em salario de servidores do TRT

Cursos

Tendo como basea Lei 11416 (PCS do
Judiciiria), que di aos servidores do
Judiciirio o direito de 1% de reajuste a
cada 120 horas de aghes de trelnamento
comprovadeo, o Sitra- AM/RR firmou
uma parceria com o sistema BEcocursos
gue disponibiliza, granntamente por meio
da internes, capacitacio para os seus
filiacdos em diversas dreas de seu imteresse
profissional.

Ainiciativa, sepundo o presidente do
Sindicato, Luks Chiadio Corréa, visa
"parandr, acima de mdo, a valonzacio
salarial para o servidor, com treinamentos
de gualidade que facilitern e colaborem
com o desenvobiimento da rodna de
erabyathin".

O Ecocursos aplica um moderno
programa de ensino chamado Gesddo
Auténoma de Aprendivagem, onde o
aluno desenvolve suas potencialidades
independentemente de horinos pré-
determinados.

(¥ cursos lvres de atualizacio e
capacitacio profissional sio ofereades na
conformidade do que dispée o Decretw
Presidencial No. 5.154/2004, que
rejulamenta o § 2° do arc. 36 ¢ os ares. 39
441 da Leéi No9.3%, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrives e
bases da educacio nacional, e di outrs
providincias,

MNesta edicio de O Informante,
Eazemos i entrevista com o professor
Richard Breyer, eoordenador pedagdgmen
do Ecocursos, que val explicar melhor
coma funciona o sisterna ¢ guals as
vaneyrens que ele pode trazer a quem
participa dos treinamentos.

O que ¢ e desde guando funciona o
Ecocursos?
O Partal Feocurzos de Edueagiio g

Distincia iniciou as suas atividades em
junho de 2000, Utilizames como
estritdria de ensing o modelo
denominado gestio autbnoma de
aprendizagem, onde o aluno desermvolve
suas potencialidades independentemente
de horiros pré-determinados

Qual sua finalidade?

3 BEcocuarsos cr:p-ccialixnu-st M CUTS0s 1
distincia, principalments para atender aos
requisitos do Adicional de Qualificagio
para o5 Servidores dos Tribunais Federais
dio Trabalho.

De que forma as pessoas interessadas
podem participar?

Gragas a uma parceria celebrada éntre o
Portal Eeocursos de Educagio a
Distincia ¢ o SITRAAM, todos os
Assodados ao Sindicato gozam de
descontos de 10074 em todos o3 cursos
ofcrecidos. Para tanto, basta acessar o
NOSSO SIEE Wwwecocursos corm, br
preencher seu cadasmro e escolher seuls)
curso(s). Automaticamente sua matricunla
serd libemda

Ql.mnms CUTSOS OU IEINAMEntos a
entidade oferece? Em que arcas?
Atuamos principalmente na drea do
Direito € da Gestio Empresanal. Hoje
CIT NOSS0 pnr:féiio constam 120 cursos.

Quais os cursos especificamente
voltados para a drea do Judicidrio?

Mo nosso portal existe uma subdivisio de
cursos na drea do Direito, Li esxaste uma
gama de programas que abmnge grande
parte do Direito. Todos estes cursos estio
disponibilizados aos associadoes.

Como os associados do Sitraam

O INFORMANTE

podem participar? Hi um nimero
especifico de vagas?

Por ser da modalidade a distinei, nio
existe limite de inscricdes, ji queo ensino
¢ autonomao, Para participar basta acessar
0 NOSSO Site wwwecotursos.com.br
preencher seu cadasmro ¢ escolher seu(s)
curso(s). Automaticamente sua matricula
serd liberada

Em média, qual a carga horiria dos
cursos?

s cursos tem carpra hordga variada, (10
horas, 30 horas, 40 horas, 60 horeas, 1200
horag & 240 ]’mr',u%}.

O participante recebe algum
certificade? Que tipo de validade tem
esse documento?

Apds efetuada a avaliacio online dos
conteddos do curse, o Portal Feocursos
de BEducacio a Distincia emite um
certificado, ambém online assinado ¢
devidamente registrado. Este certificado &
aceite para fins de Adicional de
qualificacio por todos os RHs dos TRTs
do Brasil, Mais de 10,000 cursos 4 foram
concluidos e seus certdficados emindos.
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Protecdo de autoridades

Agentes de seguranca do TRT passam por treinamento inédito e de alto

rendimento em Manaus

Num intuito de aptimotar cada ver mais

suas atvidades, pelo menos 13 agentes
de sepuranca dos quadros do TRT 11
participaram, no fim de 2013, de um
treinamento especial e inédito para
protecio de autoridades.

Realizado por iniciativa da chefia de
seguranga do regional, o curso durou
quase duas semanas (11 a 22 de
novembrol, ¢ envolveu aulas tedricas ¢
principalmente, priticas, com foco no
planejamento e na inteligéncia de agdes
que garantam efetvamente seguranca
para que 23 autoridades possam
desempenhar seus trabalhos com
tranguilidade.

Na condigiio de vice-presidente do
Sitraz-AM/RR e de diretor da
Apepoljus no Norte, o agente de
seguranca Allan Kardec Farias avalion
de forma muito positiva O treinamento,
que exigin muito félego e disciplina dos
participantes.

“O) rigor comegou na prova para
selecio dos que Iriam participar, com
um teste de aptiddo fisica que envolven
até 15 minutos de flutuagio na dpua e
madar, em qualquer estilo, cem metros
e wma piscina de seis metros de
fundura™, detalhow,

Allan contou 4 reportagem de €
Informante que os testes de aptidio
foram realizados no Compo de
Bombeiros Miliear do Amaronas, em
Petrapolis, onde também foram
realizadas alpumas aulas priticas do
treinamento. Outro local wtilizado para
as aulas priticas fol a sede do Comando
Militar da Amaronia,

Carga horaria

“0) curso, coordenade pelo sédmo
Batalhio da Policia do Exército,
envolveu aulas em diversos lugares, sob
o comando do major Boerl, Nesse
periodo, foram ministrados guase 190
horas de treinamento, tanto teoncn
como pritico, envolvendo diregio
defensiva, dispersiva ¢ agressiva, defesa
pesscal, varredura e salvamento
aquiatica™, lembrou Allan, Fasando gque
foi uma acio nuito dindmica

“Uma parte bem interessante foi o

circuito de protecio de autoridades com
simulacdn de atentados 4 bomba, a faca,

tiro ¢ agressio fisica, quando tivemos de
colocar todo nosso conhecimento
realmente em pritica”, contou ¢ vice-
presidente do Sitrra-AM/RR,
lembrando-se que, nos dias do curso, o
pfa.rr.ir:ip:mtes. ji nem voltavam para casa.
() Anal do treinamento foi feito com
chave de ouro, ji que os formandos
dveram de atuar na escolta do miniscro
da Angola, que visitou Manaus
nnque]e pen'ndn. “Ele passou dais dias
aqui e nos faziamos a escolta dele 24,
inclusive como baredores”,

Além de profissionais do Exército, PM
¢ Bombelros, entre os instrutores que
Emrﬂciparam do curso destaca-se o

chefe de seguranca da presidente
Dilma Rousseff, coronel Oliveira
Costa.

Deacordo coma Let 11.416,/20006,
todos os Tribunais Fstaduais € Federais
de Pafs desvem realizar programas de
reciclagem e capacitagdo permanente
de agentes de seguranca judicidria, num
total de pelo menos 30 horas/aula por
ano, contemplando acdes de
capacitacio em servicos de mtelipének;
seguranca de autonidades, patrimonial,
da informagio e de pessoas; diregio
defensiva ou correlatos, além de teste
de condicionamento fisico.
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Projeto cria classe de su perservidor no STF

O processo tem implica¢des para todos os servidores do Judiciario Federal

Estd na pauta do STF um processo com
implicagdes para todos os servidores do
Judiciino Federal Tal processo pode
resultar em PL para a edagio de uma
carteira exclusiva para os servidores do
suprema, com salitios diferentes dos
demais servidores da JE

A proposta fol entregue a0 ministro
Joaguim Barbosa em abril de 2013,
solicitande a aiacio de um grupo de
trabalho para claborar o PL ou gue
convocasse sessao administrativa par
discussio da proposta pelos ministros da
Corte. | B encampou a sugestio
Contuds, se vier a ser transformada em
PL, & proposta acatretati consequéncias
nefastas para 05 cutros servidores da JF

Implicacies

De faro, além de etiar uma categoria de
“superservidor’’, 4 existtncia de uma
carreira exclusiva para os funcinnirios
do STF pae fim i isonomia com 0§
demais servidores do Judictine Federal
Ainda, uma importante questio politea
surgiria. Se crada a carreira do
“superservidor” do Supremo, os
funciondrios da JF perdem o seu
interlocutor junto ao Executive para
discussoes da carreira, uma vex que o
presidente do 5TE, que até entio
intercedia por todos os serventudnos do
Judiciario Federal, passaria, em verdade,
i atender acs interesses de seus
Funciondrios diretos,

Para completar, se por ventura vier a ser
encaminhado ao Congresso, em pleno
ano eleitoral, a "bomba” que € este PL
expledini no cole do proximo
presidente do Suprema, no caso, o
ministro Lewandowskh,

Oficio datado de 12 de marco, e enviado
ao ministro Marco Aurélio, manifesta a
posicio contrida ao PL do Sindjus/DE
que representa of servidores do
Judiciario da Unido no DE, af incluidos
os servidores do 3TF, O sindicam alerea
para o fate de que a pretendida
separacio das carreiras, com distincio
salarial, "oecasionard verdadeira ojeriza ¢
revolta em toda a categora”™, pois,
sepundo a entdade, o demais servidores
do Judiciario se valerio de instrumentos
demoeriticos de pressio, tal como a
greve, para impedir essa iniciadva,

Inconsticionalidade
De acordo com o sindicato, 2 tabela
salarial apresentada pela proposta esti

dizsocida das tabelas dos demais
servidores do Poder Judickino da Unido,
Para o sindicato, a propost de cisido da
carteira é medida contrida i evolugio da
propria estrutura rermuneratGna dos
servidores. Assimy, sustent gue SuUposto
encaminhamento do PL a0 Congresso se
reveste de inconstitudonilidade ante 2
quebra da unicidade das carreiras,
prevista no aret. 92 da CE A entidade cré
que a divisio da tabela salarial em favor
dos servidores do STF representa
“verdadeiro retrocesso”, especialmente
se considerado que os servidores
desempenham as mesmas atnbuicdes.
Tal medida enfraquece a categona pela
negivel divisio de interesses, resultando
em ctacio de servidores de 1% ¢ 2°
classe,

Contexto

Dados atualizades ém fevereiro pelo
proprio STE informam que, amalmente,
a Cotte tem 1,072 funcionitios efetivos,
entre analistas (561) e tédenicos (5110, 5io
es5es 05 empregados que, se criada a
carreim exclusiva, receberiio os
beneticios da implntagio do
“superservidor’™. Mo documento
entrepue a0 ministro | B ano passado,
corm a proposta do PL, os servidores do
STF relatairam que tem havido uma
“sistermdtica evasio” dos funcionirios
para outros poderes e até mesmao para
cuttos ribunals, decorrente da
desvalorizacio da remuanencio recebida
no Supremo em comparacio com os

demads Poderes Entre as alegacdes dos
funciondrios para a diferendadio salanal,
o custo de vida em Brasilia, que mingua
o3 vencimentos recebidos em
comparaciio com os outros servidores.
Reportagem do matutine O Globo do
ano passado relam, indusive, que o
documento entregue a4 [B cita até mesmo
o vestudtio exigido pelos mabalhadores do
Supremo: “Para o auxdio no desempenho
das relevantes atnbuicoes do STFE, os seus
servidores sujeitam-se 2 regras proprias
Comg, exemplo, podemos citar o
vestudro mais formal que € exigido de
todos o8 servidores que amam na
Suprema Corte, Diferente do que se
verifica no primeine grau, em que €
possivel trabalhar de calca jeans ¢
camiseta, roupas de custo bastante
inferior a terno e taillewr™,

Par o presidente do Sira-AM/RR, Luis
Cliudie Corréa, a iniciativa perpetua as
injusticas histddcas promovidas pelo STF
dentro do judiciino e com o servidor
plblico. Basta lembrar a luea pela
equiparagio dos benefidos como auxilio-
alimentagio, auxilio-creche, cora para
custein de pline médico, recebimento de
passivos mais rapidamente que o normal
para o3 servidores dos tribunaig regionais,
CIETe ouiras Inustcas.

“Agora, diferendar salido € o fim do
mundo pra quem ha poucos dias atris
debatia a valorzacio da primeira
instinci. Nio aguentamos mais esse
comportamento da presidéncia do STF",

* Meticia retirada do Portal do Senidor Federal
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GT intensifica debate sobre carreira

Realizada em Brasilia (DF), no dia 22 de
fevereiro, a sepunda reuniio do GTN
{(Grupo de Trabalho Nacional) de
Carreira da Fenajufe, contou com a
participacio de representantes do

Sinje/ CE; Sintrajufe/MA,; Sinjeam/AM;
Sintrajud /5P, Sindiquinze/SP;
Sintrajufe/RS; Sintrajurn/ RN,

Sinjufegn /GO, Sisejufe/R];
Sitraemg/MG; Sintmjuse/ SC;
Sindjuf/PB; Sinpojufes/ES &
Sindjufe/BA) , além dos ecoordenadores
da Federacin,

Iriciadmente, fol realizado am debate
sobre a construcdo de um plano de
carrera ¢ votado o regimento com
algumas regras para o rabalho do grupo
As reunifes serdo possvelmente mensais
e o trabalho consolidade através de
temiticas,

Entre os principais topicos debatidos
estio:

1. Desenvolvimento na Carreira
2. AtribuicGes da carreira.

3. FCs ¢ C]s (quanttativo, valores,
crtérios de ocupaciio € outros)

4. Questdes de Aposentadoria ¢ Pensdo
5. Papel do Estado e democratizacio do
judicitio e MPL

“Acredimmos na constrocio coletdva ena
carreind unica para todo o Judicgddo, sem
injusticas ou segregaches dentro da
estruturn, Debater, construir e
implementar o plano de carreir para o
servidor serd o primeiro grande passo

par a democratzacio do Judicgirio”,
comentou o presidente do Sira-AM/RR,
Luis Clhindio Correa, também um dos
coordenadores da Fenajufe.

Ficou marcada para o dia 22 de marco
uma palestra com Démerson, Vera ¢
Washington sobre o acimulo de
discussées sobre plano de carreira, O

regimento interno também foi debatido ¢

terd sua redacio divulgada em breve,
Foram formados quatro grupos, cuja
entrada ou saida dos seus integrantes &
voluntiria ¢ a qualquer tempao,

()5 paracipantes do grupo sobre
desenvolvimento de earreie 330 Eugénia
Lagerda, Pedro Apareddo, Saulo

Arcangeli, JTodo Evangelista, Cléber,
Antonio Bagsa, Eleonon, Leandro,
Koinski, Iracema, Barbara ¢ Frandsco
Filhe

Mo grupo sobre sadde e gestio estio
Pedro Aparcddo, Eugenia Lacerda,
Roherto Ponciano, Antonio Bausea,
Cléber, Francisco Filho, José Francisco,
Koinski ¢ Eleonora.

Apaosentadora ¢ pensio € o tema do
grupo formado por Incema, Jodo
Evangelista, Frandisco Filho e Cléber
Para diseutir o papel do Estado fol
formado o grupo composte por Adilson
Rodripues, José Aristéia, Pedro Aparceido,
Paule Rios, Irmcema @ Paule Oliveira,

Luta unificada é tonica neste inicio de ano

Representados por diversas entidades, servidores piblicos federais de todo Brasil parecem estar mesmo dispostos a trayar
batalha contra a politica de enrolagio do governo Dilma ¢ lutar por um reajuste emergencial 3 categoria.

Virios atos ¢ reunides vém sendo realizados nesse sentido portodo o pais 2014 é um ano curto, em fancio de eventos como
a Copa do Mundo e as eleictes, o que exige um esforco e um empenho ainda maior de todos na busca desse objetivo comum.
Em imbito nacional, no diz 5 de fevereiro houve o lancamento da campanha salarial unificada de 2014, cujo mote foi “Sem
nosso time o Brasil ndo entra em campo. Valorizagio Jal”. O evento foi realizado na frente do Ministério de Planejamento,
Orgamento & Gestio (MPOG), em Brasilia, onde os participantes cobraram uma audiéncta com a ministra Minam Belchior
para negociar a pauta de reivindicac5es protocolada junto a0 governo desde 23 de janeiro.

O Férum das Entidades Nacionais dos Servidares Piiblicos Federais realizou Reunifio Ampliada no dia 7 de fevereiro,
também em Brasilia, Sem cardter deliberativo, o encontro sustentou o cansenso com relacio 2 necessidade de manter 2 pauta
de tﬂwrﬂlcal;uas e o indicativo do ﬁ]ﬁldam de lutas rumo 4 construcio de uma greve unificada no fancionalismo federal
neste ano, Entre o3 informes, cla:tm;uc para 2 8 marcha da classe trabalhadora, marcada para o dia 9 de abril em Sio Paulo,
cujas principais reivindicacdes sio a reducio da jornada de trabalho, o fim do fator previdenciiro, a atualizacio da tabela do
mpusm de renda, mais investimentos em satide e educacao e a nta contra o Projeto de Tei 4330/04, que amplia
terceidzacio. e a Fremn..a:;ao das relaces de trabalho.
Reforcando tudo isso, a Fenajufe realizou sua primeira Reuniio Ampliada no dia 8 de fevereiro, na capital federal,

O principal debate girou em torno da

Ficou indicada, ainda, para 190026 de marco, dia nacional de

campanha salarial 2014 ¢ o calenddrio de lutas, que foi aprovado por unanimidade,
paralisacio, com marcha a Brasilia, em conjun

tO COMm 03

servidores publicos federain. A respeito das. reivindicacdes, 2 Reunido Ampliada ratificou a paata unificada dos SPFs e
aprovou uma pauta especifica para o Judiciddo Federal e o MPU,
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URV1I

Atendendo requerimento da Diretonia Juridica do sindicato, a presidéncia do TRT 11
editou portaria nomeando nova comissio para levantamento e cilculos do passivo URV.
A comiss3o tem um prazo de trés meses para apresentar o resultado dos trabalhos, Os
principais questonamentos quanto aos valores pagos em 2007 /2008 residem no indice
de amalizagio monetiria e no percentual de juros aplicados no passivo.

URVII

Paralelamente, o sindicato continua atuando junto & assessoria juridica em Brasilia para
que o processo judicial da URV entre na fase de execucdo, O Sindicato ja enviou ao
escritorio Alberto e Pavié Advogados os valores recebidos como quitagdo do passivo no
ano de 2007 para inicio de calculos judiciais.

RECESS0 COMO JORNADA EXTRAORDINARIA

A Diretoria Juridica do Sitraam protocolou requerimento junto ao TRT 11 para que o
periodo de recesso seja reconhecido como jornada extraordindria em face da Les
5010/66. O pedido esta em fase de andlise na assessoria juridica do tribunal. O TST e
varios tribunaig eleitorais reconhecem ¢ recesso como jornada extraordindna, dando ao
servidor a oportunidade de gozo ou retribuicio pecunidria pelo perdodo laborado.

ANUENIO

Durante o més de margo os servidores que ingressaram com agfo individual de cobranga dos
anuénios estaria sendo chamados para tomarem ciéncia do inicio da fase de execugio da
divida, O procedimento foi adotado como medida de cautela pela diretoria do sindicato em
decorréncia de possiveis diferengas que possam ser levantadas entre a tabela de atualizagdo da
justica federal (utilizada para cilculos em acoes transitadas) ¢ TCU (utilizado para ¢ilculos em
passivos administrativos). A decisdo val ficar por conta do servidor.

INFORMATIVO JURIDICO

No més de abril, a Diretoria de Comunica¢ao do Sitraam estara editando jornal informativo
juridico, que datd ao assodado as informacdes sobre as aches e requerimentos que transitam
no judiciirio e pela via administrativa. A ediciio serd bimestral e terd espaco para participacdo
do sindicalizado.

O INFORMANTE
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Lesionados, mas de olho nas Olimpiadas

Atletas que se machucaram em competicdes falam de seu processo de
recuperacao e da expectativa de ainda participar

Eles sdo aderas natos, participagyos e
apaixonados pelos esportes. Medalhisms,
guerreiros, desmques cortos na delegagao do
TRT 11 em wodas as compericoes olimpicas
Bm‘ii! it ;IL:I ra,

Estas, porém, ndo sio as dnicas
semclhancas na tmjetdna esportiva de
Douglas Alencar Garavito ¢ Jancte Elane
Belehior, que, alids, cambem tém em comum
o fata de serem, ambos, diretores do Sioa-
AM/ER.

Codneidencia ou nio, o o g que, em 2013,
manto cle come cla sofreram lesdes em seus
joclhos e agora passam por um sério
mrabalho de recuperacio focados na
possibilidade de voltarem a compedr ainda
eHET an,

E por isgo gue, nesta edicio, O Informante
presmoa esses dois grandes atdeeas wma
singela homenagem, constando nest pagina
um pouco de sua hiswda o lum para, mais
uma vez, vencer ¢ garmnir seu lagar nag
Olimpiadas MNacioenais Trabalbiscas.

Otimismo

Com vinte anos de TRT, Douglas Garavito,
45, partcipa hi nove anos conscoutvos da
competgio nacional, ¢, sequer admire a
hipt3t¢5c de fear de o dela om 2014,
mesme apos uma delicada cirurgia no
'pur:]hu ciir:il‘u, onde frrssin poruma
arfroscopia e WA oseotomia valgizance da
fbia, "MNunea fyuel ¢ nem pretendo fiear
fora do evento”, respondew cle quando
perpuntado s i tinha deixado de participar
alguma ver das olimpiacks,

Acostumado 3 compegir em diversas
modalidades, como no vole de quadrs,

basgqueee, volel de arcia, furevolel, wnis de
mesa, futehol society ¢ furcbol de salio, ¢,
com corteza, nessas duas alomas que
Douglas cosmama dar suas maiores
contribuigdes A equipe que represents o
TRT 11 Além de indmeras medalhas enoe
oure, prat ¢ bronee, o atlem também ji
conguistou pelo menos oés tolos de
artltheire, 0 que muito o envaideee e
argulha,

"5 rreinos para competr nas Olimpiadas
"ﬂ,_mpn_ Cxigcm iy dok arir_'t'!:-c,, pn:is ¥
ourros TR hi renovacdes consmnoes de
servidores, e cada ver mals jovens No
nosso caso, porém, a média de idade ji e
bastante avancada™, analisa.

Sobre a cirarpia, realizada no din 29 de
fevereiro, no Hospital da Unimed, Douglas
comnm gque ainda estd se recuperando, com
fisiorerapia ¢ rabalho de seforgo muscular
para comeear a reinar novamente: " Tabiez
no mes de utho vole aos meinos pars
poder representar o TRT 11 em Maccid
(ALY este ana™, contr sem pensar o
hipdtese de nio poder comperir, Em 2013,
ele kesionou o joclho logo na primeira
partida ¢ nfio pade mais scguir cm frente,
“Independenremente de esear lesionado, o
I:HPL"I['C ras qunﬂdnc&: dl: TI!'I.']:I. L 'Ff}]'mﬂ&.ﬁf}
de carirer”, frisa Doughs lembrando que,
o o autnentn no nivel dag {_‘Un’apr_'ti.t;ﬂcﬁ,
a5 atleras precisam de dedicacio aos treinos,
durante wdo o ano, “Nio da mais pra
trednar 2 ou 3 meses anees, até porque todos
nos aderas csramos buscando um meio de
vida mais snuddvel. Gosrara que todos
agqueles que wm apriddes adédoas nos
procurassem para fazermos wma delegacio
mas forre™ | finalizg, afirmando que o Sira-
AM/RR esrd scmpre a disposicio para
ajudar no que for possivel.

Menina de ouro

J4 Janere Blane Belchior, que em 24 anos
de TRT, participa das Olimpiadas desde
EI."H-EIH, edeh para 4 nda formam poucs as
medalhas que conguistou ne Ardeosmes -
com hngamento de dardo, arremesso de
peso, arremesso de disco ¢ reveramento

da 100 alem de oueras modalidades comi
l.'jﬂ'] [ 22 "I:'I!l:!‘b('.l‘l:. CEI]{HTQ I:g'l.li::I ﬂii;l‘ﬁ Pi":l.til:_"ﬂ
desde o5 9 anos, tendo sido inclusive arlera
da Seleciio Aramonense.

“Ma verdade, fui medalhism em rodas as
modalidades, desde a primeira participagio,
com ercegan do tro, que figuct om 4° lugan
Mas considero odas as minhas medalhas de
ouaro, pols as conguistel com muaito esforgo
¢ dedicacio. A tnica de famo de ouro fol no
arremesso do peso, vencendo as dores de
UM e InAME AT INTENso ¢ superando os
meus mires”, conm argulhosa Janeo,

Em 2013, ela ficon de Fora das olimpiadas
por contade umg romrg weal do lipamento
cruzado anterior do joclho esquerdo.
“Esrava cm uma competgio, jogando
voleibol conma a equipe da Paraiba, numa
decisan de chave, ¢ no inicio do segundo see
subi para atacar uma baola ¢, ao pisar no
chio, o mew jodho ndo suporou ¢, fol
quande howuve alesio”, relembra,
A cirurgia acontecen em 11 de dezembro do
aror passado, na Cliniea Prontocord - Die
Marcos George Ledo. A prindpio pensa
que a cirargia fosse complicada, mas nio.
Foi rapida ¢ tranguila, Quanmo 2o pos-
operatorio ¢ dolorido, muitas Imitaghes,
E"H:lux:i de mulets et 2 meses Mo dia
seguince, pos-crurgia, ji comecel 2
reabilitacio em eaga e indcdo de Janeiro
comecel a fistoserapia com o D Leandro
Melo, na Academia Cardiofic Manaus -
Centro de Reabilimcio ¢ Condicionamento
Fisico, onde oprei pelo tratamento
pareicular”, conm.
“Nesse segundo més de mammento,
comecamas i desenvolver de Forma muais
acenmuade os mabalhos de propriocepeio o
formlecimento de grupos musculares. No
torceito mes, marceo, cnira com trabalbo de
Formlecimento muscular e wreino
especifico”, acrescenm, afirmando gue tem
muitas expectatvas de participar, ainda este
ana, das Olimpiadas de Maceid,
"churﬂ{: o mien médico, estarel lherada o
miés de julho pama retornar as quadras. B
pretendo participar das modalidades de
adensmo, menos o reveramenso S 007,
Para finalizar, Jancre diz que "o esporre
Fortalece o organismo ¢ renova 1 menre. )
bom humor faz uma combinacio saudivel
Com o esporte o ras mas disposicio para
descmpenhar o seu trabalho™,



Gente da gente

[Dferente das edicdes anteriores, O
Informante deste més destaca na secio
‘gente da gpente’ nio apenas o trabalho
ou acdes de uma pessoa, mas de sete.
lss0 mesmo. Das cinco servidoras ¢ duas
estagriris que compdem o setor de
Servion Sodal e Gestio Socioambiental,
mais conhecido pelo antro nome de
Acio Social.

Como define a psicdloga Betty Anubia
Arevedo Bomfim, que chefia o setor
desde 2008, a Acdio Soadal tem como
frco priodtirio o suporte psicossodal an
servidor e seus familiares, Por isso o
trabalho, que conta com a colaboracio
das servidoras Mara Dantas ¢ Vera
Dantas, além da estagiiria Diana Freitas,
abrange diversas atividades que levam a
esse fim.

Mas ndio & s, Na outm ponta atuam as
servidoras Denize Herzog e Bruna
Olliveira, juntaments com 4 eStagiin
Ana Carolina de Almeda, que cuidam da
parte de gestio ambiental,

“MNossas atvidades depende das diversas
demandas, como visitas téenicas
domiciliares ¢ hospitalares, ¢ auxilio pan
resolver algum impedimento relacionado
i sadde. Também trabadhamos em
parceria com a secio de sadde, mutas
veres oferecendo o suporte guanto is
demandas psicoligicas que possam
interterir na atvidade laboral, sempre
procurando obedecer aos preceitos cricos
que determinam a nossa relagio com os
servidores, como por exemplo, o siglo e
a confidencialidade”, explica Berty
Bomfim.

Ela conta que o setor atua também nas
areas de prevenciio 4 doenga & promogio
da satde e qualidade de vidas, com
promocdes de campanhas pata
arrecadacio de donativos pam
insttuicdes filanowopicas.

Entre actes que estio em andamento no
setor, Betty destaca

O Projeto Préativa; Realizado em
parceria com o Sira-AM/RR, quevisaa
manutencio dos wWnoulos de amizade
entre 05 servidores aposentados, bem
como desses com o TRT

0 Projetn VE LA, que mantém em
parcena com ¢ Hemoam um banco de
sangue para atender as situagdes de
emergéncia de servidores, magistrados ¢

Elas cuidam do servidor

dependentes legais.

E o Projeto VALENTE - Valonzacio do
Meio Ambiente, com coleta do papel
inservivel ¢ destinagio a cooperativas de
camdores

Ji entre os mais recentes, a psicologa cit
o I Ciclo de Conferencins sobre

Qualidade de Vida, langado no dia 14 de
fevereiro, “E uma parceria entre 3 Adiio

Social, a Secio de Sadde e a Ejud, com o
aval da Secretaria de Gesdo de Pessoas™
ressaltn Besay,

Ela explica que o mabalho consiste em
uma série de conferendas, com o
objetivo geral de promover agdes de
melhona da qualidade de vida dos
magistrados ¢ servidores do TRT da 11°
Regiio.

Drurante este ano estio previstas 3
conferencias direcionadas aos
magisttados e servidores:

1* Conferédncia (Juestdes de Saade
Mental no Trabalho

2* Conferencia Educacio Financeira

3 Conferencia: Preparagio parm
Aposentadoria

Para participar, 08 servidores sé precisam
estar atentos 4s daras e horirdos
divulgados e comparecer is conferencias,
gquando poderio fazer perguntas, emitir
opinides ¢ ajudar o setor atendé-los ainda
melhor,

“Estamos sempre i disposigio do

servidor, até para escutas emergencials,
solicitacoes de visitas, intervencoes
sodoinstimcionais, ete Eles podem nos
procurar no 3o andar do forum
Trabalhista ou pelo telefone 3627-2008",
enfatiza Betny

Em 2013, esses projetos, além dos
projetos totineiros: VELA, Prdatha e
Valente, o setor de Acio Social realizou

diversas campanhas para arrecadacio de
donatvos (liveos dididcos, remédios,
alimentos niio pereciveis, produtos de
higiene para coancas € idosos, etc), as
quais beneficiaram em torne de 8 mil
pessons, inclundo 40 familias de
catadores de lixo, pertencentes is
cooperativas parceiras do Peojeto Valente,
servidores ¢ pessoas atendidas pelas
Instimuicoes Benefidadas com as
camparthas sociais.

Para este ano, um dos projetos em
andamente € o de "Preparagiio para
aposentadoria’, em parceria coma Ejud.
“A missdo principal da Secio ¢ oferecer
atencio psicossocial aos servidores,
tamiliares e dependentes legmis, como
objetivo de contribuir para melhor
desempenho do servidor ¢/ ou atender is
suas necessidades, realizando
atendimento individual e familiar,
quando necessario, buscando solughes
adequadas is demandas apresentadas”,
finaliza.
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Confira a relacdo de conveniados do Sitra-AM/RR

Dervicos diversos

ACADEMIA ON FITNESS
(50% DESC.)

Av. Sdo Paulo, Séo Jorge.
(92) 3238- 2556; 3671-5198

ASSISTECH SOLUCOES
SERVICOS DE INFORMATICA
Av. Carvalho leal - Cachoeirinha
(92) 8441-5666 / 3307-2066

CAPITAL CORRET. DE SEGUROS
Av. Joaquim Nabuco ,1702
(92) 8434-3877

FUNERARIA CANAA
Boulevard Alvaro Maia, Praca 14
(92) 3231-2007-3231-1767

TUCUXI RADIO TAXI
(Limite de R$ 400 p/desc consig)
(92) 2123-9090/0800- 9705050

PNEU FORTE
Todas as Unidades
(92) 3233-8011/3642-5050

PACO DOS PES

Rua do Comercio II, Parque Dez.
(92) 3877-4169/94646555

‘Ceﬂuftru!:ﬁo

JLN MATERIAL DE CONSTRUCAO
(3% DESC, Parc. até 4x)

Av. Brasil, 2231- Compensa

(92) 3672-2430; 3672-2436

CENTRO DA CONSTRUCAO
(3% DEC. Parc, até 5x)

Rua Visconde de Utinga,
Parque das Laranjeiras

(92) 3642-0555

PAVAO MAT. DE CONSTRUGAO
(3% DESC, parc. até 06x)

Av. Grande Circular, Sao Jose (92)
3249-9300

Dervices juridicos

Dr. HAMILTON SALES
ADVOCACIA CVIL E CRIMINAL
Rua Lima Bacuri, 64- Centro.
(92) 9158-2135

GOMES E BICHARRA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Rua Franco de S3, Amazon Trade
Center - Sdo Francisco

(92) 3611-3911

3&:‘1&@'@& de saiide

CENTRO DE REABILITAGAO EM
FISIOTERAPIA

Rua do Comérdo Conj. Castelo
Branco - Parque 10.

(92) 3646-1054/9129-9017

PREVACIN C. DE VACINAGAO
(5% DESC)

Av. Djalma Batista, 946,

(92) 3877-8038/3877-8039

PLANO DE SAUDE SUL AMERICA
R. Des, Clotario Portugal, Centro
(92) 8424-3894/8409-9417

FONOAUDOLOGA ROSILENE LIMA
Av. Max Texeira 369, sala 13
Cidade Nova (92) 3636-

5856/9144-4400
FONOCAUDIOLOGA ANA GALVAOD

Rua rio Javali, n® 09, Vieiralves
Fone/Fax: (92) 3584-1504/3584-
1122/3584-1961

M.E ODONTOLOGICA
Rua Monsenhor Cﬂl.t_tinhﬂ, Centro
(92) 3342-9725 / 9143-6868

MEDIC ODONTO

(5% DESC)

Av. Getdlio Vargas, Centro
(92) 3232-5153/3234-7739

REFERENCIA ODONTOLOGICA
Rua Macajuba, Conj. Débora,

D. Pedro

(92) 3238- 4864, 3088-4000

CIMEDICA
Av. Joaquim Nabuco, Centro
(92) 2123-1900

CLINICA DR. BRIGIDO TORRES
Rua Visc. de Porto Alegre, Pga 14
(92) 3234-2332/3622-6082

CLINICA SANTA MARIA
Av. Autaz Mirim, Tancredo MNeves
(92) 3644-5769

CLINICA MAG TERRA
Rua Ferreira Pena, Centro
(92) 3656-7447/3239-3834

CLINICA NASSERALA
Av. Adalberto Vale, Betania
(92) 3237-1223/9391-9801

¥ ¥

aria

LIVRARIA LIRA
Rua Henrique Martins, Centro
(92) 2121-0200/0202

Acompanhamento de processos do Sitra-AM/RR - www. sitraam.org.br
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CASAS DO OLEO
Rua: Delfim de Souza, Raiz
(92) 3613-2231/3216-3046

SUPERMERCADO NOVA ERA
Av. Torquato Tapajds,
(92) 3090-5000

SUPERMERCADO VENEZA
R. Tancredo Neves. Parque Dez
(92) 3305-3804

mzoévei-j‘ §’ Decor

STOK CASA
Av. Djalma Batista, Chapada
(92) 2101-5741

TV LAR
Todas as Unidades
(92) 3622-3708

Stok Casa Promocional
Aristofano Antony, Petropolis
(92) 3663-5366

EHJ‘I'HG é’p‘ educacdao

ENTRO DE ENSINO NILTON LINS
(20% A 27% Desc)

Av. Niiton Lins, P. das Laranjeiras
(92) 3083-3000/3643-2000

ESBAM

(15% DESC graduagdo e pos-
graduacio)

R. Leonor Teles, Adrianépolis
Fone: (92) 3236-6936/3236-7244

COLEGIO N. S* AUXILIADORA
(15% DESC)

Rua Silva Ramos, Centro

(92) 2125-1375/2125-1357

SITRA-AM/RR
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Iz'}tguaa‘

CCAA-INGLES E ESPANHOL

(50% DESC)
Av. Tefé, n® 538, Pca 14
(92) 3633-5055/3633-2126

UNS IDIOMAS

(50% a 60% DESC).

av. Professor Nilton Lins
(92) 3653-4083/9207-3947

MINDS ENGLISH SCHOOL
Rua Acre, Vieiralves
(92) 2125-7850/ 2125-7855

YAZIGI INTERNEXUS
(10% DESC).

Unid. Parque 10.

(92) 3236-0189;

Unid. Planalto.

(92) 3656-7544;

Unid. Japiim.

(92) 3237-1777

WIZARD

(30% DESC)

Unidade Centro

(92) 3635-1828
Unidade C. Eliseos
(92)3584-3867
Unidade Vieiralves
(92) 3584-3264
Unidade Parque Dez
(92) 3236-3674
Unidade Dom Pedro
(92)3238-4621
Unidade Cidade MNova
(92) 3223-557

:ﬁriq arias

N.S? DE NAZARE (10% em

perfumarias e medicamentos

unidades).
(92) 3215-2800

O INFORMANTE

DROGARIA ANGELICA

(5% DESC em perfumaria e 12%
medicamentos).

Rua Judith Mota, Parque 10. (92)
2123-3535 / 3216-5710.

DROGA CENTRO
Av. Sete de Setembron® 1739

Fone: (92) 3234-2518/9365-6244

DROGARIA SALUD

(5% DESC.)

Av. Buriti, Distrito Industrial
(92) 3613-4400/3237-7315

DROGARIA SANTO REMEDIO
(7% DESC.)

Rua Judith Mota, Parque 10,
(92) 3212-8000

DROGARIA UNIVERSO

(5% DESC) parcelamento em 2x
Av, Floriano Peixoto, Centro
(92) 3233-3574/3234-0811

TOP PHARMA (MANIPULAGAQ)
(20% DESC)

Av. Carlota Joaquina, Parque Dez
(92) 3212-70922

Otz'ca'

OTICA AVENIDA

(20% DESC em folha e 15% parc)
Rua Barroso, Centro

(92) 3215- 4482/ 3215- 4452

OTICA LUPA

Rua Olenka de Menezes, S. Jorge.
Atendimento em domicilio

(desc. 15% - 6x em folha; desc.
25% - a vista)

(92) 8194-3458

(92) 92516254
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