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Editorial

Saiba como agir

Assédio moral gera medo, desmotiva e afeta produtividade

Diminuvigio da produtividade,
desmotivacio, falta de interesse e
medo podem ser resultado de
humihacGes repetitivas e outras
condutas abusivas sofridas no
ambiente de trabalho, Se esse € o seu
caso, tome cuidado, pois vocé pode
estar sendo vidma de assédio moral,
Fato ¢ que nem sempre o assédio fica
claro, pois nio € apenas uma agressio
verbal ouuma ameaca que vai
caracterizd-lo e, muitss vezes, o
trabalhador tem medo de Farer
acusagies com medo de ser
prejudicado

") assédio se caracteniza pela conduta
repetitiva, insistente, persistente e, em
especial, por existyr, da parte do
assediador, a intengdo de prejudicar a
vitima”, explica Edina Bom Sucesso,
autora do livro "Até quando? Tortura
psicolégica e assédio moral no
trabalho” (Ed. Qualitymark).

O assédio pode partir de um chefe
contra um subordinado, de um colega
contta outro colega de trabalho e até
de subordinado contra um superior,
quando um antgo colega &
promovido a chefe sem que o grupo
tenha sido consultado. O grupo pode
agir contra ele, assediando-o
moralmente.

Gravidade

De acordo com a psicologa Edina
Bom Sucesso, a gravidade do asscdio
¢ medida nas consequéncias  satde

da vitima, e nio na forma de agir do
agressor. Independentemente do que
ele faga - seja um xingamento
repedtive ou tentativas de prejudicar a
carreir - o resultado na vida do
trabalhador é o que torna o assédio
mais brando ou grave. Veja exemplos:
Brande: um homem chega a empresa ¢
vai ganhando destague, O chefe se
sente ameacado € passa a impor-lThe
metas praticamente impossiveis de
serem atingicas. Durante alguns meses,
esse homem ¢ for¢ado a alcancar essas
Metis €, sem conseguir, acaba tendo
insénia. Recorre ao RH e é
aconselhado a falar com o superior,
Ele acata, mas o chefe, com o passar
do tempo, volta a pegar pesado. Por
fim, o tapazx deixa a empresa,

Grave: o chefe comeca a assediar umna
funciondna muito talentosa. Crtica a
qualidade do trabalho dela em paiblico,
tentande diminuir o seu talento,
Depois de ser muito cnticada em
piblico, a trabalhadora passa a achar
que o problema é el, que nio tem
mais 2 mesma competénda ¢ entra em
processo depressivo muito sério, a
ponto de precisar de um tratamento
psiquidtrico. Até que ela, sem mais
forgas, deixa o emprego, sém recorrer
i Justiga.

Esse caso, segunde Edina Bom
Sucesso, ¢ considerado grave porque,
além de a trabalhador ficar muito
doente, ela niio vai atris de seus
direitos. "Ela paga a conta sozinha e
1550 € muito sério”, diz a psicologa.
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PEC 190 passa na Camara. Luta agoraé no Senado

Emenda pretende evitar pedidos de equiparacao salarial entre

carreiras do Judiciario nas diferentes esferas de governo

Com 400 votos a favor, 4 conma ¢ 3
abstengdes, foi aprovada, em segundo
turno, pelo plendrio da Camara dos
Deputados, no dia 29 de cutubro, 2
proposta de emenda a Constituicio
(PEC) 190/07, que estabelece prazo de
360 dias para que o Supremo Tribunal
Federal envie ao Congresso Nacional
projeto de lei cdando o Estatueo dos
Servidores do Judiciirio. A matéra, de
autoria da deputada Alice Portagal
{(PCdoB-BA) ¢ do ex-deputado Flivio
Dino (PCdoB), segue agora para o
Senado, onde também precisa ser
votada em dois mrnos.

Um dos objetivos da proposta é
conceder isonomia salarial aos
servidores do Judicidrio nos estados.
Além disso, o STF deverd propor ao
Congresso nOrmas gerais para reger a
atuacio desses servidores.

A diferenga em relagio ao texto
aprovado no primeiro tamo € a
inclusio de emenda de redacio do
deputado 5ibd Machado (FT-AC). Ela
determina 4 lei complementar observar
a proibi¢io constitacional de vinculagio
ou equiparacio de remuneracio para o
pessoal do servico publico.

A emenda também determina 4 futura
lel observar gue compete
privativaments 4o SUpremo, aos
tibunais superiores ¢ ans tribunais de
Justiga propor ao Legislativo respectivo
a criagdo e a extingio de cargos, assim
come a remuneracio dos seus servicos
auxiliares e dos juizos vinculados, além
de propor a fixagio do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos
tribunais inferiores.

Essa redagio procura evitar que o texto
da futura lei deixe brechas pam pedidos
de equiparacio salanal entre carreiras
do Judicidrio nas diferentes esferas de
gow:rnn.

Contriria

Contriria a PEC 190, a Fenajufe
acompanhou a votagio na Cimara, e
reforga que a luta agora € para barrar a
aprovagio no Senado. “A PEC pode
prejudicar os servidores por ter que, na
regulamentagio, fazer um nivelamento

por baixo dos trabalhadores. Primeiro,
que tira o servidor do Judiciirio federal
da luta dos trabalhadores do coletivo
do servigo pablico. Poderemos servir
de eshoco para uma politica de cortes
generalizada do trabalhador do
judiciirio. Ademais, para os estados que
AVANGAM Nas conguistas € péssimo, pois
poderd haver um nivelamento por baixo
das conquistas, igualando ndo os
AVANGOS € Sim 0§ retrocessos”, comenta
o presidente do Sitraa- AM/RE. e
também coordenador da Fenajufe, Luis
Clandio Corréa.

A perda de direitos dos
servidores @ a
preocupacao principal da
Fenajufe, pois um futuro
estatuto Unico podera

deixar de lado garantias
contidas nos estatutos

estaduais e na Lei
8.112/90 (Regime
Juridico Unico)

Partindo desses pontos, a Fenajufe quer
mobilizar toda a categora para uma
verdadeira campanha contra essa
aprovacio que considera nociva ao0s
servidores, tanto federais quanto
estaduais. O Sitra-AM/RR promete
ajudar na hata,

“Wamos atuar com o sindicato de base
do Taobunal do Amazonas, pois me
parece que a base dos trabalhadores do
Judicidrio no estado é contriria 4
proposta. Além disso, vamos fazer
insercoes no Congresso para tentar
conter o avanco e revelar que a PEC
nio é consenso da base dos estados,
Houve uma falha terrivel no trabalho
politico de contencio 4 PEC por parte
da federagio que pode ser sanado
agrora”, comenta Luis Clindio. *“Vamos
ENVIAT Carts aos nossos parlamentares
¢ aos trabalhadores do Judiciario

Outra inquictagio da Fenaju
relacio 4 umdadﬂ __.4_ m o conjun
no ambito fedf:
que pode ser quel
pmm ¢l saida do] ;

g i"-1 PU e e:nf'mquecer o pmier de
reivindicagio para enfrentar as tentativas
do governo de retirar mais direitos ¢
arrochar os salarios. Um exemplo disso
foi a greve unificada de vidas categonias
dos servidores puiblicos federais
ocorrida em 2012 e que obngaram o
governo a recuar na politica de reajuste
»ero para o3 servidores em 2013
novamente O mesmo raciocinio vale
para os trabalhadores dos Tribunais de
Justica nos estados, que tém direitos em
comum com o3 servidores estaduais de
outros poderes,

Qutro importante aspecto a ser
analisado € o tipo de posicionamento
que vem sendo tomado pelo Conselho
Nacional de Justica (CN]) no que diz
respeito 4 padronizacio das relagdes de
trabalho, com imposigoes
indiscriminadas de metas e
procedimentos. Isso pode gerar muitos
problemas ans servidores do Poder
Judicidrio nas duas esferas em razio da
visdo institcional sobre as mudangas
advindas da implantacio da
virtualizacio. Em tempos de metas ¢ de
Ple (Processo Judicial eletrénico),
preocupa ainda mais a formatacio de
urn estaturo que poderi legitimar
priticas impactantes 4 saide dos
servidores para gamntir a manutengio
de uma visio produtivista e meramente
estatizdca do farzer da justica, sem no
entanto assegurar as condigdes de
trabalho necessirias ao efetivo
cumprimento do papel social do
Judicidrio,

*Com informagdes da Fenajufe
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Retorno em grande estilo

Apos cinco anos de interrupgdo, o Café dos Aposentados do TRT 11 voltou a ser
realizado no Férum Trabalhista de Manaus

Apos cinco anos de interrupcio, o Calé
dos Aposentados do TRT 11 voltou a
ser realizado em grande estilo na sede
do Forum Trabalhista de Manaus, em
seu novo enderego, na esquina das ruas
Ferreira Pena e Silva Ramos, no Centro,
O evento acontecen no dltimo dia 23
de setembro, no auditdrio do prédio,
localizado no 9° andar, e contou com a
participagio maci¢a dos companheiros
gue por muitos anos se dedicaram ao
servico na Justica do Trabalho.
Organizado pelo nicleo de
aposentados e pensionistas do Sitra-
AM/ER, o caté contou com a parcena
da Secretana de Gestio de Pessoas, do
setor de Inativos e Pensionistas do
TRT11 e A¢io Social, que gjudaram a
preparar wmna grande festa com direito,
inclusive, a bolo para comemeorar o Dia
do Funciondrio Pablico Aposentado,
celebrado em 17 de junho, e oz
aniversatiantes do semestre.

O café foi prestigiado por diversas
autoridades do TRT 11, entre elas o
presidente do regional, desembargador
David Alves de Mello Janior o diretor
do Farum, juiz Djalma Monteiro de
Almeida, o diretor geral do TRT,
Cooper Moura, o diretor da secretaria
judiciira, Felipe Jairo Novo e a
corregedorna repional, desembarpadora

Eleonora Saunier Gongalves,

Feliz pelo reencontro com o8 colegas, a
diretora do niecleo de aposentados e
pensionistas do Sira-AM/RR, Icleide
Pereira dos Santos, agradeceu &
presenca de todos ¢ lembrou que assim
como houveram “agumas baixas, de
colepas que jd estio em um andar
supetior, houve também a chegada de
noves aposentados parm o grupo”, Ela
deu as boas vindas a todos e salienton
quc Noves Festivos encontros estio

por vir, inclusive o tradicional jantar dos
aposentados, realizado sempre em
dexembro, em comemoracio as festms
do fim de ana.

O presidente do Sitea-AM/RR, Luis
Claadie Correa, também agradeceu a
todos L|_Lll"_‘ CUH'I:PHI'CCCFH.]H [ ﬁ.[)‘l’(J".'CiHJU a
ocasiio para dar alpuns informes, sendo
um dos principais o pagamento de mais
uma parcela do PCS, para quem tem
pandade ¢ integralidade, j4 em janeiro
de 2014.
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Outubro Rosa

Anualmente, 2 ocorréneia de cincer de
mama — gue atinge principalmente o
sexo feminino — tem subido a uma taxa
de 3,1%, segunde pesquisas do setor de
satde. O problema, que vem crescendo
em todo o globo ji se tornoun uma
"pandemia” que ameaca a sadde publica,
por isso mais uma vez o Sitra-AM/RR
mais LTI vk E.I}TEI.E;QL[ a causa e s¢
engrajou na campanha 'Outubro Rosa’,
gue visa chamar a atencio para o
problemas em todas as partes do
planeta,

Entre as actes realizadas pela diretona
da entidade esti a publicacio, em seu
site, de um banner que ficard durante o
més de outubro com informacdes sobre
como podem ser realizades o exame de
togue para diapndstico do cincer de
mama, () mesmo banner estani para
compartilhamento na pigina do
Facehook.

O Sindicato também participou do
lancamento da campanha no Forum
Trabalhista de Manaus, no dia 2,10, em
parceria com a Segio de Servigo Social ¢

O Sitra-AM/RR abraca campanha que chama
atencao para o cancer de mana no mundo

Gestio Socioambiental da Secretatia de
(Festin de Pessoas do TRT 11,

() Lar das Marias, instituicio cujo
abjetivo é dar apoio a mulher com
cincer emn Manaus, esteve no evento
COITE WA AUTOSEra dﬂ Artesanan

aos homens também

A preocupacao so Sindicato se estende

A exemple do que acontece com o
Outubro Rosa, a campanha Novembro
Azul tem o objetivo de chamar a
atengio do sexo masculino para a
importincia da prevencio e diagndsico
do cincer de prostata, visando a
diminuigio da mortalidade em
decorréncia da doenca. O movimento
surgiu em 1999, na Austrilia, e tomou
forca em 2003 com o Movember,
movimento que reing homens ¢
mulheres — apoiadoras da causa — em
eventos e Cﬂ.lﬂpﬂ.ﬂhﬂ.ﬂ atnentes ao
Movembro Azul. A campanha tem

como simbolo um bigode e estd ligada
a0 Dia Mundial de Combate ao Cincer
de Prostata, celebrado em 17 de
novembro,

Segundo informacies do Instinr
Macional do Cincer (INCA), o ciancer
de prostata é o de maior incidéncia entre
homens ¢ 0 $exXto Mas comum no
munde. Importante salientar que, na
fase inicial, o paciente nio apresenta
sintomas, tornando imprescindivel a
realizacio de exames espedficos, a pardr
dos 43 anos. Homens que possuem
histérico familiar da doenca devem

produsido pelas pacientes, no hall do
segundo andar do Forum, até o dia 4 de
outubro. “5io aghes simples, mas que
podem faxer uma grande diferenga na
vida de muitas pessoas”, diz Luiz Cliudio

Corréa. x

Novembro Azul

conversar com ¢ médico para obter mais
orientagdes sobre as chances de
incidéncia da doenca.

O PSA (sigla em inglés de antigeno
prostitico especificn), realizado através
da coleta de sangue, é o exame mais
adequado para o diagnédstico do cincer
de prastata, sendo a maiona dos casos
identificada por meio dele. O exame de
toque ¢ indicade quando o paciente
apresentd Sintomas caracteristicos, como
dificuldade de urinar, frequéneia urindria
alterada, dentre outros, ou gue possuam
fatores de risco, ;

Acoes em prol da satide continuam

O Sicra-AM/RR condnua trabalhando por uma melhor qualidade de
assisténcia a sadde do servidor do TRT 11, ¢ jd tem algumas
novidades a informar para os seus assodados Fatre clas o faro de
que a Uniodonto entrou em contato o sindicany para informar que
PCIT.'ICL'I. i Ii.ci.tﬂl;ﬁﬂ Fﬂm cnmvﬁ‘n'u::u l:ll: P‘tﬂ.n() c:-d{mt{ﬂﬁgj-:{} d{) RI:E;']{]DEJ
e gue, dentro em breve, deverd comegar os mabalhos para migracio
dos servidores sindicalizados interessados em continuar no plano de

assisténcia odontoldgica,

Com relagio a negociacio sobre a alteragio no entendimento da
resolugio 215/ 2000, chegou ao sindicado a informagio de que o

setor de beneficios dew parecer favordvel 4 solideacio ¢ encaminhou
o documento para os demals sctores competentes. “Esperamos que
as respostas sejam rapidas”, diz Luis Claudio, presidente do Sitora-
AM/RER. Jd o convénio de assisténcia i sadde estd em Fase de
licitgao por parte do TRT 11, mas com diversos problemas,
“Acreditamos que ndo serd facil uma solugio, porém confiamos no
hom senso da :lrlrninistrﬂ{;iu para resolver a n;.]u:!;rﬁu de forma

Favorivel ao servidor”, pontua Luis Cliodio,

Ele ressalta que quanto ao reajuste de 27%, o sindicato ajuizou agio
contra o indice ¢ aguarda liminar favorivel da Justica do Amazonas,
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Olimpiadas trabalhistas 2013

Mesmo desfalcada, delegacao do TRT 11 conquistou 17 medalhas

Com uma delegacio bem menor que a
de anos antedores, o TRT 11 partcpou
da XII Olimpiada Nadonal da Jusgea do
Trabalho disputando nas modalidades
'futechol sodety, futcbol de saldo,
futevaley, sadrex individual e dupla,
atlensmo masculino e femining, dama,
natagio masculino ¢ femining, ténis de
quadra, ténis de mesa ¢ doming, Ao
todo, o regional conguistou 17 medalhas,
sendo 3 de outro, 8 de prata e 6 de
hronze,

O evenw realizdo em Brasdia (DF), no
perindo de 200a 26 de outubro, reunin
atletas de todos os regionais do pais e
mais uma ver fol sucesso absoluto, A
direcio do Sitra-AM/RR esweve 14
incentivando os pardeipantes do
Amazonas e Rorama, representada por
seus diretores, muitos dos quais também
atletas,

O presidente da entidade, Luds Cliudio
Corrda, conta que este ano fol difial
conseguir patrocinio pam a delepagiio,
mas nem por 1550 a entidade deixou de
apoiar os atletas que foram. “Contamos
com a liberacio dos atletas por parte do
TRT ¢ apoio de alpuns parceiros andgos,
comao a Funerina Canad Pnew Forwe ¢
Ortica Lupa, mas o percentual significativo
de apoio fol dado mesmo pelo sindicato,
com muite csforeo na uniformizacio da
delegacio, na hospedagem e na inserigio,
para que o5 atletas pudessen estar
Presentes nos jogos”.

Ji a diretora do Nideo dos Aposentados,
lcleide Pereira, que todos os anos
acompanha a delegacio, lamentou a
ausénda de alpuns colegas que mio
puderarn ir, e salientou que fizerarm muita
falta 4 equipe. “Tivemnos faltas
significativas, fanto em competicdes

{ Ll L)

mdividuais como coletivas, @ isso se
refletin em nossa classificacio geral, Mas
o5 que foram deram sen melhor e fizeram
bonito, Estio de parbéns”, comentou,

Interatividade

A olimpiada é realizada anualmente pela
Assodacio Nadonal dos Servidores do
Judiciirio Trabalhista (Anastra), com
objetivo promover a qualidade de vida dos
servidores dos TRTY, incentivando-os 4
pritica de atividades esportivas e d
interatividade, Neste ano, o evento contou
com a partcipacio de 898 atletas filliados ¢
16 convidados, A deegagiio do TST
conguistow, pela primeira vez, o primero
lugar na classificacio geral, com 34
medalhas de ouro, 18 de prata ¢ 17 de
bronze.

Ma abertura dos jogos, diversas
autoridades do Judiciddo Trabalhista se

o M !'Ji
b Vil MR L okl g

fizeram presonies, como o prcsidcntc do
TST, ministro Carlos Alberto Reis de
Paula
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as do TRT 11

Modalidade Prova Atleta

Maria Olinda de Farias

Atleti istancia - Femini 7
etismo Salto em Distancia - Feminino o Mk (9]
Atleti i Mari Olinda de Farias ')
etizmo Arremesso de Peso - Feminino Leite Meta LA
Matagao 30 L_” rag de 35 30 anos Aroldo Max Andrade Vieira | ()
Masculing e
Atletismo Amemesso de peso - Masculino  Silvio Alves de Oliveira Lo
Atletismo Langamento de disco - Masculine | Silvio Alves de Oliveira ©)
Atletismo 5,000 m de 35 a 39 anos - Aroldo Max Andrade Vieira | )
Masculino -~
Osvaldo Henrique
Futevélei Masculino Rodrigues da Silva 2]
Eduardo dos Sanfos Gomes
Matacio 400 m Livres - Masculino Bruno de Pinho Garcia g}_
Silvio Alves de Oliveira
Natagdo 4 x 50 m Medley - Masculino er_m o3 _P.mhn G'a.rc_:a )
Mario Vinicius Rosaric Wu =
Arcldo Max Andrade Vieira
Matacio 30 m Costas de 45 a 40 ancs - Bruno de Pinho Garcia (&)
Masculing =i
Xadrez Masculing Liciode 53, Edmison Jr. & Manoel Lemos f!
Modalidade Prova Atleta
Natagao 100 m Livres - Masculino Bruno de Pinho Garcia €)
Matagao 400 m Livres - Masculino Aroldo Max Andrade \ieira ﬂ
Matagéo 100 m Gostas - Masculino Silvie Alves de Ofiveira 8]
. 50 m Peito de 50 a 54 anos - Maria Aparecida da Cunha
Matagio =
W Femining Beraldo Batista f‘—'
e 0 Ricardo José Fonseca -
Ténis de Mesa | Duplas - Masculing Joct Maiia Bafista Valente gj
Xadrez Misto ’;:&OEI Lemos Cavalcante f_l'
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Resolucao atentara contra democracia

Na mesma sessdo, 0 TRT 11 vai tentar impor restricoes, através
de Resolucio Administrativa, a participagdo de servidores no
servico eleitoral. O Sindicato vai aguardar o posicionamento do
plenirio do tribunal para saber se aciona o TSE e CNJ, caso a
resolugdo venha interferir no direito do servidor ou mesmo se
atentar contra a democracia. "O processo eleitoral tem
supremacia sobre as outras atividades publicas e deve ser
realizado por pessoal com extrema capacitagio e
responsabilidade publica. Qualquer limitagio 4 participagio de
servidores no processo eleitoral é vergonhosa e deve ser
encarada como atentado & democracia. E sem democracia a
prépria Justica do Trabalho estard sob ameaca”, ressaltou Luis
Claudio Corréa, presidente do sindicato.

Unimed e Uniodonto

Seguem as tratativas do TRT com a Unimed para que seja
encontrada uma solugio para o termo de convénio de oferta do
plano médico. O Sitraam, até o momento, nio recebeu retorno
da administracdo do tribunal sobre o progresso na negociagio.
Enquanto isso tramita no TJAM acfo judicial que contesta o
reajuste de 27% no plano.

Ja a Uniodonto (cooperativa odontolégica) deve iniciar o
trabalho de cadastro dos servidores interessados em
permanecer no plano através de convénio firmado pelo
sindicato no dia 18 de novembro, devido ao encerramento de
seu convénio com o TRT 11. O convénio vai estar 4 disposi¢io
dos servidores sindicalizados e dependentes.

Atividade de seguranca

Em que pese as melhorias na atividade e todo empenho dos
servidores agentes de seguranga, continua na "gaveta” da
secretaria da presidéncia do TRT 11 o processo que trata da
regulamentacio das atividades de seguranca e poder de policia
no dmbito do tribunal. A minuta ji foi aprovada pela Secretaria
de Gestio de Pessoas, Assessoria Juridica e de Controle Interno,
e estd pronta para ir a plendrio. "Queremos que todo esse
empenho seja recompensado com a regulamentagio da
atividade, o que seri bom para o préprio tribunal. Regionais
como S3o Paulo, Campinas, Rio de Janeiro, entre outros, ja
tomaram essa iniciativa positiva", argumentou Allan Kardec,
vice-presidente do Sitraam/RR e diretor regional da Agepoljus,

URV

Com o trinsito em julgado do processo de n. 199734000348138,
que trata da conversdo da URY, o sindicato solicitou ao TRT 11
os valores ja pagos administrativamente a0s servidores
sindicalizados para que sejam iniciados os célculos de execugio
do processo. O Sindicato espera fazer esses levantamentos até o
final de dezembro para que esse processual seja iniciado. Os
cilculos efetuados pelo sindicato estardo a disposicio dos
servidores quando finalizados.

O INFORMANTE

SITRA-AM/RR

Corte na insalubridade

O Sitraam deve apresentar pedido
junto a presidéncia do TRT 11
defendendo a insalubridade para os
setores atingidos com o corte do
adicional e apresentando novo laudo
técnico que contesta a pericia
realizada em 2012, que resultou no
corte da insalubridade no depésito,
setor médico e arquivos de 1* e 2°
instincia.

Folga ou hora Extra

Na sessdo administrativa do meés de
novembro serd levado a plenirio o
processo que trata da folga
compensatoria pot participacio em
cursos realizados fora do expediente
de carater obrigatorio, Na minuta
também pode ficar estabelecido que
o Tribunal deve ofetecer os recutsos
necessarios para que o servidor possa
participar dos cursos a distancia. Os
cursos facultativos nio serdio objetos
de compensagio ou hora extra.

Reesolucao de avaliacdo
funcional

O sindicato também
estabeleceu grupo de trabalho
para analisar a resolucdo que
tratara da progressio funcional.
Com a revisdo aprovada pelo
TRT 11, a resolucdo estabelece
que os servidotes terdo que
aptesentat um determinado
tempo de formagdo para ter o
direito a progressao funcional.
O Sindicato quer saber se a
alteragio na resolugio vai de
encontro 4 lei 11416 e 12774
na exigéncia,
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Programado para novem bro

Vem ai o 1° Encontro dos Sindicatos dos Servidores do Judiciario Federal e MPU
da Regiao Norte. Evento vai acontecer em Porto Velho (RO)

Agendado para os dias 16 e 17 de
novembro, vem ai o 17 Encontro dos
sindicatos dos Servidores do Judiciano
Federal e MPU da Regiio Norte, que
vail discutr, entre outras coisas, 4
politica do judiciirio para os servidores
na Regido Norte em eixos como saiude
do servidor, politicas regionais, Carreira
& TeMUNeracio.

O evento serd realizado em Porwo
Velho, capital de Rondonia, e esta
sendo organizado por uma comissio
que tem como coordenadores:
Raimundo Torres (presidente do
Sinsjustra-RO/AC), Tnie Qiudie
I:i‘!-fESidE!]tE do Sintra-AM/RR), Josemir
Nogueita (coordenador do Sindjef-AC),
Ribamar Franca {coordenador do
sindjuf-PA /AP, Ruy Wandetley e
Fuzébio Rodrigues (coordenadores do
Sinjeam-AM), Edilson Costa e Clandio
Pinto (Sindjero-RO) e Francisco Ramos
(Sindjufe-TO).

A comissio Fol efetivada em agosto,
durante a da XKVIII Plendda Nacional
Extraordindria Nacional da Fenajufe,
cm Brasilia (DF), mas a ideia do
encontro ji vinha sendo articulada e
ajustada pelos dirigentes, que
consideram necessario fortalecer a
representatividade sindical do Norte
nos eventos nacionais, além de
construir um plno de lutas dos
trabalhadores do Judicidrio Federal da
Regido.

“As politicas pablicas do judicidrio

alcancam todo o Brasil, em grande
velacidade, e os trabalhadores da
Regido Norte precisam se organizar
para combater as mazelas provocadas
porestas politicas. A sadde, o assédio
moral e a falta de uma politica de
carreira qUE atente pam as
especificidades da regido devem ser
objeto de discussio dos rabalhadores™,
comenta o presidente do Sitra-AM/RR,
Luis Claudio Correa,

Sepundo ele, o encontro serd aberto a
todo servidor, que deve participar
através de sua entidade representativa,

“()s interessados devem se dirigir ao
sindicato de base quando a
programacio for divulgada”, explica.
Para esse poimeiro encontro, 4
perspectiva de pablico dos
organizadores € reunir, pelo menas, 150
representantes da categoria na regiio.
“Estamos nos organizado para levar
uma boa quantidade de representantes
do Amazonas e Roraima, e esperamos
poder contribuir no dmbito das
politicas de saidde do servidor, proposta
para carreira ¢ interiorizacio da
Justiga”, ressalta o presidente.

Presidente da AgeEolius visita Sitra-AM/RR

Em visita e cortesia ao Sitraam, no dia 27 de setembro, o
presidente da Associacio Nacional dos Agentes de Segurancga
do Pader Judicidrio (Agepaljus), Edmilton Gomes, aproveitou
o encontro com o presidente do sindicado, Luis Cliudio
Correa, e seu vice, Alan Kardec Farias, para tratar de temas
relacionados ao sepmento dos agentes no Amazonas

Os dois representantes debateram temas como as
transformagdes de cargos de agentes, os avangos do servigo
de seguranca nos tribunais e a realizagio de concursos pelos
tribunais trabalhista do pais para o carge.

Na tarde do mesmo dia, Edmilton Gomes participou do
encerramento do curso de formagio anual (GAS) e conversou
com 05 servidores presentes sobre os temas que sio de
interesse do segmento e o trabalho desenvelvido pela

:1grspnljus na defesa de seus filiados

DICIARIA




Gente da gente

Coragem, aceitacado, determinacdo

José Eduardo Wendling fez da sua deficiéncia uma oportunidade para
ajudar ao proximo, dando novo significado a sua vida e ao seu trabalho

Apds um acidente, durante um
mergulho em dguas rasas no antigo
balneirio da Ponte da Bolivia, José
Eduardo Wendling, ainda jovem, viu sua
vida, de uma hora para outra, se
transformar por completo.

Paraplégico, ele sentin na pele todas as
dificuldades tisicas ¢ psicoldgcas por
que passa uma pessoa com deficiéneia
(segundo 2 nova convencio da ONU é
assim que se deve falar e nio 'pormdor
de necessidade especial’).
Locomovendo-se apenas por cadeira de
radas, ele conta que das dificuldades que
teve de superar as prancipais foram
'aceitagio da nova vida' (psicoldgica) ¢
'acessibilidade’ (dificuldade fisica), sendo
a primeira a de maior importincia.

E foi nesse momento de provacio e
superacio que José Eduardo conhecen -
por meio de um amige - em 1991, a
Associacio dos Defidentes Fisicos do
Amazonas (Adefa), entidade que o
ajudou a dar nove sentido a sua
existéncia e na qual permanece até hoje,
ajudando cutras pessoas que passam
pelas mesmas situacdes,

Sem nenhum tipo de amargura, José
Eduardo, heje com 47 anos, conta que,
apos aceitar sua nova condiciio, voltou a
estudar, ingressou no TRT, fex faculdade
para Ciéndas Contibeis, pos-praduacio
para Direito Tributirio e se especializou
em Cilculos Trabalhistas, Recurso
Humanes, Departamento Pessoal,
Previdéncia Social e Imposto de Renda.
Aposentado hi cerca de cinco anos, ele
permaneceu no TRT por 15 anos, no
setor de Distdbuicio dos Feitos da 1°
Instincia, na funcio de técnico
judiciitio, fazendo atendimento ao
publice.

Em paralelo s suas funedes no servico
publice, ele se engajou no servico
voluntirio da Adefa, onde desempenhou
indmeras funcdes ¢ onde, atualmente,
comao vice-presidente, continua a
trabalhar pelo bem-estar e pelos direitos
da pessoa com deficiéncia, porque essa é
a missdo da institnigio, filantrdpica e
sem fing lucratvos,

Em todes os cargos que ooupou ou
projetos de que participou, Eduardo
ajudou, de llguma forma, a melhorar a

vida das pessoas com deficiéncia, mas
duas acdes em espedal ele considera

I iy !II!'I:'IEJ ortantes.

A primeira é a qualificagio e
requalificacio profissional dos
defidentes, com seu encaminhamento ao
metcado de trabalho. “Além de dar uma
renda para suas despesas didrias, € uma
terapia, pois 0 mesmo ird interagir com
muitas ontras pessoas, e ter satisfacio na
vida produtiva e inser¢iio social”,
argumenti.

A segunda € sua atvacio no Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, uma atvidade recente por
meio da qual participou, dia 10 de
outubro, da reuniio em que foram
analisadas, debatidas, aprovadas e
encaminhadas 23 emendas para o Plano
Diretor da Cidade, quase todas
direcionadas i acessbiidade, “A base de
todos os direitos sdo as leis, ¢ fazendo
parte dessas emendas foi uma grande
conttibuicio, como conselheiro, para o ir
e vir das pessoas com deficiéncia em
Manaus", ressalta.

€k Nzo basta viver, é
preciso viver bem gy

Servigo piblico

Fspecificamente em relacio ao servigo
publico, José Eduardo Wendling afirma
que ¢ maior problema enfrentado, ndo
somente pelas pessoas com deficiéncia,
mas por todo cidadio, & a falta de
informagin. Em seguida vem a questio
da acessibilidade.

Mesme assim, el faz questio de
reconhecer que, desde 1981 (gquande ol
mstituido o ano internacional dos
deficientss), houve muitos avancos em
todos os sctores pablicos, sociis ¢
particulares. “Reforco, porém, dizendo
que o propdo deficiente tem o dever de
SC PICPATAT Dallal O conhedmento de sus
direitos™,

Ma opintio particular de José Eduardo, a
pessoa com defidéncia niio deve exigir o
impossivel, como por exemplo, a
adaptaciio de um pattimdnio histdrico ao
seu problema. “Existern viras

alternativas, € a mais importante de todas
€ Interaglr com as possoas, pols assim
vocé resolve e ultrapassa seu acesso e
ainda faz um amigo. Nio € bom issoz”,
questiona, lembrando que foi o que fez e
ainda faz para superar suas barreiras,

Solidadedade

Segundo dados repassados por José
FEduardo, a Organizacio Mundial de
Saude (OMS) aponta que 10% da
populacio de paises em desenvolvimento
possuern algum tipo de deficiéncia e pelo
Senso de 20010, no Amaxonas, sdo 14,300
da populagio. Isso significa que ha muitas
familias que tem um deficiente, mas, por
desconhedmento, fazem com que ele
fique isolado da sociedade ¢
principalmente da vida produtiva,

Para José Eduardo, a melhor forma de a
socicdade coliborar com essas pessoas
seria se informar, interagic e conviver
socialmente com elas “MNio é somente
sendo solidirio para suprir uma barreira
que ajudaremos um deficiente e sim
vivendo com ele”, destaca

Para finalizar, ele ressalta que ajudar ao
proximo (nio somente o defidente, mas
qualquer pessoa) é uma forma de
satisfacio pessoal, além de ser um
ensinamento biblico: “amar a Dews e ao
praximo”, e fecha lembrando uma frase
de Anstdteles que muito lhe ingpirou
apos o acidente que o deixou paraplégico.
"Mio basta viver, & preciso viver bem”,
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Empresas e coope rativas

Confira a relacio de conveniados do Sitra-AM/RR

Dervicos diversos

ACADEMIA ON FITNESS
(50% DESC.)

Av. S3o Paulo, So Jorge.
(92) 3238- 2556; 3671-5198

ASSISTECH SOLUCOES
SERVICOS DE INFORMATICA
Av. Carvalho leal - Cachoeirinha
(92) 8441-5666 / 3307-2066

CAPITAL CORRET. DE SEGUROS
Av. Joaquim Nabuco ,1702
(92) 8434-3877

FUNERARIA CANAA
Boulevard Alvaro Maia, Praca 14
(92) 3231-2007-3231-1767

TUCUXI RADIO TAXI
(Limite de R$ 400 p/desc consig)
(92) 2123-9090/0800- 9705050

PNEU FORTE
Todas as Unidades
(92) 3233-8011/3642-5050

PACO DOS PES

Rua do Comercio I, Parque Dez.
(92) 3877-4169/94646555

‘Comftmt:ﬁm

JLN MATERIAL DE CONSTRUCAO
(3% DESC, Parc, até 4x)

Av. Brasil, 2231- Compensa

(92) 3672-2430; 3672-2436

CENTRO DA CONSTRUCAO
(3% DEC. Parc. até 5x)

Rua Visconde de Utinga,
Parque das Laranjeiras

(92) 3642-0555

PAVAO MAT. DE CONSTRUCAO
(3% DESC, parc. até 06x)

Av. Grande Circular, S3o José (92)
3249-9300

gewfcoﬁ quridicos

Dr. HAMILTON SALES
ADVOCACIA AVIL E CRIMINAL
Rua Lima Bacuri, 64- Centro.
(92) 9158-2135

GOMES E BICHARRA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Rua Franco de 53, Amazon Trade
Center - Sao Frandsco

(92) 3611-3911

Dervicos de satide

CENTRO DE REABILITAGAO EM
FISIOTERAPIA

Rua do Comercio Conj. Castelo
Branco - Parque 10.

(92) 3646-1054/9129-9017

PREVACIN C. DE VACINAGAO
(5% DESC)

Av. Djalma Batista, 946,

(92) 3877-8038/3877-8039

PLANO DE SAUDE SUL AMERICA
R. Des. Clotério Portugal, Centro
(92) 8424-8894/8409-9417

FONOAUDOLOGA ROSILENE LIMA
Av. Max Texeira 369, sala 13
Cidade Nova (92) 3636-
5856/9144-4400
FONOAUDIOLOGA ANA GALVAO
Rua rio Javali, n® 09 Vieiralves
Fone/Fax: (92) 3584-1504/3584-
1122/3584-1961

M.E ODONTOLOGICA
Rua Monsenhor Coutinho, Centro
(92) 3342-9725 / 9143-6868

MEDIC ODONTO

(5% DESC)

Av. Getdlio Vargas, Centro
(92) 3232-5153/3234-7739

REFERENCIA ODONTOLOGICA
Rua Macajuba, Conj. Débora,

D. Pedro

(92) 3238- 4864, 3088-4000

CIMEDICA
Av. Joaquim Nabuco, Centro
(92) 2123-1900

CLENICA DR. BRIGIDO TORRES
Rua Visc. de Porto Alegre, Pca 14
(92) 3234-2332/3622-6082

CLINICA SANTA MARIA
Av. Autaz Mirim, Tancredo Neves
(92) 3644-5769

CLINICA MAG TERRA
Rua Ferreira Pena, Centro
(92) 3656-7447/3239-3834

CLINICA NASSERALA
Av. Adalberto Vale, Betania
(92) 3237-1223/9391-9801

Acompanhamento de processos do Sitra-AM/RR - www.sitraam.org.br
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CASAS DO OLEO
Rua: Delfim de Souza, Raiz
(92) 3613-2231/3216-3046

SUPERMERCADO NOVA ERA
Av. Torquato Tapaijos,
(92) 3090-5000

SUPERMERCADO VENEZA
R. Tancredo Neves. Parque Dez
(92) 3305-3804

ﬂz}vﬁa‘ §T ﬁecﬁr

STOK CASA
Av. Djalma Batista, Chapada
(92) 2101-5741

TV LAR
Todas as Unidades
(92) 3622-3708

Stok Casa Promocional
Aristofano Antony, Petrépolis
(92) 3663-5366

Emrz’no i& educacdao

ENTRO DE ENSINO NILTON LINS
(20% A 27% Desc)

Av. Nilton Lins, P. das Laranjeiras
(92) 3083-3000/3643-2000

ESBAM

(15% DESC graduagdo e pos-
graduacao)

R. Leonor Teles, Adriandpolis
Fone: (92) 3236-6936/3236-7244

COLEGIO N. S* AUXILIADORA
(15% DESC)

Rua Silva Ramos, Centro

(92) 2125-1375/2125-1357

SITRA-AM/RR

Em presas e coo perativas

Z ig’}tgumf

CCAA-INGLES E ESPANHOL

(50% DESC)
Av. Tefé, n° 538, Pca 14
(92) 3633-5055/3633-2126

UNS IDIOMAS

(50% a 60% DESC).

av. Professor Nilton Lins
(92) 3653-4083/9207-3947

MINDS ENGLISH SCHOOL
Rua Acre, Vieiralves
(92) 2125-7850/ 2125-7855

YAZIGI INTERNEXUS
(10% DESC).

Unid. Parque 10.

(92) 3236-0189;

Unid. Planalto.

(92) 3656-7544;

Unid. Japiim.

(92) 3237-1777

WIZARD

(30% DESC)

Unidade Centro

(92) 3635-1828
Unidade C. Eliseos
(92)3584-3867
Unidade Vieiralves
(92) 3584-3264
Unidade Parque Dez
(92) 3236-3674
Unidade Dom Pedro
(92) 3238-4621
Unidade Cidade MNova
(92) 3223-557

:’eriq arias

N.S2 DE NAZARE (10% em

perfumarias e medicamentos

unidades).
(92) 3215-2800

O INFORMANTE

DROGARIA ANGELICA

(5% DESC em perfumaria e 12%
medicamentos).

Rua Judith Mota, Parque 10. (92)
2123-3535 / 3216-5710.

DROGA CENTRO
Av. Sete de Setembro n® 1739
Fone: (92) 3234-2518/9365-6244

DROGARIA SALUD

(5% DESC.)

Av. Buriti, Distrito Industrial
(92) 3613-4400/3237-7315

DROGARIA SANTO REMEDIO
(7% DESC)

Rua Judith Mota, Parque 10.
(92) 3212-3000

DROGARIA UNIVERSO
(7% DESC)

Av, Floriano Peixoto, Centro
(92) 3233-3574/3234-0811

TOP PHARMA (MANIPULAGAO)
(20% DESC)

Av. Carlota Joaquina, Parque Dez
(92) 3212-70922

-~

Otica

OTICA AVENIDA

(209% DESC em folha e 15% parc)
Rua Barroso, Centro

(92) 3215- 4482/ 3215- 4452

OTICA LUPA

Rua Olenka de Menezes, S. Jorge.
Atendimento em domicilio

(desc. 15% - 6x em folha; desc.
25% - a vista)

(92) 8194-3458

(92) 92516254
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