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REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DA 112 REGIAO -
AMAZONAS E RORAIMA

A Assembleia Geral dos servidores do SITRA-AM/RR, reunida em 19.09.2010, no auditério do Férum Trabalhista de
Manaus, sito a Avenida Djalma Batista, 98-A, Chapada, Manaus, Amazonas, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Inciso
IX do Art. 15 e 27 do Estatuto Social da Entidade, aprovou e torna publico o Regimento Interno do Sindicato dos Servidores
da Justica do Trabalho da 112 Regido — Amazonas e Roraima, conforme segue:

DA DIRETORIA EXECUTIVA PLENA

Art. 1° - A Diretoria Executiva Plena é a instancia deliberativa entre a Assembléia Geral e 0 Conselho Fiscal, devendo cumprir
todas as determinagdes do estatuto, e é constituida por todos os membros da Dire¢do do Sindicato, Coordenadores de Ndcleo,
Delegados Sindicais e respectivos suplentes eleitos por escrutinio secreto na forma do Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A reunio da Diretoria Executiva Plena sera realizada, ordinariamente, a cada més ou a qualquer tempo em
carter extraordinario.

Art. 2° - Compete a Diregdo Plena:
a) Avaliar a conjuntura em que esté inserida a categoria, propor e deliberar a politica sindical, de mobilizagéo ou de
movimento de greve, neste caso aprovado pela Assembleia Geral, a ser implementada, em consonancia com as deliberacGes

nacionais do Congresso, Plendria ou Reunido Ampliada da categoria, ou em nivel local da Assembleia Geral dos servidores;

b) Deliberar, sobre encaminhamentos das questdes de interesse dos trabalhadores publicos da base territorial, que ndo sejam
contrarias ao Estatuto;

c) Deliberar, como primeira instancia de grau de recurso sobre puni¢des ou nulidade dessas, aplicadas a associados e diretores;

d) Elaborar e/ou alterar Regimento Interno, definindo as atribuicfes e competéncia das diretorias, ntcleos e delegacia sindical,
previstas no Art. 17 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — O quorum para abertura da reunio da Diretoria Executiva Plena sera de 1/3 (um tergo) mais um dos
membros que a compdem e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3° - A administracdo do SITRA-AM/RR sera exercida por uma Diretoria Executiva composta de doze membros, com
mandato de trés anos, distribuidos da seguinte forma:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;



111 — Secretaria Geral,

IV — Diretoria de Administracdo, Finangas e Patrimdnio

V — Diretoria de Imprensa, Comunicacéao e Cultura

VI - Diretoria de Assuntos Sociais e Esportes

V11 — Diretoria de Formagéo Politica, Politicas Sociais e Satde Ocupacional
VIII - Diretoria de Assuntos Juridicos

IX — Delegado sindical em Roraima

X — Diretoria do Ntcleo de Aposentados

XI — Diretoria do Ndcleo de Oficiais de Justica

X1 — Diretoria do Ndcleo de Agentes de Seguranca

Art. 4° - Ao Presidente compete:

I. Representar o Sindicato, inclusive judicialmente ou designar diretor, quando de seus impedimentos;

I1. Convocar e coordenar as reunifes da Diretoria Executiva Plena e Assembléias Gerais ou designar diretor(a) para tal fim;
I11. Assinar atas, documentos e papeis que dependam de sua assinatura, bem como os livros contabeis;

V. Assinar cheques e outros titulos, conjuntamente com o Secretario de Administra¢do, Financas e Patriménio;

V. Encaminhar ao Conselho Fiscal, juntamente com Secretario de Administracdo, Finangas e Patrimonio, os documentos
contabeis solicitados;

V1. Coordenar e orientar as a¢des de implementagéo da politica sindical em todas as suas instancias;

VII. Propugnar pelo tratamento respeitoso entre os associados, diretores e funcionarios do sindicato.

VII1. Compor o comando de greve da categoria.

IX. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e Regimento Interno da Entidade;

Art. 5° - Sdo atribuicbes do Vice-Presidente, além das estabelecidas no Estatuto Social da Entidade:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno da Entidade;

I1. Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

I11. Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;

IV. Executar todas as atribui¢fes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 6° - Ao Secretario Geral, além das atribui¢des estabelecidas no Estatuto Social da Entidade, compete:

I. Organizar e assinar atas de reunides e assembléias junto com o presidente;

I1. Secretariar as reunides da Diretoria, as Plenarias e Assembléias Gerais ou designar um Diretor(a) para a atividade;
I11. Manter sob seu controle atualizado, legislacdes e Atos dos Poderes Publicos de interesse direto ou indireto do Sindicato
e/ou da categoria representada, bem como as correspondéncias, atas e demais documentos que compreende o arquivo do

Sindicato;

IVV. Encaminhar e controlar o registro de filiacOes e desfiliagcdes de associados;



V. Coordenar a divulgacéo das assembléias gerais, ordindrias e extraordinarias;

V1. Coordenar a divulgacdo de reunides das diversas instancias de direcdo do Sindicato, excetuando-se o Conselho Fiscal;
VII. Organizar a Memoria do Sindicato juntamente com os diretores das Secretarias de Imprensa, Comunicacéo e Cultura;
VIII. Exercer as atribuicdes politicas definidas pela Direcdo do Sindicato.

Art. 7° - A Diretoria de Administracdo, Financas e Patriménio, além das atribuicfes prevista no Estatuto Social da
Entidade, compete:

I. Implementar a Politica de Finangas, tendo sob sua responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

I1. Propor e coordenar a elaboragéo e execucao do Plano Orgamentario Anual, bem como suas alteragdes, a ser aprovado pela
Diretoria Executiva Plena;

I11. Elaborar o Balanco Financeiro Anual Fiscal a ser aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral.

V. Assinar com o Presidente, cheques e outros titulos de crédito, bem como os contratos e convénios firmados com o
Sindicato;

V. Divulgar mensalmente o Balancete Detalhado de Verificac&o, utilizando os meios de comunicagao necessarios;

V1. Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagéo os valores e numerarios, contratos e convénios, bem como o controle
patrimonial do Sindicato;

VII. Providenciar as medidas necessérias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracdo financeira do Sindicato, a
arrecadacdo e o recebimento de numerario e de contribui¢fes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

VIII. Ter sob sua responsabilidade o patriménio, almoxarifado, recursos humanos e informética da entidade, excetuando-se a
politica de comunicag&o;

IX. Coordenar e controlar a utilizagao e circulagdo de material, veiculos, instalagdes e outros bens do Sindicato, excetuando-se
a sede social;

a) Para desfazimento de materiais considerados bens permanentes do Sindicato, sera feito o registro de processo de
desfazimento dos bens, acompanhado de relacdo dos bens a serem retirados do patrimdnio, conforme procedimentos da alinea
(a) do parégrafo primeiro;

b) O desfazimento dos bens sera autorizado pela Diretoria Executiva para fins de doag&o ou troca revertida ao patriménio do
sindicato;

X. Socializar a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administragéo e organiza¢do do Sindicato;
XI. Exercer as atribui¢Ges politicas definidas pela Diregdo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Visando a agilizagdo do funcionamento da Diretoria de Administracdo, Financas e Patriménios, deverao
ser observados os seguintes procedimentos:

a) Todos os atendimentos deverdo passar por triagem (diretor/a da pasta, funcionarios/as ou estagiario/as), devendo ser
identificado o pleito do/a associado/a para fins dos primeiros procedimentos, através de numeracao expressa em livro de
protocolo do sindicato onde constara o nimero do processo, 0 interessado e os registros das providéncias adotadas;

b) A utilizagdo dos bens e/ou instalagdes previstas neste inciso serd autorizada mediante requerimento do associado
interessado, com descricéo do objetivo do uso;

¢) O Associado serd informado com antecedéncia minima de 24 horas da cessdo ou ndo do requerimento.
d) As compras de bens mdveis e de informatica consideradas ativos permanentes serdo autorizadas pela Diretoria Executiva,

precedidas de consultas de preco especializadas, cuja finalidade sera de identificar o melhor preco, sem prejuizo da qualidade
do produto e/ou servico;



e) As compras para manutencao administrativa da sede social e secretaria da entidade serdo efetuadas apos solicitagdo escrita
dos funcionarios interessados na manutengao e autorizadas pelo Diretor Administrativo e/ou presidente da entidade, apos
adotado os mesmos critérios de triagem;

f) As emissGes de DeclaracGes e AutorizagOes decorrentes de convénios serdo emitidas em até 24 horas apo6s a solicitagao do
sindicalizado, via oficio, email ou verbal, sendo procedida de recebido em via de igual teor a ser arquivada na secretaria do
Sindicato;

Art. 8° - A Diretoria de Comunicacdo, Imprensa e Cultura, além das atribuicGes previstas no Estatuto Social da
entidade, compete:

I. Propor e coordenar a Politica de Comunicagdo a ser definida pela Diretoria Executiva;

I1. Promover eventos socio-culturais e de lazer, que visem a integracéo dos associados, respeitadas as condi¢Ges financeiras do
Sindicato;

I11. Ter sua responsabilidade os setores de imprensa e comunicagdo bem como elaborar propostas a Diretoria, no que bjetivem
dar publicidade e visibilidade as acdes do Sindicato, bem como informagdes de outros sindicatos;

IV. Ter sob sua responsabilidade a publicacéo e distribuicdo do Jornal e outros periddicos do Sindicato, bem como o sitio do
sindicato, zelando pelas informacgdes e atualiza¢des necessarias a atividade sindical;

V. Exercer as atribui¢des politicas definidas pela Dire¢do do Sindicato;

V1. Organizar pesquisas, levantamentos, anélises, arquivamento e Informatizacdo de dados.

Art. 9° - A Diretoria de Assuntos Juridicos, além das atribuicGes previstas no Estatuto Social da Entidade, compete:
I. Coordenar todas as atividades da assessoria juridica juntamente com o Presidente do Sindicato;

I1. Implementar a politica de assisténcia ao associado, definida pela Diretoria Executiva;

I11. Ter sob sua responsabilidade as informacdes sobre andlise, negociagdes coletivas, pesquisas sobre o mundo do trabalho,
socializando-as com demais membros da Diretoria Executiva;

IVV. Acompanhar as decisdes governamentais sobre situa¢éo funcional dos servidores;

V. Coletar e sistematizar dados e legislacfes de interesse da categoria, analises sobre empresas ou segmentos do setor publico
bem como a situacdo socioeconémica da categoria;

VI. Socializar mensalmente aos demais membros da Diretoria o relatdrio das a¢des propostas e seus desdobramentos;

VII. Compartilhar com a Secretaria Geral o armazenamento de legislacdo que tenha implicages direta ou indiretamente nas
relagdes de trabalho, estrutura dos 6rgéos publicos e correlatos;

VIII. Exercer as atribuicdes politicas definidas pela Direcdo do Sindicato.
IX. Rubricar os contratos do Sindicato através de seu representante ou da Assessoria Juridica.

Paragrafo Primeiro - Visando a agilizacdo do funcionamento da Diretoria de Assuntos Juridicos deverdo ser observados 0s
seguintes procedimentos:

a) Todos os atendimentos deverdo passar por triagem (diretor/a da pasta, funcionarios/as ou estagiario/as), devendo ser
identificado o pleito do/a associado/a para fins dos primeiros procedimentos, através de numeragédo expressa em folha de rosto
do sindicato ou formulario especifico, onde constara o nimero interno, o interessado e os registros das providéncias adotadas;

b) Através da avaliagdo técnica do/a advogado/a, devera ser identificada a procedéncia do pedido de requerimento
administrativo ou ajuizamento da acdo, a fim de evitar procedimentos que se caracterizem como litigancia de méa fé. Em caso
de davidas sobre tal encaminhamento, cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre o assunto, ou em carater emergencial
caracterizado pela temporalidade, ao Presidente/a do Sindicato, sendo informado a Diretoria Executiva em reunido posterior;

c) Caracterizada a procedéncia de que seja feito o requerimento administrativo, 0 prazo maximo para sua protocolizagéo é de
10 (dez) dias uteis, devendo imediatamente ser informado ao/a interessado/a 0 nimero do protocolo;



d) Caracterizada a procedéncia de que seja feito o ajuizamento da a¢do, 0 prazo maximo para sua protocolizagdo é de 20
(vinte) dias Uteis, devendo imediatamente ser informado ao/a interessado/a o nimero do processo, ou divulgado a categoria
através dos meios necessarios ao conhecimento de todos;

Paragrafo Segundo — No caso de requerimento administrativo pessoal, o/a interessado devera assinar juntamente com o
Diretor responsavel ou advogado/a, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro — Com objetivo de dinamizar os trabalhos o/a responsavel pela Diretoria podera adotar outros
procedimentos administrativos.

Art. 10 - A Diretoria de Assuntos Sociais e de Esportes, além das atribuicdes previstas no Estatuto Social da Entidade,
compete:

I - Organizar torneios, competicBes, campeonatos e atividades afins, promovendo intercdmbio e convénios com outras
entidades, com o proposito de incentivar a categoria a pratica esportiva e a qualidade de vida;

Il - Administrar, inspecionar e zelar pelo material esportivo do Sindicato;

111 — Representar o Sindicato nos Jogos anuais do Judiciario Trabalhista, bem como adotar todos os procedimento necessarios
a organizacao da delegacéo esportiva;

IV - Administrar, inspecionar e zelar pelas dependéncias da sede social do sindicato;

Paragrafo Primeiro - Visando agilizagdo no funcionamento da Diretoria de Assuntos Sociais e Esportes, 0s seguintes
procedimentos:

a) A Sede Campestre do Sindicato funcionara de quarta-feira ao domingo, no horario de 06 as 20 horas, excetuando-se 0s
eventos a serem realizados pelo sindicato envolvendo a categoria de servidores sindicalizados;

b) As segundas-feiras serdo destinadas a limpeza do clube e higieniza¢do das piscinas;

c) As tercas-feiras serdo destinadas a folga semanal dos funcionérios lotados na sede social;

d) Néo haver4 cessdo da sede campestre a funcionarios néo sindicalizados;

e) A utilizacéo para fins particulares da sede social seré precedida do pagamento de taxa de utilizagdo, cujo valor sera
estabelecido em reunido da Diretoria Executiva Plena, devendo ser o suficiente para manutengéo do clube, sem fins comerciais
ou arrecadatorios e divulgado aos sindicalizados, sendo pago exclusivamente através de depdsito na conta bancaria do

sindicato;

f) A utilizacdo dos bens e/ou instalagdes previstas neste artigo serd autorizada mediante requerimento do associado interessado,
com descri¢do do objetivo do uso e nimero de usudrios, que devera ser no maxima de 60 (sessenta) pessoas;

g) O Associado sera informado com antecedéncia minima de 48 horas da cessdo ou ndo do requerimento;
h) Em caso de cessdo do clube, 0 associado devera comparecer a secretaria do sindicato para receber a sua autorizagdo de
utilizagdo, mediante a comprovacéo do pagamento da taxa de utilizagdo, sendo vedada a utilizagdo da sede sem o associado

requerente;

i) O acesso a Sede Social se dara mediante identificacdo do sindicalizado na portaria do clube, sendo vedado acesso a grupos
ou pessoas sem vinculo com a entidade ou com o associado interessado na cessdo particular do clube;

j) O estacionamento na sede social seré interno, respeitada a capacidade do estacionamento;

Paragrafo Segundo — Nao havera cessdo da sede aos domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro — A utilizacao da sede social sera livre ao associado, que devera utiliza-la com cuidado e zelo, garantindo
a preservagdo do patrimoénio de todos e se responsabilizando pela reposi¢ao dos prejuizos causados pelo uso indevido dos bens

moveis e imoveis.

V - Definir uma politica social visando integrar a categoria;



VI - Encaminhar as decisdes da Diretoria de Assuntos Sociais e de Esportes.

Art. 11 - A Diretoria de Formacéo Politica, Politicas Sociais e de Saude Ocupacional, além das atribui¢des previstas no
Estatuto Social da Entidade, compete:

I - Promover atividades tais como encontros, cursos, plenarias, seminarios, reunides e outros, objetivando a formac&o politico-
sindical, bem como a integracdo da categoria ao Sindicato;

Il - Elaborar estudos tracando o perfil da categoria, condi¢bes de trabalho, salde do trabalhador, novas tecnologias e a
organizacdo do trabalhador, entre outros temas, socializando as informacdes disponiveis;

111 - Promover politicas sociais envolvendo diversos grupos e movimentos, ligados aos direitos humanos, questdes étnicas e
raciais e movimentos sociais;

IV - Encaminhar as decisdes da Diretoria de Formagé&o Politica, Politicas Sociais e Salde Ocupacional.
V. Compor o Comando de Greve da categoria.

Paragrafo Primeiro — As participacfes de servidores em instancias coletivas da categoria, como congressos, plendrias e
reunides ampliadas, e ainda em mobilizacGes e atividades politicas e sociais, serdo supervisionadas pela Diretoria expressa
neste artigo, da seguinte forma;

a) As participagdes serdo homologadas pela Assembleia Geral dos servidores com votagdo por maioria simples ou conforme
regulamento das convocatdrias;

b) Os participantes serdo obrigados a apresentar a Diretoria Executiva o relatério de trabalhos e de participacdo em eventos
e/ou atividades, como forma de garantir a efetiva representacéo da categoria nos eventos;

c) As deliberac6es dos representantes deverdo estar em consonéncia com os anseios da categoria representada;

d) Os deslocamentos para atividades de cunho politico e de mobilizacdo serdo autorizados pela Diretoria Executiva, e
expcepcionalmente pela Presidéncia da Entidade, que deverd submeter o ato a Diretoria Executiva na primeira reunido
posterior ao evento;

e) Os deslocamentos serdo realizados mediante requerimento ou convocatéria, seguindo os procedimento adotados para
organizacdo no paragrafo primeiro, do artigo 7.

DAS ATRIBUICOES DAS COORDENADORIAS DE NUCLEOS E DELEGADOS SINDICAIS
Art. 12 — As AtribuicGes das Coordenadorias de Nucleos séo aquelas definidas no Art. 38 e 39 do Estatuto Social.

Art. 13 - As Atribuigdes da Delegacia Sindical sdo aquelas definidas no Art. 35, 36 e 37 do Estatuto Social.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. Compete ao/a Presidente/a do Conselho Fiscal:

a) Coordenar as reunides do Conselho Fiscal;

b) Encaminhar a Diretoria Executiva Plena o parecer elaborado pelo Conselho Fiscal;

¢) Convocar o Conselho Fiscal quando ultrapassar o prazo de oito meses da Ultima convocagdo, ou sempre que julgar
necessario, conforme estabelecido no Estatuto Social da Entidade.

d) Participar da Reunido da Diretoria Executiva Plena e/fou Assembleia Geral quando da apreciacdo do balancete mensal e
anual.

Paragrafo Unico. Na auséncia do (a) presidente (a) do Conselho Fiscal assumira o (a) segundo (a) mais votado (a), e assim
sucessivamente.



DAS DELIBERACOES

Art. 15 - A Reunido da Diretoria Executiva Plena é o 6rgdo interno de deliberacéo e execugdo politica, administrativa e
financeira do Sindicato, sendo a responsavel pela contratagdo de servigos, aprovacdo de contratos e convénios, admissao e
demisséo de funcionarios;

Paragrafo Primeiro: As ReuniBes serdo realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: As Reunides poderdo ser convocadas extraordinariamente:

I - Pelo Presidente do sindicato;

Il - Pela maioria de seus membros.

Paragrafo Terceiro: As deliberacfes das Reunides serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, com direito a voto.

Paragrafo Terceiro: As reunides serdo abertas aos associados, que terdo direito a voz, sem direito a voto.

Art. 16 - Cada ponto de pauta, com excec¢do de Informes e Anélise de Conjuntura, terd o tempo de 5 (cinco) minutos para cada
exposicdo, podendo ser estendido por mais de 2 (dois) minutos para a sua conclus&o.

Art. 17 - Cada intervencdo solicitada terd o tempo de 3 (trés) minutos, podendo ser estendido por mais 1 (um) minuto para
conclusédo do Diretor.

Art. 18 - De todas as reuniBes deverd ser lavrada a respectiva Ata digitada, assinada pelo Presidente e Secretario Geral,
devendo ser devidamente arquivada.

Paragrafo Unico - A Ata de reunifo devera ser concisa, apontando o que foi decidido, quem é o responséavel e como sera
cobrada a execucdo das deliberages. Quando necesséria esta devera ser registrada em cartério.

DO CORPO DE SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 - O Corpo de Suplentes da Diretoria Executiva é composto de nove membros, os quais poderdo ser nomeados, sob sua
anuéncia, para desempenhar func@es politicas e administrativas.

Paragrafo Unico: A denominacéo de Diretor é aplicavel a todos os membros que compde as instancias do sindicato e todos
suplentes, cabendo-lhes as mesmas prerrogativas, direitos e deveres dos membros da Diretoria Executiva.

DOS DEVERES E PENALIDADES
Art. 20 - S8o deveres de cada membro da direcdo do sindicato:

a) Cumprir com as obrigagdes estabelecidas no estatuto e no presente regimento bem como respeitar as decis6es da direcgéo, e
dos foruns de deliberagdo da categoria;

b) Comparecer as reunides, assembléias e demais eventos convocadas pelo sindicato;
c) Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato cuidando de sua correta aplicagéo;

d) Tratar com civilidade e respeito os/as demais associados/as, diretores da entidade, bem como, os/as funcionéarios/as do
sindicato.

Art. 21 - Considera-se abandono de fun¢do quando o/a dirigente sindical que a exerce deixar de comparecer, sem justificativa,
a trés reunides consecutivas convocadas pelo sindicato ou ainda ausentar-se de suas atribuicdes sindicais pelo periodo de trinta
dias consecutivos.

Art.22 — Cada Diretor liberado, devera obrigatoriamente prestar no Sindicato, no minimo, a mesma carga horaria de trabalho
de seu 6rgdo de origem.

Art. 23 — Caso seja infringido o artigo anterior, o Presidente levara a discussao e deliberacdo na Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Caberé a Secretaria Geral notificar, por escrito, ao/a Diretor/a a decisdo da Diretoria Executiva Plena e
0 registro das auséncias.



Paragrafo Segundo - Ocorrendo a reincidéncia, sera expedida nova notificagéo ao diretor infringente, num espago de tempo
nunca inferior a dois meses, informando-o do descumprimento deste Regimento, bem como das san¢des previstas no estatuto.

Paragrafo Terceiro - Se o Diretor faltoso for o proprio Secretario Geral, compete ao Presidente notifica-lo.

Paragrafo Quarto - Aplicam-se os dispositivos deste artigo aos membros do Conselho Fiscal, entretanto a decisdo final
cabera a Assembléia Geral da categoria.

DA GREVE

Art. 24. Durante o periodo de greve da categoria, 0 Comando de Greve sera o articulador das agdes referentes as negociacées
politicas e sindicais dos servidores, no prazo que durar o movimento de paralisagao.

Paragrafo Primeiro. O Comando de Greve devera ser eleito por Assembleia dos servidores realizado durante o periodo da
mobilizacdo com finalidade definida pela categoria.

Paragrafo Segundo. Findo o movimento paredista, sera considerado desfeito o Comando de Greve.

Paragrafo Terceiro. Serdo destinados ao Comando de Greve todos 0s recursos necessarios ao bom andamento das atividades
do movimento.

DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 25 - A contratacdo de funcionrios, para garantir o funcionamento de rotina das diversas areas do sindicato, dar-se-4
sempre respeitando as legislacOes trabalhistas, e 0 disposto no Estatuto Social, realizada por entidade externa, a exce¢do de
profissionais liberais autbnomos, para os quais serdo aplicadas as legislacdes pertinentes.

Paragrafo Primeiro — E vedada admiss&o de funcionario, cénjuge ou que tenha grau de parentesco direto com membro da
Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Segundo - E assegurado aos funcionarios do Sindicato o tratamento civilizado e respeitoso e igualitario por parte
de todos os membros da dire¢do do sindicato, nas relagdes de trabalho, respeitadas as disposic¢des legais, estatutarias e as
estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Terceiro — O funcionario que se sentir prejudicado ou ofendido deverd manifestar-se por escrito, a Presidéncia do
sindicato, vedado quaisquer tipos de retaliagdes sobre 0 mesmo, salvo se a dendncia for infundada ou caluniosa, cabendo a
Diretoria Executiva analisar o ocorrido e deliberar sobre o assunto.

Art. 26 - O SITRA-AM/RR estabelecera negociagdes coletivas com o Sindicato representativo de seus funcionérios, com
registro no M T E do acordo coletivo, visando a melhoria das condigdes salariais e de trabalhos, dentro das suas possibilidades
financeiras e politicas, sendo vedada a negociagéao extra sindicato.

Art. 27 — A freqiiéncia dos funcionarios, bem como estagiarios sera registrada de forma informatizada ou outros meios
determinados pela Diretoria Executiva, com uma tolerancia maxima de quinze minutos, no limite de uma vez por semana e no
maximo trés ao més, cuja compensacao sera obrigatoria no dia Util imediatamente posterior.

Art. 28 - O horario de funcionamento da secretaria do Sindicato serd de 08h as 17 horas, com intervalo de 12h as 13 horas,
obedecendo sempre a carga horéria de 40 horas semanais e o disposto em Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro - A falta de registro de freqiiéncia ou pratica de atos com objetivo de burlar, bem com favorecer ou
prejudicar a terceiros implicard em penalidades de corte de ponto, adverténcia, suspensdo ou demisséo, conforme deciséo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — As horas extras serdo feitas somente por autorizagdo do Secretario da pasta, devendo este comunicar
imediatamente por escrito a Diretoria responsavel pelos recursos humanos, para efeito de registro.

Paragrafo Terceiro — As horas extras que tratam o paragrafo anterior serdo compensadas de imediato a fim de evitar acimulo
das mesmas, ressalvadas as necessidades do sindicato e as determinagdes expressas no Acordo Coletivo firmado entre o
SITRA-AM/RR e o Sindicato Representativo.

Paragrafo Quarto - No caso de falta injustificada ao servico, os dias imediatamente anteriores e posteriores aos sdbados,
domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados serdo também computados como falta.



Art. 29 — sdo deveres dos funcionarios e prestadores de servicos do sindicato:

I- ser assiduo e pontual ao servigo;

11- guardar sigilo sobre assuntos do sindicato;

I11- tratar com civilidade, respeito e presteza os diretores do sindicato, associados, colegas de trabalho e ao publico em geral;

I\V- exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des de suas funcdes e demais tarefas determinadas pela chefia imediata ou outros
diretores;

V - manter conduta compativel com a moralidade publica;

VI — cumprir os procedimentos administrativos e operacionais definidos pela chefia imediata e/ou Diretoria Executiva, além
do expresso neste Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro — Sdo passiveis de penalidades o descumprimento deste artigo e ainda nos casos de:
I — Dirigir-se de forma acintosa ou praticar violéncia quer seja fisica ou verbal contra quem quer que seja no local de trabalho;

Il — Promover ou fazer circular boatos, injirias, ou dar publicidade de conversas reservadas da diretoria ou de seus membros
individualmente, que possam comprometeras rela¢des interpessoais dentro do sindicato ou com o pablico externo;

111 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

IV - utilizar para uso pessoal materiais, equipamentos ou outros bens do sindicato, salvo se por autorizag¢do do chefe imediato
ou diretor responsavel;

V — Fornecer documentos do sindicato a terceiros ou associados, sem prévia autorizacdo do Chefe imediato ou diretor
responsavel,ou retirar qualquer documento ou objeto do local de trabalho, excetuando os procedimentos de rotina;

VI — Receber de associado ou fornecedor valor como gratificacdo extra pelo exercicio de suas atribui¢des no sindicato.

VII — praticar o comércio (compra ou venda) no local de trabalho, alheio aos interesses do sindicato;

Paragrafo Segundo — As penalidades serdo aplicadas de acordo com o vinculo com o sindicato, conforme o caso:

a) Diretores: As penalidades previstas no estatuto;

b) Prestadores de servigos: Adverténcia ou rescisdo conforme instrumento contratual;

c) Funcionéarios: Adverténcia, suspensdo ou demisséo, observada a legislacéo.

Art. 30 — A politica de Informatica do Sindicato aprovada na presente data e demais normas estabelecidas posteriormente pela
Diretoria Executiva e Diretoria de Comunicagédo, Imprensa e Cultura, que ndo conflitem com este Regimento Interno, passaréo
a compor 0 mesmo, devendo ser incorporadas a sua redagdo na Reunido da Diretoria Executiva Plena, sem prejuizo de sua
aplicacdo antes da realizagdo da mesma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Cabe a Secretaria Geral disponibilizar copia do presente Regimento Interno e da Politica de Informatica aos
funcionarios e prestadores de servicos, devendo estes assinar o respectivo recibo.

Art. 32 — E assegurado aos dirigentes e, se for o caso, funcionarios, em exercicio de atividades de interesse da categoria, 0
custeio de despesas com viagens, estadas ou outras despesas inerentes a deslocamento fora da sede ou de sua base de atuacéo,
sendo que:

a) garantido aos diretores e participantes dos eventos o ressarcimento das despesas efetuadas com hospedagem. Alimentagdo e
transporte durante o periodo do evento, a titulo de diaria de servico, observado o teto da federacgéo;

b) O sindicato podera estabelecer o local de hospedagem, alimentacdo e meio de transporte, visando a economicidade das
despesas a serem realizadas;



c) O associado participante de evento ou diretor devera prestar contas dos valores recebidos a titulo de diaria de servigo em até
5 (cinco) dias, apresentando os comprovantes de despesa em conjunto com o relatdrio de atividades;

d) a prestacdo de contas e relatdrio de atividades serdo objetos de aprovacdo da diretoria executiva plena;

€) a ndo entrega da prestacdo de contas implicard no impedimento do associado a participar de novos eventos representando o
sindicato.

f) N&o havera ressarcimento de despesas ndo comprovadas;
g) os deslocamentos serdo divulgados na prestagdo de contas mensal do sindicato.

Art. 33 - As alteracdes ao presente Regimento Interno serdo procedidas somente com a aprovacdo da Diretoria Executiva
Plena

Art. 34 - Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pela Diretoria Executiva Plena do SITRA-AM/RR.

O presente Regimento Interno entra em vigor na presente data, devendo ser procedido o seu registro em cartorio para que surta
seus efeitos.

Manaus / AM, 17 de setembro de 2010

Luis Claudio dos Santos Corréa
Presidente do SITRA-AM/RR

Edmilson Marinho de Aradjo
Secretaria de Administragdo, Financgas e Patriménio
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